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Introduzione

by Carlo Scaroni

il presente database vuole aiutare a mostrare evidenza dell'applicazione delle norme ISO 9001.
ISO 14001, ISO 45001

La formazione del personale deriva da :

titoli di studio,

esperienze lavorative precedenti,

corsi di formazione (e informazione) interni/esterni,

addestramento per affiancamento a personale esperto,

auto apprendimento per partecipazione ad attivita, progetti "rilevanti".

L'azienda e suddivisa in enti o reparti , per ognuno Vi sono "mansioni" (con tale termine si
intendono anche attivita, conoscenze) specifiche . Il personale appartenente all'ente (o reparto) e
in grado di svolgere una o piu mansioni .

La direzione dopo aver definito le mansioni degli enti , deve valutare se queste sono
adeguatamente coperte dal personale appartenente all'ente, in termini di capacita e conoscenza
ed inoltre se le risorse sono dimensionate alle attivita specifiche . Da questo esame , possono
scaturire , evidenze di necessita di addestramento per il personale esistente e/o per il personale
da inserire.

Vantagqi principali

Registrazione di:

anagrafica dei dipendenti Dipendente

anagrafica Reparti

anagrafica mansioni

gestione mansioni del reparto caratteristiche di un reparto/ente aziendale
gestione mansioni del dipendente e livelli di competenza
gestione corsi - addestramento

programmazione Corsi/Addestramento

registrazione di attivita, esperienze di lavoro
Registrare la Dotazione (vestiario, DPI, attrezzature)
Registrare le visite mediche

Registrare le Vaccinazioni obbligatorie

Registrare i provvedimenti disciplinari

Registrare i Patentini

Storico Carriera

Registrazione Retribuzione

Scadenzario :

Visite Mediche

Vaccinazioni

Patentini

Dotazioni dipendenti

PLANNING :

Dotazioni dipendenti

Patentini

Programma Corsi

Vaccinazioni

Visite Mediche

ALLEGATI :

Documenti

Immagini

Tessere/Etichette :

Tessere di riconoscimento dipendenti

Etichette dipendenti

Gestione in Rete (Database dei dati allocabile su server, e interfaccia utente)
Help in linea
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Tutti i diritti riservati. Nessuna parte di questo lavoro puo essere riprodotta in tutta la forma o attraverso qualunque
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in questo documento possono essere o marchi registrati o depositati di rispettivi proprietari. L'editore e I'autore non
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responsabilita degli errori o delle omissioni, o dei danni derivando dall'uso di informazioni contenuto in questo
documento o dall'uso dei programmi e del codice sorgente che possono accompagnarli. In nessun caso l'editore e
I'autore saranno responsabili per tutta la perdita di profitto o qualunque altro danno commerciale causato o
presunto per essere causato direttamente o indirettamente da questo documento.

All rights reserved. No parts of this work may be reproduced in any form or by any means - graphic, electronic, or
mechanical, including photocopying, recording, taping, or information storage and retrieval systems - without the
written permission of the publisher.

Products that are referred to in this document may be either trademarks and/or registered trademarks of the
respective owners. The publisher and the author make no claim to these trademarks.
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responsibility for errors or omissions, or for damages resulting from the use of information contained in this
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Struttura Client Server
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© 2022 Carlo Scaroni
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VERSIONE Access di Creazione : Access 2000 | Applicabile alle Versioni del programma :30.40 | 4
carlo.scaroni@gmail.com

W w w .scaroniconsulting.it

1.1 Installazione

RisUmane ver xx.VER.nn README

© 2022 Carlo Scaroni - Brescia ltalia.
http://www.scaroniconsulting.it
carlo.scaroni@gmail.com

XX Ms Access 32 BIT Senices Pack [Versione

09 2000 SP3 9.0.0.6620

10 2002 (xp) SP3 10.0.6771.0

11 2003 SP3 11.0.8166.0

12 2007 SP2 12.0.6423.1000
14 2010 14.0.4750.1000
15 2013 15.0.4420.1017
16 2016

LE VERSIONI DI MICROSOFT ACCESS A 64 BIT NON SONO COMPATIBILI

(nota la versione riportata non coincide con la versione di OFFICE che viene riportata dal menu AIUTO
(?) > informazioni su Microsoft office access)
"VER" =30

CONTENUTI

= 1. Premessa
Principi di base

il presente database wiole aiutare a mostrare evidenza dell'applicazione del requisito § 7.1 e 7.2
delle norma ISO 9001:2015 , ISO 14001, I1SO 45001

La formazione del personale deriva da :
o titoli di studio,
e esperienze lavorative precedenti,
e corsi di formazione (e informazione) interni/esterni,
¢ addestramento per affiancamento a personale esperto,
e auto apprendimento per partecipazione ad attivita, progetti "rilevanti”.

L'azienda € suddivisa in enti o reparti , per ognuno Vi sono "mansioni" (con tale termine si

© 2022 Carlo Scaroni
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intendono anche attivita, conoscenze) specifiche . Il personale appartenente all'ente (o reparto) € in
grado di swlgere una o piu mansioni .

La direzione dopo aver definito le mansioni degli enti , deve valutare se queste sono
adeguatamente coperte dal personale appartenente all'ente, in termini di capacita e conoscenza ed
inoltre se le risorse sono dimensionate alle attivita specifiche . Da questo esame , possono
scaturire , evidenze di necessita di addestramento per il personale esistente e/o per il personale da
inserire.

Vantaggi principali

Registrazione di:

anagrafica dei dipendenti Dipendente

anagrafica Reparti

anagrafica mansioni

gestione mansioni del reparto caratteristiche di un reparto/ente aziendale
gestione mansioni del dipendente e livelli di competenza
gestione corsi - addestramento

programmazione Corsi/Addestramento

registrazione di attivita, esperienze di lavoro

Registrare la Dotazione (vestiario, DPI, attrezzature)
Registrare le visite mediche

Registrare le Vaccinazioni obbligatorie

Registrare i prowedimenti disciplinari

Registrare i Patentini

Storico Carriera

Registrazione Retribuzione

Scadenzario :

¢ Visite Mediche

* Vaccinazioni

e Patentini

e Dotazioni dipendenti

Organigramma :

¢ Dipendenti

* Reparti

PLANNING : Applicabile alla Versione del programma :Funzione disponibile solo nella
versione Professional

Dotazioni dipendenti

Patentini

Programma Corsi

Vaccinazioni

Visite Mediche

CALENDARIO Applicabile alla Versione del programma :Funzione disponibile solo nella
versione Professional

* Ferie

Permessi

Malattia

Trasferta

Recuperi

ALLEGATI : Applicabile alla Versione del programma :Funzione disponibile solo nella
versione Professional
® Documenti
* Immagini
Tessere/Etichette :
e Tessere di riconoscimento dipendenti
e Etichette dipendenti
Gestione in Rete (Database dei dati allocabile su server, e interfaccia utente)
Help in linea
= 2. Requisiti minimi di sistema
- x86 CPU
- Microsoft(r) Windows(r) XP/Vista/7/windows 10. Windows 11

© 2022 Carlo Scaroni
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Requisiti minimi di sistema:

XX Ms Access Senices Pack [Versione

09 2000 SP3 9.0.0.6620

10 2002 (xp) SP3 10.0.6771.0

11 2003 SP3 11.0.8166.0

12 2007 SP2 12.0.6423.1000
14 2010' 14.0.4750.1000
15 2013 15.0.4420.1017
16 2016/2019/2021 16. XXXXXXXXXXX

(nota la versione riportata non coincide con la versione di OFFICE che viene riportata dal menu
AIUTO (?) > informazioni su Microsoft office access)

Monitor 1024x768
| report sono formattati per stampante laser , 'utilizzo di stampante inkjet a causa dei margini
superiori richiesti pud provocare la stampa di pagine wote o incomplete.

L'invio e.mail & possibile solo in presenza dei client di posta
¢ Microsoft Outlook (=>2000)
¢ Microsoft Outlook Express (=>5)

IBM Lotus Domino (=>5)

Thunderbird

David. info center

Problemi segnalati all'avvio del programma:

VEDI Errore di Compilazione
= 3. Installazione
PREMESSA IMPORTANTE:

il PROGRAMMA ¢ costituito da un database contenente le tabelle DATI e una interfaccia utente
(la presente installazione) contenente il PROGRAMMA vero e proprio.

Con questa configurazione si ottengono i seguenti vantaggi:

e ¢ possibile effettuare il backup del solo database contenente le tabelle

e ¢& possibile un utilizzo in rete (il database contenente le tabelle pud essere posto sul
Server o su uno dei computer di rete) e installando il PROGRAMMA su ognuno dei
computer € possibile accedere ai medesimi dati)

¢ ¢& possibile per il programmatore effettuare modifiche al programma, provarlo, senza
compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle.

¢ ¢& possibile per il programmatore creare programmi personalizzati per ogni singolo utente ,
senza compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle

¢ ¢& possibile scaricare solo l'aggiornamento del Programma, senza le tabelle .

QUESTA INSTALLAZIONE CONTIENE SOLO il database contenente L PROGRAMMA

QUANDO LE TABELLE DATI NON SONO PIU' COMPATIBILI ?
¢ |e attuali tabelle sono leggibili dalla versione MS access 2000 (9.0) e successive [ci0 &
identificato nel nome file dal penultmo numero (09)]
¢ il programma cresce nuove necessita spesso costringono aggiunte ulteriori di tabelle o
campi a tabelle esistenti in tal caso ho utilizzato il criterio di cambiare il solo numero finale
(nn)

SE GIA' UTILIZZATE IL PROGRAMMA CONTROLLATE CHE IL PROGRAMMA SIA
COMPATIBILE CON LA VERSIONE DELLE TABELLE CHE STATE UTILIZZANDO, IN CASO
CONTRARIO INVIATE UNA E.MAIL ,

IN MOLTI CASI POSSO CONVERTIRE LE VOSTRE TABELLE ALLA VERSIONE PIU'
AGGIORNATA.

© 2022 Carlo Scaroni



Risorse Umane 13

S| CONSIGLIA DI INSTALLARE PRIMA LE TABELLE CONTENENTI | DATI
=t_risumane0940.exe

PRIMA DI LANCIARE IL PROGRAMMA

Dopo aver installato t_risumane0940.mdb . Installate anche risumanexxVERnn.mde o
risumanexxVERnNNn.mdb utilizzate gli esempi contenuti per acquisire dimestichezza.

Quando siete sufficientemente esperti = Aprite t_risumane0940.mdb una maschera Vi guidera nel
ripulire il database dai dati di esempio.

eseguita questa operazione riaprite risumanexxVERnn.mdb ed iniziate a lavorare.

ATTENZIONE :
Non create piu copie di t_risumane0940.mdb in diverse cartelle (0 computer) . Aprite il
programma
mderisumanexxVERNnn.mde o risumanexxVERnn.mdb e se avete dei dubbi consultate :
>Pannello comandi Principale
>Configurazione Utilita e Grafici
>Tabelle Collegate
La maschera vi fornira il percorso di collegamento.

Se wlete cambiare percorso :
Uscire da Access spostare il file t_risumane0940.mdb in un' altra cartella o computer ( 0
eliminarlo se wlete collegarlo ad in altro con lo stesso nome gia esistente in un altro
percorso)
Al prossimo awio di mderisumanexxVERNNn.mde o risumanexxVERnn.mdb vi verra richiesto
il nuovo percorso.

Installazione singolo utente:

Cliccando sul file SETUP il programma propone la cartella "c:\Programmi\Scaroni Consulting
\RisUmane" come predefinita .

Lanciare il programma dalla cartella "c:\Programmi\Scaroni Consulting\RisUmane" il file
mderisumanexxVERNNn.mde o risumanexxVERnn.mdb direttamente con doppio click, o da
Access.

Se il procedimento ha successo il programma sara awiato.

Installazione in rete:
Muovere il file t_risumane0940.mdb nella cartella di rete prescelta ad esempio \\Server\Dati
Installare il programma su tutte le postazioni utente di interesse. Ad esempio in c:\Programmi
\Scaroni Consulting\RisUmane
Lanciare il programma mderisumanexxVERNn.mde o risumanexxVERnn.mdb direttamente con
doppio click, o da Access.
Al primo awio il programma chiedera dove sono posizionate le tabelle contenenti i dati
t_risumane0940.mdb, selezionare la cartella di installazione esempio \\Server\Dati.
Se il procedimento ha successo il programma sara awiato.
Spostandosi col mouse su molti campi appare una dicitura che spiega o aiuta la comprensione.
= 4. Installazione utenti di versioni precedenti
PER CHI GIA' UTILIZZA IL PROGRAMMA E VUOLE AGGIORNARLO
Necessita le Tabelle t_risumane0940.mdb
chi proviene da versioni precedenti prima deve aggiornare le tabelle a t_risumane0940.mdb
NB : La conversione da t_risumane0939.mdb & come indicato sopra semi-automatica la
conversione da versioni antecedenti deve essere fatta in via manuale (Contattate I'autore).
CONTROLLARE LA VERSIONE DELLE TABELLE "0940"
File:
¢ mderisumanexxVERnn.mde o risumanexxVERnn.mdb = file contenente l'interfaccia utente
e Leggimi.txt = il presente file
¢ risumane.chm = il file di help
= 5. Storia delle Versioni
vedi file licenza.rtf
= 6. Licenza
Il programma viene fornito in versione PROFESSIONAL e Standard con apposita licenza
contenuta nel pacchetto di installazione,

© 2022 Carlo Scaroni
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di sequito viene riportata la licenza per la versione Free WARE

Il programma ¢ in versione FREEWARE, & completamente funzionante comprese le stampe

Il programma & ceduto con la formula cosi com'e, quindi l'autore non si assume nessuna
responsabilita rispetto ad eventuali malfunzionamenti, o incompatibilita.

L'utente che si registrera gratuitamente, awa diritto a segnalazioni via e-mail di aggiornamenti del
programma.

L'utente che vorra richiedere la licenza (programma compreso di codice), dovra effettuare
richiesta all'indirizzo.

L'utente deve possedere regolare licenza per MICROSOFT ACCESS © Microsoft

Consultare il sito
http://www.scaroniconsulting.it
carlo.scaroni@gmail.com
per gli aggiornamenti al programma.
= 7. Distribuzione
** Per le distribuzioni elettroniche con programmi dello shareware o di annuncio pubblicitario,
bisogna mettersi in contatto con l'autore.

Il permesso € assegnato senza accordo scritto e senza royalties , per l'uso, la copia e/o
distribuisce il software, a condizione che:
- il software non é distribuito per il profitto
- il software non & impacchettato con o non € compreso in qualunque altro software senza
permesso scritto dell'autore
- tutti gli awisi di copyright sono effettuati identicamente su tutti i software
- il software e la documentazione non & modificato in nessun modo
- non tentate direttamente o indirettamente a disassemblare/reverse-engineer il codice di
programma
- tutta la distribuzione di questo software include tutti e soltanto i files originali, compreso il
programma, files di sostegno ed autorizzazione
- riconoscete che il software non & garantito per essere esente da errori
- Vi dichiarate conformi all'accordo di autorizzazione completo

= 8. Disclaimer
QUESTO SOFTWARE E FORNITO "COSI' COME E " E SENZA GARANZIA. NE si
ESPRIMONO GARANZIE IMPLICITE.
Le GARANZIE Di MERCHANTABILITY E Di IDONEITA PER Uno SCOPO PRECISO SONO
SMENTITE. IN NESSUN CASO L'AUTORE SARA RESPONSABILE PER TUTTI e QUALSIASI
DANNO (COMPRESO, SENZA LIMITAZIONE, DANNI PER PERDITA DEL COMMERCIO
PROFITTI, INTERRUZIONE DI AFFARI, PERDITA DELLE INFORMAZIONI DI AFFARI, O ALTRA
PERDITA FITTIZIA) CHE E IL RISULTATO DELL'USO DI O DELL'INCAPACITA USARE IL
SOFTWARE, ANCHE SE L'AUTORE S| E RACCOMANDATO DELLA POSSIBILITA DI TALI
DANNI.

= 9. Copyright
COPYRIGHT AND TRADEMARK ATTRIBUTIONS
© 2022 Carlo Scaroni
ATTRIBUZIONI DI MARCHIO E DI COPYRIGHT
Tutti i diritti riservati. Nessuna parte di questa pubblicazione non pud essere riprodotta,
trasmesso , trascritto, immagazzinato in un sistema di ricerca dell'informazione, o tradotto in
qualsiasi lingua e/o in qualsiasi forma o attraverso qualsiasi mezzo senza il permesso scritto di
© Carlo Scaroni

AVVISO DI COPYRIGHT:
il SOFTWARE ¢ fornito come freeware. Cio significa che il SOFTWARE é copyrighted (non
public domain) la vostra copia non & soggetta a pagamento. Nessuna quota di registrazione &
richiesta
Tutti i marchi ed i marchi registrati sono la proprieta dei loro proprietari.

= 10. FREEWARE
Il programma ¢ in versione FREEWARE, €& in formato MDE (vedi guida di access per ulteriori
informazioni), non sono modificabili, Maschere, Report, Macro e Moduli.
Le maschere , i report i moduli e le macro non sono modificabili
Il programma in versione FREEWARE, & completamente funzionante comprese le stampe, &
limitato alla gestione di 14 Dipendenti

© 2022 Carlo Scaroni
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La protezione ha il solo scopo di evitare che il software venga "riconfezionato" sotto altro nome e
venduto a terzi. (Purtroppo € una prassi assai diffusa ).
Il nostro ricavo € la vendita di versioni personalizzate secondo le esigenze del cliente dei
programmi freeware o della vendita della licenza PROFESSIONAL compreso codice, per chi
wlesse effettuare personalizzazioni per proprio conto, con divieto di vendita a terzi.
La Scaroni Consulting , effettua consulenza , alle aziende per la certificazione 1ISO 9001, 14001,
45001
L'utente che si registrera gratuitamente, awa diritto a segnalazioni via e-mail di aggiornamenti del
programma.
L'utente che vorra richiedere la licenza (programma compreso di codice), dovra effettuare
richiesta all'indirizzo. SCARONI Consulting sul WEB

= 11. Professional & Standard
Sono disponibili due Versioni una denominata STANDARD e una PROFESSIONAL
La Versione STANDARD , € un database in formato MDE (Le maschere , i report i moduli e le
macro non sono modificabili)
E' impostabile il Nome dell'azienda che appare nel programma e nelle stampe, inoltre rispetto alla
versione FREEWARE , gestisce
la registrazione utenti (Utenti in grado di modificare - e utenti in sola visualizzazione e
registrazione )
La versione PROFESSIONAL ¢ in formato MDB , non protetta da Password o altro sistema di
protezione pertanto &€ modificabile con le limitazioni contenute nella licenza.

Ultimo Aggiornamento 13/05/2022 21:06:38

1.1.1  |nstallazione di MS ACCESS

AVVERTENZA IMPORTANTE

1. Per il corretto funzionamento del programma Microsoft Access deve essere installato (da Windows :
Pannello di Controllo>Programmi e Funzionalita > Microsoft Office)
Selezionare Microsoft Access

© 2022 Carlo Scaroni



16

Risorse Umane

11.2

Opzioni di installazione

Specificare come dovranno essere eseguite le applicazioni di Microsoft Office

FHE BB EE

(D

]

-

E||.:. v| Microsoft Office

Caratteristiche condivise di Office
Microsoft Office Access
Microsoft Office Excel
Microsoft Office Groove
Microsaft Office InfoPath
Microsoft Office OneMote
Microzaft Office Outlook
Microzaft Office PowerPoint
Microsoft Office Publisher
Microsaft Office Weord
Strumenti di Office

W

Consente di esequire operazioni di archiviazione, query e creazione
di report sulle informazioni utilizzando database di Microsoft Office
Access,

e verificare che sia attivata I'opzione :

Ese"ﬁg_zione completa dal computer locale

Esecuzione dal computer locale

Installazione al primo utilizzo

Escudi dallinstallazione

2) Verificare che la versione di MsAccess sia aggiornata .

Spazio totale richiesto sull'unitd: 1520 MB
Spazio disponibile sullunita: 46730 MB

Indietro Continua

E' indispensabile verificare tramite WINDOWS UPDATE che gli aggiornamenti siano stati

applicati .

Avvisi Sicurezza

IL PROGRAMMA POTREBBE NON AVVIARSI O GENERARE ERRORI

SINTOMI : A seconda della versione di Microsoft Access si pud presentare una finestra di
avviso_simile a questa

© 2022 Carlo Scaroni
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-

.
Informazicni sulla sicurezza per Microsoft Access &lﬂ—hj

@ E stato individuato un potenziale problema di sicurezza.

Avviso: non & possibile stabilire se il contenuto proviene da una
fonte attendibile. Lasciare disattivato il contenuto, a meno che
non fornisca funzionalita essenziali e la fonte sia ritenuta
attendibile.

Percarso file: | CySearoni Consulting'Manutenzione
YManutd99311.mdb

Il file potrebbe includere contenuto dannoso per il computer,
Aprire il file o annullare I'operazione?

Ulteriori informazioni

Apri I [ Annulla

cliccando su apri il programma prosegue . Ad ogni avvio del programma si ripresenta il
medesimo messaggio.

=1 Access 2003 Avvisi di Sicurezza

Il presente testo & tratto dal punto 2.28 Awisi di sicurezza in Access 2003

Problema

Quando apri un database con Access 2003, ottieni dei messaggi come:

"Awiso di sicurezza: Le espressioni non sicure non sono bloccate ... Vuoi bloccare l'espressioni
non sicure ?"

"Questo file potrebbe non essere sicuro ... Vuoi aprire questo file, o annullare I'operazione ?"
"Access non puo aprire il file per limitazioni di sicurezza ..."

Potrebbero esseni ulteriori messaggi, che indicano che € necessario installare il SP 8 di Office
etc.

Vuoi liberarti di questi messaggi di awiso.

Causa

Nella versione 2003 di Access, MS ha incluso simili awisi di sicurezza e meccanismi di
certificazione, come quelli che gia, prima, esistevano in Word ed Excel. Per quanto riguarda
Access, l'obiettivo principale & quello di bloccare le cosiddette "espressioni non sicure" nei
database che non sono certificati (cid & chiamato "Modalita Sandbox"). Le espressioni non
sicure sono i comandi VBA come: Shell, Kill, CurDir, e in piu molti altri che consentono
l'accesso al file system. Puoi ottenere una lista dei comandi, ed ulteriori informazioni se fai click
sul pulsante dell'Help, nelle varie finestre dei messaggi. Vi & anche un grande sito web di
informazione della MS circa I'argomento della sicurezza, con tanti articoli su i messaggi di
awiso, certificati, Sandbox etc.

Soluzione

1. Impostare la sicurezza a "Basso"
Il metodo piu facile, per liberarsi dei messaggi di awiso, € quello di abbassare il livello di
sicurezza nel menu Strumenti/Macro/Sicurezza. Se modifichi I'impostazione, a "Basso", non
otterrai piu alcun messaggio. Questo € valido in tutti i database, per questo utente su questo
PC, ed & equivalente all'impostazione di tutte le versioni di Access prima di A03, perché esse
non prevedono alcun livello di sicurezza.
In alcune installazioni la voce di menu Strumenti/Macro/Sicurezza potrebbe mancare,
specialmente se il db & stato conwertito.
Vedi http://support.microsoft.com/?kbid=833219.
Puoi rimediare a cid, come segue:
e fai click destro su una barra di menu o degli strumenti, e scegli Personalizza
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¢ nella scheda Comandi scegli la categoria Strumenti

e trascina la voce Sicurezza... dall'elenco sul lato destro e rilasciala nella giusta posizione nel
menu Strumenti.

La voce di menu descritta modifica due valori nel registro. Quindi un altro metodo per liberarsi dei

messaggi di awiso & quello di modificare le impostazioni del livello di sicurezza e della modalita

Sandbox, direttamente nel registro.

Il livello di sicurezza € di pertinenza dell'utente. La chiave &:http://www.donkarl.com/it/

\HKEY_CURRENT_USER1.0

Per evitare messaggi il valore dowebbe essere: 1

Ed invece, la modalita Sandbox ¢ valida per tutta la macchina. La chiave del registro é:

\HKEY_LOCAL_MACHINE.O

Questo valore dowrebbe essere 2 0 0, se wioi che siano eseguite tutte le funzioni (includendo

quelle "non sicure").

2 = Sandbox soltanto attiva per applicazioni non Access che utilizzano JET

0 = Sandbox completamente disattivata

Vi sono ulteriori informazioni ad: http://support.microsoft.com/?id=294698

Se ¢ installata soltanto la versione runtime di Access, le impostazioni del registro sono diverse.

(informazioni da Albert Kallal). Devi creare due nuove chiavi.

Per il livello di sicurezza:

\HKEY_LOCAL_MACHINE1.0

Nuova chiave: level

Valore: #00000001

Per la modalita Sandbox:

\HKEY_LOCAL_MACHINE.O

nuova chiave: SandBoxMode

valore: #00000002

2. Creare un certificato
Il livello di sicurezza "Basso" € espressamente "non raccomandato” da Microsoft, poiché
qualcuno potrebbe commettere operazioni dannose tramite le sopracitate espressioni non
sicure. In aggiunta, queste impostazioni non saranno di aiuto su un computer dove non sei
abilitato o non hai i diritti ad abbassare il livello di protezione. In questo caso vengono proposti i
Certificati digitali.
La versione facile & un certificato auto firmato. Vi € un tool in Office 2003 che puoi trovare nel
menu di Awio di Windows in Programmi/Office/Strumenti/Certificati Digitali per Progetti VBA. In
alternativa puoi awiare direttamente il programma Selfcert.exe nella cartella di Office.
Comunque, un certificato auto firmato € valido soltanto sul tuo computer.
Puoi comprare altre versioni di certificati da aziende accreditate come enti di certificazione. Vi
sono i cosiddetti certificati di classe 3 per le aziende od organizzazioni piu grandi, ed i certificati
di classe 2 per le persone fisiche. Questi ultimi finora, perd, sono molto difficili da trovare ed
ottenere e, pertanto, non c'€ molta esperienza in merito (come per tutte le cose riguardanti la
certificazione).

=1 Access 2007
http://office.microsoft.com/it-it/access-help/attivazione-o-disattivazione-della-visualizzazione-degli-awisi-
di-protezione-sulla-barra-messaggi-HA010080606.aspx
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Documenti recenti
Huovo
1‘databasey,...\PsolvinglS0203.mdb
— . 2 \database\...\Manut099313.mdb
7 Apri

o 3 Zdatabasey_Clit...\Psolvingl®0203.accdb
4 ‘databasey_Clit...\Psolvingl®0203.accdr
5\database'_CINCERTENPsolving020203.mdb

6 Database2.accdb
3
b 7 Databasel.mdb
8 \database\...\Manut099313.accdr
5] r Shdatabase\...\Manut%9313.accdb
Tl Gestisci b
L

% Developer 3

23 Gpgiol:%d-mccess 2 Esci da Access

Selezionare OPZIONI DI ACCESS
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Impostazieni generali
Database comrente
Faglio dati
Frogettazione oggetti
Strumenti di comezione
Impaostazioni avanzate
Personalizzazione

Companenti aggiuntii

[~ contre protezione |

Rizorse

Opzioni di Access ?

@ Protezione dei documenti e integrita del computer.

Tutela della privacy

Mitrosoft garantisce la riservatezza dei dati personali degli utenti. Per ulterion informazioni sul trattamento e la
protezione dei dati personali in Microsoft Office Access, leggere le informative sulla privacy.

Visualizza l'informativa sulla prvacy di Microsoft Office &
L] [ L1
Analisi utilt twear

Protezione e altre informazioni
Unteriori informazioni sulls butels della privacy & sulla protezione in Microsaft Office Online.
Micrpsoft Trustworthy Computing
Centro protezione di Microsoft Office Access
Centro protezione contiene impostazioni per la protezione e la privacy, utili per

garantire la sicurezza del computer. E consigliabile evitare di modificare tali

impostaziani, Impostazioni Centro protezione...

QK Annulla

SELEZIONARE CENTRO PROTEZIONE
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Impostazieni generali
Database corrente
Foglio dati
Pragettarione aggetti
Strumenti di carrezions
Impastazioni avanzate
Personalizzazione
Companenti aggiuntivi

[ centro protezione |

Rizorse

@ Protezione dei documenti e integrita del computer.

Tutela della privacy

Microsoft garantisce la riservatezza dei dati personali degli utenti. Per utteriori informazioni sul trattamento e la
protezione dei dati personali in Microsoft Office Access, leggere le informative sulls privacy.

Infgrmativ lla priviacy Bigr tfi nlin

e I
Protezione e altre informazioni
Utterion informazioni sulla tutela della privacy e sulla protezione in Microsoft Office Online.
Kl Tr i m| in
Centro proterions di Microsoft Office Adcess

Centro protezions contiens impodtazioni per la protezions & |a privacy, utili per
garantire |a sicurezza del computer. E consighiabile evitare di modificare tall

' staziond Ce otezione...
impostazioni, | Impostazio {:}m pri ne... |

ok || annuia

selezionare impostazioni centro di protezione

Editori attendibili

| Percorsi attenaibin
Componenti aggiuntivi
Impostazioni macro

Barra messaggi

Cpzioni privacy

Percorsi attendibili

Avwisoc tutti questi percorii sono considerati fonti attendibili per I'apertura dei file. 5e 5i cambia o 5i aggiunge un
percorsa, verificare che sia protetto.

Percorso Descrizione Data ultima modifica
Percorsd utente
ChitAppDatatRoaming MicrosofthAdding, 280402074 16,02
F\Database 18/01/2013 17.38
CihoilssMicrasaft OMiceyOMica 1 DACOWNITY,  Pogizione pradefinita wn Access: databate ...
Percorsi critesi

Percorso: FrDatabase,

Desoimions:

Data uitima modifics:  18/01/201317.38

Sottocartelle: Consentite

Aggiungi NUoYo RErcarsa.., Rimuovi Modifica...

E ’:gl'li!ﬂ“ percors) attendibili di guesta rete (scefta non consigliata)
|:| Disattiva tulfi | percorsi attendibili. 5aranne considerati attendibili solo i file firmati da editori attendibili

ok || annua
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Nell esempio tramite il pulsante <Aggiungi Nuovo Percorso > é stato aggiunta la cartella F:
\Database
Per ulteriori informazioni , vedi quida in linea di Microsoft Access.

=l Access 2010
Di solito il problema & la protezione macro.
Devi abbassarlo o rendere attendibile il file o il percorso.
Vedi: http://office.microsoft.com/it-ittHA010341635.aspx

=l Access 2007-2010-2013-2016-2019-2021

Puoi usare un "Trusted Folder/Location". Vedi questo sito:
http://www.accessribbon.de/en/index.php?Trust_Center: Trusted_Locations
dowve puoi scaricare il tool AddPath2010.exe. ecc...

113  Access 2007-2016-2021

Le tabelle contenenti i dati t_risumaneXXxx.mdb sono state realizzate in formato Access 2000 , sono
compatibili con le versioni Access XP ; Access 2003 e Access 2007 -2010 - 2013 -2016 -2019 -2021

NON vanno mai convertite nel formato Access 2007-2010 -2013-2016 con estensione (.accdb), il
motivo principale & che non sara possibile aggiornarle a versioni future delle stesse tabelle.
Inoltre non sono state testate dall’autore.

Il Programma risumanexxVERnn.mdb & stato realizzato in formato Access 2000 , &€ compatibile con le
versioni Access XP ; Access 2003 e Access 2007.2010 2013 2016 -2019 -2021

Il programma é stato testato con Access 2007-2010-2013 2016 2019 2021 lasciandolo in formato
(.mdb) .

Il programma é stato testato con Access 2016 2021 lasciandolo in formato (.mdb) .

La conwersione in formato (.accdb) non dowrebbe dare problemi, peraltro non € stata testata e non porta

comunque nessun vantaggio all'utente.

La conwersione del programma nel formato ACCDR ¢ una nuova estensione di file che consente di
aprire un database in modalita runtime NON E' STATA TESTATA

Per ulteriori informazioni si rimanda alla guida di Access 2007-2010 2013, 2016, 2019, 2021:

¢ Scelta del formato di file da utilizzare in Access 2007-2010 2013 2016, 2019, 2021

¢ Differenze tra i formati di file ACCDB e MDB

. S R, Awvisi Sicurezza .
si consiglia di leggere attentamente gli awisi di sicurezza ( Protezione Macro)

1.2 Primo avvio

Apertura : All'avvio del programma viene visualizzata la Licenza

= All' awio del programma, per le versioni MDB, viene visualizzato :

Versions Professional

Datshase in fomatc MDE

£ possbie et
Modfiche ed inbegrazionl 2 Maschere: e report |

Cueste i wiens visual Tuterte & <Espatto>

Ok ?

L'intestazione riporta :
<Benwenuto : > e il nome utente rilevato da Windows
= All'awio del programma, per le versioni MDE, viene visualizzato :
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Benvenuto : scaronic

Versione Freeware o Personalizzata
Database in formato MDE
Mon gono modificabili : Maschere e Report |
Mella versione Personalizzata & possibile :
Tramite Password variare :
L'intestazione delle Stampe e modificare Ia foto nel Pannello Comandi Principale

SOLO per la versione FREE WARE

Il programma =i chiude automaticamente dopo 10 minuti di inattivita !

<Benvenuto : > e il nome utente rilevato da Windows dopo l'awiso, si apre la maschera

= Controlli di Awio
Il programma controlla se il collegamento con le tabelle collegate € integro, oppure se € stato interrotto

MS Access memorizza al suo interno il percorso delle tabelle collegate

Tipicamente, al primo awio, il collegamento & interrotto , oppure , quando le tabelle vengono spostate o
eliminate , od ancora, quando in seguito ad un aggiornamento del programma (nuova Versione) le
tabelle presenti non sono piu quelle richieste dalla nuova versione.

Questa ricerca awiene solo al primo awio, di seguito il programma memorizzera tale percorso e
successivamente non lo richiedera piu.

Se é stata eseguita l'installazione standard il percorso delle tabelle &:

c:\Scaroni Consulting\Tabelle Risorse

ke
X

Richiesta Informazioni

<2 E' la prima volta che viene installata
\'{/
questa Versione del programma : NG
su guesto Computer ?

MNB :
Questa domanda vi verra riproposta per ogni Database contenente le tabelle collegato

Si | Mo |

Il programma chiede di ricercare le tabelle contenenti i dati se non avete ancora installato
t_risumaneXXNN.exe rispondete no .

Seguite le istruzioni Seguenti !

1l Programma deve collegarsi ai database che contengono le tabelle dei dati .
Vi verrd chiesto di indicare in quale cartella & stato installato il Database :
ta .mdb

nella installazione di default & : “\Scaroni Consulting{Tabelle (nomeTabella) )

Se avete utilizzato una installazione diversa dovete indicare il percorso da Voi scelto .

Se non Avete ancora installato il Database :t ~mdb

Rispondete NO

rispondendo Sl
Il programma vi awerte, di cercare dove sono state installate le tabelle contenenti i DATI

\:!‘) Ora vi verra chiesto di indicare la cartella contenente il database ricercatela nelle cartelle | +_ /IR mdb

QK

[

La finestra sfoglia per cartelle vi permette di indicare il percorso .
Nell' immagine qui sotto viene indicato il percorso di default.
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Sfoglia per cartelle

Path: C:\Documents and
Settings s ocumenti\DataGase | NG

i3 rihExtensions ~
=3 Scaroni Consulting
{2 Fatture
{0 Manutenzione
{0 Problem Solving
{0 RisUmane
{2 Strumenti
o
{3 Tabelle ProblemSalving
{2 Tabelle Risorse Umane

{2 Tabelle Strumenti
" Carnanu

[ OK. H Annulla ]

Trovato premete OK
Se tutto fila liscio appare il seguente messaggio (altrimenti apparira un messaggio di errore.)

j) L'utente ha accesso anche in modifica ed inserimento !

Nella wersione Freeware :
tutti gl utenti hanno accesso in modifica e inserimento

Nelle versioni Shareware e Full :

& possibile consentire la modifica e linserimento
ad utenti autorizzati

Per attivare le autorizzazioni vai a :

<Pannella Comandi Principale = <Configurazione Utilita e Grafici> <Registrazione Utenti>

Struttura logica del programma

1.3 Struttura Client Server

Premessa

il PROGRAMMA é costituito da un database (FRONT END) contenente l'interfaccia utente e da un
database contenente le tabelle DATI (BACK END).
Con questa configurazione si ottengono i seguenti vantaggi:
e ¢ possibile effettuare il backup del solo database contenente le tabelle DATI
e ¢ possibile un utilizzo in rete (il database contenente le tabelle pud essere posto sul Server o
su uno dei computer di rete) e installando il PROGRAMMA su ognuno dei computer € possibile
accedere ai medesimi dati)
e ¢ possibile per il softwarista effettuare modifiche al PROGRAMMA (FRONT END), provarlo,
senza compromettere lintegrita dei DATI contenuti nelle tabelle (BACK END).
e ¢ possibile per il softwarista creare programmi (FRONT END) personalizzati per ogni singolo
utente , senza compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle (BACK END)
¢ In caso di aggiornamenti & possibile scaricare / installare solo il Programma (FRONT END),
senza le tabelle (BACK END).

QUANDO LE TABELLE DATI NON SONO PIU' COMPATIBILI ?

le attuali tabelle sono leggibili dalla versione MS Access 200 (9.0) e successive [ci0 € identificato
nel nome file numero (09)]

il programma cresce nuove necessita spesso costringono aggiunte ulteriori di tabelle o campi a
tabelle esistenti in tal caso ho utilizzato il criterio di cambiare le due cifre finali

ATTENZIONE :

Non create piu copie del database contenente le tabelle (BACK END) in diverse cartelle (o
computer) .
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Il database di (FRONT END) memorizza al suo interno 'ultimo percorso di collegamento alle tabelle
(BACK END) .

Il rischio di avere piu copie del (Back END) in diversi computer o Server € che il collegamento
EFFETTIVAMENTE realizzato non sia esattamente quello desiderato .

PER CONTROLLARE

Aprite il programma (FRONT END) e consultate :

>Pannello comandi Principale >Configurazione Utilita e grafici > Configurazione >Tabelle
Collegate

La maschera vi fornira il percorso di collegamento.

In caso di errore ripristinate il collegamento corretto utilizzando il pulsante Cambia collegamenti

Struttura Client-Server

il PROGRAMMA ¢ costituito da un database contenente le tabelle DATI e una interfaccia utente (la
presente installazione) contenente il PROGRAMMA vero e proprio.

Con questa configurazione si ottengono i seguenti vantaggi:

e ¢ possibile effettuare il backup del solo database contenente le tabelle

e ¢ possibile un utilizzo in rete (il database contenente le tabelle pud essere posto sul Server o
su uno dei computer di rete) e installando il PROGRAMMA su ognuno dei computer € possibile
accedere ai medesimi dati)

e ¢ possibile per il softwarista effettuare modifiche al programma, provarlo, senza compromettere
I'integrita dei dati contenuti nelle tabelle.

e ¢ possibile per il softwarista creare programmi personalizzati per ogni singolo utente , senza
compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle

¢ ¢ possibile scaricare solo I'aggiornamento del Programma, senza le tabelle .

Torna a Sommario

1.4 Controlli ad ogni avvio

Ad ogni avvio del programma vengono eseguiti i seguenti controlli :

= 1° Check : Controllo che Tutte le Dotazioni del Dipendente ABBIANO IL CAMPO fine
COMPILATO

Per indicare le Dotazioni del Dipendente che non hanno scadenza non bisogna lasciare il campo
[SCADENZA] wioto

questa situazione era permessa anzi suggerita in precedenti versioni , la mancanza di una data fine
porta problemi di dimensionamento delle scala dei tempi nelle Maschere e Report che mostrano il
Gantt della pianificazione

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale> Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente > scheda
Dotazione

Ricercare la Dotazione é inserire una data SCADENZA convenzionale ad esempio
31/12/2030.

= 2° Check : Controllo che Tutte le Patenti del Dipendente ABBIANO IL CAMPO Val.fine
COMPILATO

Per indicare le Patenti del Dipendente che non hanno scadenza non bisogna lasciare il campo
[VAL.FINE] wuoto

questa situazione era permessa anzi suggerita in precedenti versioni , la mancanza di una data fine
porta problemi di dimensionamento delle scala dei tempi nelle Maschere e Report che mostrano il
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Gantt della pianificazione

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale> Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente > scheda Patente
Ricercare la Patente & inserire data VAL.FINE convenzionale ad esempio 31/12/2030.

= 3° Check :Controllo che Tutte le Vaccinazioni del Dipendente abbiano il campo
SCADENZA COMPILATO

Per indicare le VACCINAZIONI del Dipendente che non hanno scadenza non bisogna lasciare il
campo [Scadenza] woto

questa situazione era permessa anzi suggerita in precedenti versioni , la mancanza di una data fine
porta problemi di dimensionamento delle scala dei tempi nelle Maschere e Report che mostrano il
Gantt della pianificazione

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale> Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente > scheda Vaccinazione
Ricercare la Vaccinazione € inserire una data SCADENZA convenzionale ad esempio 31/12/2030.

= 4° Check : Controllo che Tutte le Visite Mediche del Dipendente abbiano il campo
SCADENZA COMPILATO

Per indicare le VISITE MEDICHE del Dipendente che non hanno scadenza non bisogna lasciare il
campo [Scadenza] wioto

questa situazione era permessa anzi suggerita in precedenti versioni , la mancanza di una data fine
porta problemi di dimensionamento delle scala dei tempi nelle Maschere e Report che mostrano il
Gantt della pianificazione

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale> Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente > scheda Vaccinazione
Ricercare la Visita Medica € inserire una data SCADENZA convenzionale ad esempio 31/12/2030.

= 5° Check : Ogni Dipendente deve appartenere ad un REPARTO

Ogni Dipendente deve appartenere ad un Reparto
Alcune Maschere e report non funzionano in caso di mancata associazione " _

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale> Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente > scheda Reparto
Pulsante Aggiungi .

= 6° Check : Ogni Corso Programmato deve avere una Data inizio e fine Programmazione
Dalla Versione Risorse umane 09 30 23 tutti i corsi programmati devono avere una data di INIZIO
e una SCADENZA |, cio per poter gestire correttamente una pianificazione anche grafica degli
stessi . Perindicare | corsi che non hanno scadenza non bisogna lasciare il campo [Programmato
A ]lwoto, ma indicare una data convenzionale ad esempio 31/12/2030. Il report indica le
situazioni non corrette . Per effettuare le correzioni vai a

Procedura per la Correzione :

Da Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Programma Corsi .
i Campi PROGRAMMATO DA e PROGRAMMATO A DEVONO ESSERE COMPILATI

Torna a Sommario
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Sommario

Sommario

e Struttura logica del programma

® Flusso

e Licenza

e Awisi Sicurezza

e lter Consigliato

e Supporto

Si consiglia di leggere attentamente il file LEGGIMI

per le indicazioni relative alla installazione e alla storia delle revisioni

AVVERTENZE :

Il presente file di Help e il Manuale d'uso, vengono aggiornati successivamente alle modifiche del
programma .

Potrebbero esserci differenze tra il presente file e il Programma .

Qualora rilevaste delle differenze siete pregati di prendere nota di quanto segue :

- Per quasi tutte le pagine in fondo e riportata la Versione del programma e la data di ultimo
aggiornamento della Pagina

- Informate I'autore carlo.scaroni@gmail.com

Come Iniziare || Pannello Comandi Principale || Faq _Bugs

Risorse Umane Versione : Access 2000 Major : 30.40 Minor : 4
mercoledi 18 maggio 2022
© 2022 Carlo Scaroni carlo.scaroni@gmail.comw w w .scaroniconsulting.it

Definizioni Bibliografia
CLA

CLA

Classificazione delle attivita di apprendimento (CLA — Classification of learning activities), &€ uno degli
strumenti principali per la misurazione statistica delle questioni connesse alla partecipazione degli
individui al lifelong learning

Progettata come strumento per raccogliere e presentare dati statistici comparabili e indicatori relativi
alle attivita formative sia per singolo Paese sia tra Paesi, la CLA e concepita per la raccolta,
compilazione e presentazione di dati: riguardanti sia gli individui (attraverso indagini sulle famiglie come
l'indagine sulla educazione degli adulti, focalizzata sul lifelong learing), sia i fornitori di formazione;
relativamente alla partecipazione degli individui ai sistemi formativi e ad altri aspetti quali il tempo
dedicato all'apprendimento e le risorse a tal fine spese/investite.

La CLA fomisce criteri rilevanti per la classificazione di tutte le attivita formative: istruzione e
formazione formale e non formale e apprendimento informale. In tal modo si mantiene coerente con la
ISCED 97, la classificazione internazionale dei titoli di studio, basandosi inoltre sui piu rilevanti
documenti metodologici di riferimento.

CLASSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI APPRENDIMENTO

CodiciPrincipali categorie/classi/ Definizione
Sottoclassi
1. Apprendimento formale Formale Education come “... I'educazione fornita nel

sistema di scuole, college, universita e altri istituti di
istruzione formale

2. Apprendimento non formale e definita come “qualsiasi attivita didattiche
organizzate e sostenute che non lo fanno
corrispondono esattamente a quanto sopra defi
nizione di istruzione formale. Educazione non formale
puod quindi awenire sia allinterno che all'esterno
istituzioni educative, e soddisfare le persone di tutte I¢
eta.
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2.1

Programmi non formali

e definita come “... intenzionale, ma &€ meno
organizzata e meno strutturato ... .e pud includere per
esempio I'apprendimento di eventi (attivita) che si
verificano nella famiglia, nel posto di lavoro, e in

2.2

Corsi

| corsi sono in genere soggetti orientati. Essi sono
tenuti da una o piu persone specializzate nel campo
Essi possono awenire in una o pit impostazioni /
ambienti come elencato di sequito

2.2.1

Corsi condotti attraverso metodologie
d'aula (incluse lezioni e conferenze)

Questa sotto categoria comprende formative
organizzate in una classe per un gruppo di persone ed
e costruito intorno la trasmissione del sapere da un
docente / tutor / docente con l'intento di fornire
istruzioni ed educare. Si pud o non puo includere la
discussione su un dato argomento

2.2.2

Corsi misti teorico-pratici (inclusi i
work shop)

Questa sotto categoria copre tutti i corsi, che
conciliano lezioni in classe (teorica) con, la pratica in
situazioni reali o simulate. Esso comprende
I'apprendistato professionale, ad eccezione di quelli
coperto da istruzione formale (ad esempio programmi
di “sistema duale” o “formazione in alternanza” che
unisce istruzione formale e formazione base di lavoro
impresa). Combinati corsi teorico-pratici includono
anche attivita di apprendimento che comprendono
alcune lezioni in classe insieme con Visite on-the-
jobtraining e la pratica

2.2.3.

Corsi condotti attraverso la formazione
aperta e a distanza

Questa sotto categoria comprende corsi che sono
simili a faccia a faccia corsi, cioé esse possono avere
elementi come curriculum, registrazione, tutoraggio e
anche le prove, ma awenire tramite corrispondenza
postale o supporti elettronici, che collegano gli
istruttori / docente / tutor o gli studenti che non sono
insieme in una classe. Questo tipo di corsi comporta
l'interazione tra il docente e lo studente, anche se non
allo stesso tempo ma con un ritardo

2.2.4.

Lezioni private

Si tratta di una “serie pianificata di esperienze
(complementare) di apprendimento offerto da esperti o
altro che agire in qualita di esperti, selezionati per
approfondire conoscenze o abilita, per imparare piu
intensamente, di solito intrapresa da solo uno o molto
pochi studenti”. Tipicamente il tutor (persona fisica) in
questo caso € anche il “Fornitore” avere l'educazione
come “attivita principale

2.3.

Formazione sul lavoro guidata

Questo tipo di formazione € caratterizzata da periodi
programmati di formazione, istruzione o esperienza
pratica, usando normali strumenti di lavoro, sia come
il luogo immediato di lavoro o nel lavoro con la
presenza di un tutore. Di solito & organizzato dal
datore di lavoro per facilitare I'adattamento di (nuovo)
del personale, compresi trasferiti, ri-assunto e
personale stagionale / temporanea nei loro nuovi o
attuali posti di lavoro. Puod includere formazione
generale sulla societa (organizzazione, le procedure
operative, ecc) cosi come specifiche istruzioni
correlate (rischi per la sicurezza e la salute, le
pratiche di lavoro).

2.4.

Altro non specificato altrove

Questa sotto-categoria € per le attivita di educazione
non formale che non possono essere assegnati ad
una delle altre categorie

Apprendimento informale

attivita di apprendimento informali non sono
istituzionalizzati. Essa comprende un insieme
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strutturato di meno di Singole Attivita didattiche. Esso
puo awenire quasi owunque: allinterno della famiglia,
con gli amici, al lavoro

3.1

Apprendimento guidato

3.1.1.

Coaching/tutoraggio informale

Cio include una vasta gamma di esperienze di
apprendimento organizzate non istituzionalizzate
offerte da esperti o altri che agiscono in qualita di
esperti, selezionati per approfondire la conoscenza e
le competenze, per imparare piu intensamente,
intrapresa da uno o pochissimi studenti. Esso
comprende anche le attivita progettate per aiutare e
sostenere individui in altri processi di apprendimento

3.1.2.

Visite guidate

Cid include una vasta gamma di eventi organizzati
progettati per la trasmissione di informazioni all'interng
di un predeterminato periodo di tempo limitato in una
data posizione

3.2

Apprendimento non guidato

3.2.1.

Autoapprendimento

Autoapprendimento (self-study) &€ condotto da solo
dall'individuo. Essa implica l'uso di uno, o piu o tutti i
mezzi di comunicazione di apprendimento

3.2.2.

Gruppi di apprendimento

Questo include la partecipazione a tutti i tipi di gruppi
informali (tra la pensano come persone, amici,
colleghi, studenti, ecc) che non sono istruiti. Cio pud
awenire in privato (ad esempio la casa), pubblico in
generale (ad esempio sala della comunita, alberghi) e
legate al lavoro impostazioni / ambienti

3.2.3

Attivita pratica/esercitazioni

Pratica in genere comporta l'attuazione o la ripetizione
di conoscenze, metodi o regole istruzioni relative a un
soggetto gia ricewito, con l'intenzione di migliorare le
prestazioni personali in questo specifi soggetto. Pud
essere fatto in qualsiasi ambiente / ambiente
favorewole alla pratica Cio pud awenire in privato (ad
esempio la casa), pubblico (ad esempio, la strada) e
legate al lavoro impostazioni / ambienti. Include fare i
compiti per i programmi formali 0 non formali

3.2.4.

Visite non guidate

Questo include ogni visita intrapresa con lo scopo
predeterminato per imparare, senza l'intervento di una
guida. Strumenti come visitatori stampati guide,
opuscoli o guide audio pre-registrati possono essere

utilizzati per questo tipo di visite non guidate
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2.3

24

241

Licenza

Questa maschera appare ad ogni awio del programma e identifica se il programma € FREEWARE o &
intestato ad una specifica azienda o intestatario della licenza.

«t Licenza . frmlicenza

SCARONI CONSULTING Risorse Umane
Licenas ; Starcni Version ; 09.3040.1] del 28012021 Sizr KByee - #6244
Saftware ; Fidatabase|RisUmane| i 50404 Source| Risumane(9 3040.mdb
Tahls - FAdatabase\RisLimane\T_Ri 0% _ri (P Size KBpte - 4196
Microsoft Access @ M SPS - BaiidS.0.0.663H0 . 8B Bin Far ; MBorosedt Wissiows 7 Home Premsen "ul'l.“!'E'quE.!.JE-ﬂl SP 1.0 32-bit
Filz Format : 2000 MDB

Wim Dpar - SConoss; Horkmaion - AMDE- 300 Copyright 0 ing. Carlo Scaroni

Agglormament scaricabill da bepsfwnww scarceicasulting Jt hmhml Accetto fa Licenza I
Ly

Torna a Sommario

Struttura del Database

Struttura del Database

il PROGRAMMA é costituito da un database contenente le tabelle DATI e una interfaccia utente (la
presente installazione) contenente il PROGRAMMA vero e proprio.

Con questa configurazione si ottengono i seguenti vantaggi:

e ¢ possibile effettuare il backup del solo database contenente le tabelle

e ¢ possibile un utilizzo in rete (il database contenente le tabelle pud essere posto sul Server
o su uno dei computer di rete) e installando il PROGRAMMA su ognuno dei computer &
possibile accedere ai medesimi dati)

e ¢ possibile per il Programmatore effettuare modifiche al programma, provarlo, senza
compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle.

® ¢& possibile per il Programmatore creare programmi personalizzati per ogni singolo utente ,
senza compromettere l'integrita dei dati contenuti nelle tabelle

e ¢ possibile scaricare solo I'aggiornamento del Programma, senza le tabelle .

Torna a Sommario

Tabelle

Le tabelle memorizzano i dati registrati dal programma

ELENCO TABELLE E CAMPI rispetto alla versione t_risumane0939 ; ( TABELLA AGGIUNTA)
(PK) Chiave primaria (I) Campo Indicizzzato

Tabella tblAttivitaDipendente

© 2022 Carlo Scaroni
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Descrizione: 0937

Creazione:

Ultimo Aggiornamento:

20/06/2013 18:53:53
24/06/2013 15:16:52

Pos. Nome Descrizione
Lungh.
0 (PK) IdAttivitaDipendente Contatore incrementato automaticamente
4
1 Attivita da Tabella tblAttivita
255
2 () IdRuolo Riferimento a tabella Funzione
255
3 dtmlnizio Inizio
8
4 dtmFine Fine
8
5 () IdDipendente Da Tabella tbiDipendente
4
6 memNote Nota Aggiuntiva Memo
7 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione
255
[max 255 car]

8 Dreg Data registrazione record
8
9 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255
10 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255
1 LastUpdate Ultimo Aggiornamento
8
12 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
255
Tabella tblAudit_Trail
Descrizione: 2015.12.17

Creazione: 17/12/2015 10:42:21

Ultimo Aggiornamento: 17/12/2015 10:46:31
Pos. Nome Descrizione
Lungh.
0 (PK) EditRecordID Contatore univoco
4
1 EditDate Data Modifica (TimeStamp)
8
2 User Utente che ha effettuato la modifica
255
3 RecordID Identificatore Record Modificato
255
4 SourceTable Tabella d'Origine
255
5 SourceField Campo Modificato
255
6 BeforeValue Valore precedente

Tipo
Auto Number
Text
Text
Date/Time
Date/Time
Long Integer
Memo
Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text

Tipo
Auto Number
Date/Time
Text
Text
Text
Text

Memo
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7 AfterValue Nuovo Valore
8 Comments Modifica/ eliminazione
255
9 Reason Motivo
255 Tabella tblCarriera
Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:53

Ultimo Aggiornamento: 21/11/2020 21:20:18

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdCarriera
4

1 dtmFine

8

2 dtmlnizio
8

3 () IdDipendente
4

4 () IdQualifica
255

5 DesQualifica
255

6 strLivello
255

7 strAzienda
255

8 strPathPDF
255

9 Dreg

8

10 Utente

255

11 PC

255

12 LastUpdate
8

13 UpdatedBy
255

Tabella tbiCausale

Descrizione: 0938

Descrizione

Contatore ad Incremento automatico

Fine

Inizio

Riferimento a tbiDipendente

daTblQualifica

Descrizione Aggiuntiva

Livello

Azienda

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Data di Registrazione

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

Creazione: 20/06/2013 18:53:53
Ultimo Aggiornamento: 29/01/2021 09:14:48

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdCausale
50

1 CodiceOn
1

Descrizione

Memo
Text

Text

Tipo
Auto Number
Date/Time
Date/Time
Long Integer
Text
Text
Text
Text

Text

Date/Time
Text
Text

Date/Time

Text

Tipo
Text

Yes/No
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2 () Codice

1

3 ColoreOn
1

4 () IdColore
4

Tabella tbiCausale_Master
Descrizione: 0939

Creazione: 13/10/2015 16:14:08
Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:25:37

Pos. Nome Descrizione
Lungh.

0 (PK) IdCausale
50

1 CodiceOn
1

2 () Codice

1

3 ColoreOn
1

4 () IdColore
4

Tabella tbiColore
Descrizione: 0939

Creazione: 21/11/2020 21:28:48
Ultimo Aggiornamento: 21/11/2020 21:28:48

Pos. Nome Descrizione
Lungh.

0 (PK) IdColore
4

1 Testo
50

Tabella tbiColore_Master
Descrizione: 0939

Creazione: 13/10/2015 16:03:36
Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:26:37

Pos. Nome Descrizione
Lungh.

0 (PK) IdColore
4

1 Testo
50

Tabella tblICompetenza

Text
Yes/No

Long Integer

Tipo
Text
Yes/No
Text
Yes/No

Long Integer

Tipo
Long Integer

Text

Tipo
Long Integer

Text
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Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:53

Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 14:24:38
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 (PK) IdCompetenza Livello di competenza Text
255
1 Dreg Data registrazione record Date/Time
2 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
3 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
4 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
5 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
Tabella tbiIiCompetenza_Master
Descrizione: 0939

Creazione: 13/10/2015 16:05:27

Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:27:33
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 (PK) ldCompetenza Livello di competenza Text
255
1 Dreg Data registrazione record Date/Time
2 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
3 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
4 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
5 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
Tabella tbIComuni
Descrizione: 2011.03.07

Creazione: 26/06/2013 14:14:22

Ultimo Aggiornamento: 21/11/2020 20:48:51
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 Comune Text
35
1 Provincia Text
2
2 Regione Text
3
3 CAP Text
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ASL

0o AN OO oA O

Descrizione: 0939

Creazione:
Ultimo Aggiornamento:

(PK) CodISTAT

PrTeleselezione

CodComune

DescProvStato
4 Tabella
tbIComuni_Master

13/10/2015 16:18:22
13/10/2015 16:22:33

Pos. Nome Descrizione
Lungh.

0 Comune

35

1 Provincia

2

2 Regione

3

3 CAP

5

4 PrTeleselezione
4

5 CodComune

4

6 (PK) CodISTAT

6

7 ASL

4

8 DescProvStato
40

Tabella tbiCorsiEffettuati

Descrizione: 0937

Creazione:
Ultimo Aggiornamento:

Pos. Nome
Lungh.

1 (PK) IdCorsiEffettuati

4

2 Titolo
255

3 () IdTipologiaCorso

255

4 Argomenti

255

20/06/2013 18:53:53

15/11/2020 11:18:18

Descrizione

"Titolo" = riportare il TITOLO della locandina

(depliants, o se interno titolo attribuito) 255 car

"Argomenti" = indicare gli argomenti del corso, 0 i

riferimenti a documenti esterni che li dettagliano

Contatore incrementato automaticamente

Tipologia del corso raggruppamento predefinito

Text

Text

Text
Long Integer

Text

Tipo
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Long Integer

Text

Tipo
Auto Number

Text

Text

Text
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255 car
5 Durata "durata" = indicare in giorni o in ore 255 car Text
255
6 ACura "A cura" = indicare l'ente esterno o i interno Text
255

esecutore del corso 255 car
7 Nota Nota descrittiva (Memo) Memo
8 dtminizio Inizio (Orientativa) Date/Time
8
9 dtmFine Fine (Orientativa) Date/Time
8
10 Costo Costo Complessivo del Corso Currency
8
1 Proponente Proponente: la persona o la Funzione. (255 car) Text
50
12 Esigenza Esigenza : indicare la necessita individuata (255 Text
255
13 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione Text
255

[max 255 car]
14 Dreg Data di registrazione Date/Time
8
15 Utente Utente che ha effettuato ['ultima modifica Text
255
16 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
17 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
18 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
Tabella tbiCorsoDipendente
Descrizione: 0940

Creazione: 20/06/2013 18:53:53
Ultimo Aggiornamento:  17/11/2020 16:44:30

Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
1 (PK) IdCorsiEffettuati Riferimento a Tabella Corsi effettuati Long Integer
4
2 (PK) IdDipendente Riferimento a Tabella tbiDipendente Long Integer
4
3 Abilitazione Qualora il corso abbia dato luogo ad una Text
255

abilitazione o sia necessario per conseguire

I'abilitazione 50 car
4 Valutazione Giudizio globale del corso 255 car Text
255
5 dtmRegistrazione Data Registrazione Date/Time
8
6 DocRegistrazione Riferimento a Documento rilasciato o sottoscrizione Text
255

di partecipazione 255 car
7 Valutatore Normalmente un Superioe o un esterno Text
255
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8 strPathPDF
255

9 Dreg

8

10 Utente

255

11 PC

255

12 LastUpdate
8

13 UpdatedBy
255

14 Nota

15 CFP

2

Tabella tbiIDipendente

Descrizione: 0938

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Data di registrazione

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Nota aggiuntiva Memo

Crediti Formativi Professionali Acquisiti (intero)

Creazione: 20/06/2013 18:53:54
Ultimo Aggiornamento: 29/01/2021 09:14:53

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdDipendente
4

1 CF

16

2 () Numerolnps
30

3 Nome

255

4 (l Cognome
255

5 Titolo

15

6 Indirizzo
255

7 Citta

255

8 Provincia

2

9 () CAP

5

10 strDomicilio
255

1 TelefonoDomicilio
20

12 TelefonoUfficio
20

13 Cellulare

20

14 EMail

Descrizione

Matricola (numero intero)

Codice Fiscale (facoltativo)

Numero Inps (facoltativo)

obbligatorio 255 car

obbligatorio 255 car

Dott ; Ing; Rag; Sig. (15 car) (facoltativo)

Via e n° civico (255 car) (facoltativo)

Comune (255 car) (facoltativo)

Sigla 2 car (facoltativo)

Codice di avviamento postale (5 car) (facoltativo)

Domicilio (se diverso da Residenza)

20 car (facoltativo)

20 car (facoltativo)

Prefisso internazionale, prefisso nazionale,numero

di Cellulare
E.Mail

Text

Date/Time
Text
Text

Date/Time
Text

Memo
Integer

Tipo
Long Integer
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text
Text

Text

Text
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255
15 Web Sito WEB Text
255
16 DataDiNascita formato gg/mm/aaaa (facoltativo) Date/Time
8
17 strLuogoNascita Luogo di Nascita - Provincia (facoltativo) Text
255
18 strCittadinanza Cittadinanza (facoltativo) Text
255
19 DataAssunzione formato gg/mmvaaaa (obbligatorio) Date/Time
8
20 DataDimissioni formato gg/mm/aaaa Date/Time
8
21 strStatoCivile "Celibe";"Nubile";"Coniugato/a";"Vedovo/a";"Divorziat Text
255

o/a" (facoltativo)
22 strCollocamentoObbli "No";"Invalido Civile";"Invalido del Lavoro”;"Orfano Text
255

(caduti in servizio)";"Vedova (caduti in servizio)"

(facoltativo)
23 strTitolodiStudio ISTRUZIONE:Titolo di Studio (facoltativo) Text
255
24 strConseguito ISTRUZIONE: Conseguito nellanno (facoltativo) Text
4
25 strVotazione ISTRUZIONE: Votazione (facoltativo) Text
255
26 stristituto ISTRUZIONE: Istituto scolastico (facoltativo) Text
255
27 binAbile SERVIZIO MILITARE: Abile (facoltativo) Yes/No
1
28 bInCongedato SERVIZIO MILITARE: Congedato (facoltativo) Yes/No
1
29 strRiformato SERVIZIO MILITARE: Riformato( Motivo) (facoltativo) Text
255
30 strEsonerato SERVIZIO MILITARE: Esonerato (Motivo) (facoltativo) Text
255
31 strArma SERVIZIO MILITARE: Arma (facoltativo) Text
255
32 strGrado SERVIZIO MILITARE: Grado (facoltativo) Text
255
33 strPeriodo SERVIZIO MILITARE: Periodo di servizio (facoltativo) Text
255
34 Nota descrizione libera (facoltativo) Memo
35 Dreg Data di registrazione Date/Time
8
36 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
37 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
38 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
39 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
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255

40 Superiore
4

41 PosOrg

255

42 SSN

255

43 strPathFoto
255

44 strSesso

2

45 (I) Idinquadramento
4

Tabella tbiDoc

Descrizione: 0937

Creazione:

Superiore in organigramma

Direzione Vendite, Capo Servizio Tecnico,

Responsabile Commerciale

Tessera Sanitaria

Percorso Completo Foto

1= Maschio 2 = Femmina

Inquadramento rif a tabella Inquadramento

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 21/11/2020 21:20:53

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdDoc

4

1 () IdDipendente
4

2 dtmData

8

3 strTipo

50

4 strDestinatario
255

5 strPathPDF
255

6 strDescrizione
7 Dreg

8

8 Utente

255

9 PC

255

10 LastUpdate

8

1 UpdatedBy
50

Tabella tbiIDotazione

Descrizione: 0940

Creazione:

Descrizione

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Data Documento

Tipologia del Documento

Dipendente, Azienda , altro indicare

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]
Descrizione

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

21/11/2020 21:45:07

Ultimo Aggiornamento:  21/11/2020 21:45:40

Pos. Nome

Descrizione

Long Integer

Text

Text
Text
Integer

Long Integer

Tipo
Auto Number
Long Integer

Date/Time

Text

Text

Text

Memo
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text

Tipo
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255

12
8

13
8

14
255

15
3

16
12

17
10

U]

U]

Tabella

Descrizione:

Creazione:
Ultimo Aggiornamento:

Pos. Nome

Lungh.

0 () IdErrorLog

4

1 datProblema

8

2 strNomeProgramma
255

3 strVersion

255

(PK) IdDotazione

ldDipendente
IngQta
strDotazione
strTaglia
ysnChiusa

memNote
Dreg

Utente

PC
LastUpdate
UpdatedBy
dtmlnizio
dtmFine

strPathPDF

strCategoria
strSigla

IdNorma

tbiErrorLog

22.10.2009

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Quantita Consegnata

Materiale Consegnato

Taglia (riferito a Vesstiario scarpe , ecc.)

Chiusa

Note Aggiuntive [memo]

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Inizio Consegna (Crientativa)

Fine Scadenza (Orientativa)

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Categoria DPI ammesso ( [; Il; Il)

Sigla normalizzata DPI (12 car)

Riferimento a tbINorma Norma di riferimento

20/06/2013 18:53:54

23/09/2013 16:57:51

Descrizione

Problema Numero

Data del Problema

Nome Programma [255car]

Versione Numero [255 car]

Auto Number
Long Integer
Single
Text
Text
Yes/No

Memo
Date/Time

Text
Text
Date/Time
Text
Date/Time
Date/Time

Text

Text
Text

Text

Tipo
Auto Number
Date/Time
Text

Text
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o 0 B~

255

255

255

255

13
255

14
255

15
255

16
4

17
255

18
255

19
1

20
1

21
1

22
8

23
255

24
255

25
255

26
255

27

Tabella

datVersione
strVerAccess
strDatafile
strErrorCode
strMessaggioErrore

binDuplicaProblema

binPersonalizzato

binPrimaVolta

bInPrimoUso

strCommenti
strFormModule
strRoutine

IngLine
strAchePunto
strPassiRiproduzione
bInStampato
bInEMailed
bInRisolto
datModificato
strUtente

strPC
strRagioneSociale
strWinVersione

strAccessinfo

tblinformatica

Data Versione

Versione Access [255 car]

Nome File Dati [255 car]

Codice Errore [255 car]

Messaggio Errore [255 car]

1. Posso replicare il Problema ? Posso replicare il

problema Y/N

2. qualcuno ha modificato il softw are? |l software &

stato modificato?

3. E la Prima volta che si & presentato l'errore ?

Prima volta che si & presentato l'errore ?

4. E la Prima volta che usate la Machera (form) o il

Modulo ? Prima volta che usate la Machera (form) o

il Modulo
Commenti [255 car]

Errore occorso nel Modulo/Form [255 car]

Errore Occorso nella Routine [255]

Errore Ocorso alla linea

A Che punto I'Errore accadde [255 car]

Passi per Riprodurre l'errore [255 car]

Stampa e/o EMailed

Email Invia

Risolto

Quando modificato

Da Chi [255 car]

PC che ha effettuato I'ultima modifica [255 car]

Societa [255 car]

Versione di Window s [255 car]

Info Access [Memo]

Date/Time
Text
Text
Text
Text

Yes/No

Yes/No

Yes/No

Yes/No

Text
Text
Text
Long Integer
Text
Text
Yes/No
Yes/No
Yes/No
Date/Time
Text
Text
Text
Text

Memo
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Descrizione:

Creazione:
Ultimo Aggiornamento:

Pos. Nome
Lungh.
0 (PK) Idinformatica
4
1 (I) IdSInformatici
255
2 strConoscenza
50
3 intAnni
4
4 strNote
255
5 () IdDipendente
4
6 Dreg
8
7 Utente
255
8 PC
255
9 LastUpdate
8
10 UpdatedBy
255
11 strPathPDF
255
Tabella tblinfortuni
Descrizione: 0940
Creazione:
Ultimo Aggiornamento:
Pos. Nome
Lungh.
1 (PK) IdInfortuni
4
2 () IdDipendente
4
3 strCategoria
255
4 strParteLesa
255
5 strCausa
255

0937

20/06/2013 18:53:54

24/06/2013 14:59:07

Descrizione

Contatore

Da tbISInformatici: Sistemi Informatici ; Stenografia ;

Dattilografia

Grado conoscenza

Ottima;Buona;Discreta;Sufficiente;Insufficiente

Anni di Studio e pratica

Note (Facoltativo255car)

da tbIDipendente

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

20/06/2013 18:53:54

07/11/2020 21:24:03

Descrizione

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Categoria : Infortunio; Patologia; Ricaduta &

possibile inserirne nuove categorie

Parte Lesa nell' infortunio

(Vis0;0cchi;Cranio; Torace;Dorso;Gamba;Coscia;Gi
nocchio;Caviglia;Piede;Mano;Dita;Braccio;Avambrac

cio)

Cause, Cirsostanze infortunio

Tipo
Auto Number

Text

Text

Long Integer
Text
Long Integer
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Auto Number
Long Integer

Text

Text

Text
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("Armo-Disarmo";"Caduta
Materiali";"Elettrocuzione";"Fondo

Sconnesso";"Ingombro Ostacoli";"Macchine

Attrezzature";"Mezzi Trasporto";"Rientri

Mezzi";"Sollevamento Manuale";"Scivolamenti

6 dtminizio Data di accadimento dellinfortunio
8
7 dtmFine Data di Fine dellassenza per infortunio
8
8 memDesc Descrizione dell ‘accadimento
9 memNote Note
10 Dreg Data registrazione record
8
1 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255
12 PC PC che ha effettuato ['ultima modifica
255
13 LastUpdate Ultimo Aggiornamento
8
14 UpdatedBy Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255
15 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione
255
[max 255 car]
16 strLuogo Luogo infortunio [max 50 car]
50
17 strCodTarlnail Codice Tariffario Inail di riferimento [4 car]
4

Tabella tblinquadramento
Descrizione: 0938

Creazione: 20/06/2013 18:53:54
Ultimo Aggiornamento: 20/06/2013 20:20:41

Pos. Nome Descrizione
Lungh.

0 (PK) IdiInquadramento
4

1 Descrizionelnquadram
50

2 Dreg Data di registrazione
8

3 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255

4 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255

5 LastUpdate Ultimo Aggiornamento

o]

6 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
255

Tabella tblinquadramento_Master
Descrizione: 0939

Date/Time
Date/Time

Memo
Memo
Date/Time

Text
Text
Date/Time
Text

Text

Text

Text

Tipo
Long Integer
Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text
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Creazione: 13/10/2015 16:01:29

Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:29:31
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 (PK) IdInquadramento Long Integer
4
1 Descrizionelnquadram Text
50
2 Dreg Data di registrazione Date/Time
8
3 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
4 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
5 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
6 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
Tabella tbiLingua
Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 16:56:05
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 (PK) IdLingua Lingua Text
50
1 Dreg Data registrazione record Date/Time
8
2 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
3 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
4 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
5 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
Tabella tbiLingua_Master
Descrizione: 0939

Creazione: 13/10/2015 16:31:33

Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:32:51
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
0 (PK) IdLingua Lingua Text
50
1 Dreg Data registrazione record Date/Time
8
2 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
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3 PC
255

4 LastUpdate

(o0}

5 UpdatedBy
255

Tabella
Descrizione: 0937

Creazione:

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

tbiLingueStraniere

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 16:56:05

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdLingueStraniere
4

1 () IdLingua

50

2 strConoscenza
50

3 intAnni

4

4 () IdDipendente
4

5 Dreg

8

6 Utente

255

7 PC

255

8 LastUpdate

8

9 UpdatedBy
255

10 strPathPDF
255

Tabella tbiLogDoc

Descrizione

Contatore

Lingua Straniera (Obbligatorio)

Grado conoscenza

"Interprete";"Ottima";"Buona";Discreta";"Sufficiente

Insufficiente"; (Obbligatorio)

Anni di Studio o pratica

da tbIDipendente

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Descrizione: 2021.01.04 Log each time forms/reports are opened

Creazione:

25/01/2021 18:37:37

Ultimo Aggiornamento: 25/01/2021 18:37:37

Pos. Nome

Lungh.

(PK) LogDocID

() OpenDateTime

() CloseDateTime

Descrizione

Unique id.

When the object w as opened

When the object w as closed.

Text
Date/Time

Text

Tipo
Auto Number
Text

Text

Long Integer
Long Integer
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Auto Number
Date/Time

Date/Time
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3 () DocTypelD

4

4 () DocName

64

5 () DocHWnd

4

6 ComputerName
64

7 WinUser

64

8 JetUser

64

9 CurView

2

Tabella tbiLoginLogout

Type of document (acTable, acQuery, acForm,

acReport)

Name of the object (form/report) opened

hWnd of the form/report. Use for matching w hen a

formis opened and closed.

Workstation name

Window s user name

JET user name

The Current View of the form/report (0=design,

1=form, 2=datasheet, 3=pivot table, 4=pivot chart,
5=print preview , 6=report view, 7=layout view .)
Applies to reports in Access 2007 and later.

Descrizione: 2012.11.29 Registra gli accessi degli Utenti

Creazione:

25/01/2021 18:37:43

Ultimo Aggiornamento: 25/01/2021 18:38:26

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) LoginLogoutiD
4

1 UseriD

255

2 () ComputeriD
255

3 Date OfEntry

8

4 Date OfExit

8

Tabella tbiIMansione

Descrizione: 0937

Creazione:

Descrizione

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 27/10/2015 18:37:28

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) ldMansione
50

1 Descrizione
255

2 Nota

3 Dreg

8

4 Utente

255

Descrizione

Descrizione principale della Mansione 50 car

Progetto descrizione

Annotazioni

Data di registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Long Integer

Text

Long Integer

Text
Text
Text

Integer

Tipo
Auto Number
Text
Text
Date/Time

Date/Time

Tipo
Text
Text

Memo
Date/Time

Text
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5 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255
6 LastUpdate Ultimo Aggiornamento
8
7 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
255
8 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione
255
[max 255 car]
Tabella tbiIMansioneDipendente

Descrizione: 0937

Creazione:

20/06/2013 20:10:18

Ultimo Aggiornamento:  17/11/2020 12:13:48

Pos. Nome Descrizione

Lungh.

0 (PK) ldMansioneDipendent Contatore Incrementale Univoco

4

1 () IdDipendente Matricola Dipendente da Tabella tbIDipendente
4

2 () IdMansione Riferimento a tabella Mansione

50

3 () IdCompetenza Livello di competenza da tabella Competenza
255

4 dtminizio Inizio

8

5 dtmFine Fine

8

6 Dreg Data registrazione record

8

7 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255

8 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica

255

9 LastUpdate Ultimo Aggiornamento

8

10 UpdatedBy Utente che ha effettuato ['ultima modifica
255

1 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione
255

[max 255 car]

(PK) Chiave primaria (lI) Campo Indicizzzato
venerdi 29 gennaio 2021

Tabella

Descrizione: 0937

Creazione:
Ultimo Aggiornamento:

tbIMansioneReparto

20/06/2013 18:53:54
24/06/2013 14:45:28

Pos. Nome Descrizione
Lungh.
0 (PK) IdMansioneReparto Contatore Univoco

4

Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Auto Number
Long Integer

Text

Text

Date/Time
Date/Time
Date/Time

Text

Text

Date/Time
Text

Text

Tipo

Auto Number
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1 () IdMansione Riferimento a Tabella Mansione Text
50
2 IdReparto Riferimento a Tabella Reparto Text
12
3 dtminizio Data Inizio (Orientativa) Date/Time
8
4 dtmFine Data Fine (Orientativa) Date/Time
8
5 Dreg Data registrazione record Date/Time
8
6 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
7 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
8 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
9 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
50
10 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione Text
255
[max 255 car]

Tabella tbINorma
Descrizione: 0940

Creazione: 17/11/2020 10:33:57

Ultimo Aggiornamento:  21/11/2020 20:53:53
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
1 (PK) IdNorma Identificatore Norma Text
10
2 Descrizione Descrizione norma (255 car) Text
255
3 Protezione Protezione per porzione de Icorpo umano Text
50
4 txtNote Note libere (255 car) Text
255
5 Dreg Data registrazione record Date/Time
8
6 Utente Utente che ha effettuato 'ultima modifica Text
255
7 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
8 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
9 UpdatedBy Utente che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
Tabella tbiPatente
Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento:

20/11/2020 19:06:02
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Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdPatente

4

1 () IdDipendente
4

2 strTipoPatente
255

3 strRilasciata
255

4 dtminizio

8

5 dtmFine

8

6 ysnChiusa

1

7 memNote

8 Dreg

8

9 Utente

255

10 PC

255

1 LastUpdate

8

12 UpdatedBy
255

13 strPathPDF
255

Tabella tblPeriodo

Descrizione: 0938

Creazione:

Descrizione

Contatore Univoco Incrementale

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Tipo : Guida, Saldatore, Conduzione Caldaie,

Nautica

Ente che ha rilasciato la patente (Opzionale)

Inizio

Fine

Chiusa

Note

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 23/09/2013 16:57:43

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdPeriodo
4

1 () IdDipendente
4

2 Datalnizio
8

3 DataFine
8

4 () IdCausale
50

5 Dreg

8

6 Utente

Descrizione

Data di registrazione

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Tipo
Auto Number
Long Integer

Text

Text
Date/Time
Date/Time

Yes/No

Memo
Date/Time

Text
Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Auto Number
Long Integer

Date/Time
Date/Time
Text
Date/Time

Text
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255
7 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
8 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
9 UpdatedBy Utente che ha effettuato ['ultima modifica Text
255
Tabella tbIProgettoReparto
Descrizione: 0939

Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 28/10/2015 18:12:54
Pos. Nome Descrizione Tipo
Lungh.
1 (PK) IdProgetto Numero Progetto Text
50
2 (PK) IdReparto Da Tabella tblIReparto Text
12
3 DesProgetto Progetto descrizione Text
255
4 Nota Annotazioni memo Memo
5 dtminizio Inizio Date/Time
8
6 dtmFine Fine Date/Time
8
7 Dreg Data di registrazione record Date/Time
8
8 Utente Utente che ha effettuato ['ultima modifica Text
255
9 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica Text
255
10 LastUpdate Ultimo Aggiornamento Date/Time
8
11 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica Text
255
12 strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione Text
255

[max 255 car]

Tabella tbIProgrammacCorsi
Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento:

24/06/2013 15:15:23
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Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdProgrammacorsi
8

1 Proponente
255

2 Esigenza

255

3 CorsoProposto
255

4 Durata

255

5 Costo

8

6 Partecipanti
255

7 Periodo

255

8 (I) lIdCorsiEffettuati
4

9 dtmRegistrazione
8

10 dtminizio

8

1 dtmFine

8

12 () IdTipologiaCorso
255

13 ysnChiusa

1

14 Nota

15 Dreg

8

16 Utente

255

17 PC

255

18 LastUpdate

8

19 UpdatedBy
255

20 strPathPDF
255

Tabella

Descrizione: 0937

Creazione:

Ultimo Aggiornamento:

Descrizione

normalmente anno + numeri progressivi ( facilita

l'eventuale ricerca)

Proponente: la persona o la Funzione. (255 car)

Esigenza : indicare la necessita individuata (255

Corso Proposto : I'argomento o il corso gia

precisamente individuato (255 car)

Durata : il tempo previsto (255 car)

Costo : se esterno il budget di spesa (Euro)

Partecipanti: i singoli nomi, o il gruppo individuato

(255 car)
Periodo : ad esempio 2 trim 96 (255 car)

Corso effettuato : da selezionare solo se il corso

individuato & stato effettivamente svolto e se esso &

gia stato registrato (Corsi/Addestramento)

Data Registrazione

Data Inizio Programmata (Orientativa)

Data Fine Programmata (Orientativa)

Tipologia del corso raggruppamento predefinito

Chiusa

Nota Descrittiva (Memo)

Data di registrazione

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

tbiIProvvedimentoDisciplinar

20/06/2013 18:53:54
21/11/2020 21:23:02

Tipo

Text

Text
Text

Text

Text
Currency

Text

Text

Long Integer

Date/Time
Date/Time
Date/Time
Text
Yes/No

Memo
Date/Time

Text
Text
Date/Time
Text

Text
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Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdProvvedimentoDisci
4

1 () IdDipendente

4

2 dtmComunicazione
8

3 strTipo

255

4 memDesc

5 memNote

6 Dreg

8

7 Utente

255

8 PC

255

9 LastUpdate

8

10 UpdatedBy

255

11 strPathPDF

255

Tabella tblQualifica

Descrizione: 0937

Creazione:

Descrizione

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Data Comunicazione (Raccomandata)

Tipologia del Provvedimento Disciplinare

Descrizione della comunicazione
Note

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato ['ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 15:01:12

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdQualifica
50

1 Dreg

2 Utente
255

3 PC
255

4 LastUpdate
8

5 UpdatedBy
255

Tabella tbiIReparto

Descrizione: 0937

Creazione:

Descrizione

Qualifica (Dirigente , Impiegatp , Operaio)

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 14:45:28

Pos. Nome
Lungh.

Descrizione

Tipo
Auto Number
Long Integer

Date/Time

Text

Memo
Memo
Date/Time

Text
Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text

Tipo
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0 (PK) IdReparto

12
1 DesReparto Siintende Reparto, Ufficio, Ente , Divisione ecc..
255
(255 car)

2 Zona Zona
255
3 Dreg Data di registrazione
8
4 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255
5 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255
6 LastUpdate Ultimo Aggiornamento
8
7 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
255
8 SuperioreRep Reparto da cui dipende in organigramma
12
Tabella tbIRepartoDipendente
Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento:

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdRepartoDipendente
4

1 () IdDipendente
4

2 () IdReparto
12

3 dtmlnizio

8

4 dtmFine

8

5 Dreg

8

6 Utente

255

7 PC

255

8 LastUpdate
8

9 UpdatedBy
255

10 strPathPDF
255

Tabella tbIRetribuzione
Descrizione: 0937

Abbreviazione (12 car)

24/06/2013 14:43:54

Descrizione

Contatore Univoco

da tbIDipendente

da tbIReparto 12 car

Data di assegnazione della mansione

Data di Fine dellassegnazione della mansione

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Text

Text

Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Text

Tipo
Auto Number
Long Integer

Text

Date/Time
Date/Time
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Text
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Creazione:

20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento: 21/11/2020 21:23:21

Pos. Nome Descrizione
Lungh.
0 (PK) IdRetribuzione Contatore ad Incremento automatico
4
1 () IdDipendente Matricola (numero intero)
4
2 Variazione Motivo Variazione
255
3 strTipoContratto Tipo Contratto
255
4 strScadenzaContratto Scadenza Contratto
255
5 strLivello
255
6 dblPagaBase
dblContingenza
dblMaggQuadri el_magg_solo_per_quadri

-—

N

w

N

N

(<2]

~

(o]

255
24

dblSuperminimoAssor

dblSuperminimo

dblScattiAnzianita

dblEDR Blemento Distinto Retribuzione
dblAssegniSupplemen

dbiRetribuzioneMensi

dblAumento

dbiBonus

dtminizio Inizio

dtmFine Fine

Dreg Data di Registrazione

Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
LastUpdate Ultimo Aggiornamento

UpdatedBy Utente che ha effettuato I'ultima modifica
strPathPDF Percorso completo compreso file e estensione

Tipo

Auto Number

Long Integer

Text

Text

Text

Text

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Double

Date/Time

Date/Time

Date/Time

Text

Text

Date/Time

Text

Text
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255

Tabella tbiRuolo

Descrizione: 0937

[max 255 car]

Creazione: 20/06/2013 18:53:54
Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 15:16:52

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdRuolo
50

1 Dreg

2 Utente

255

3 PC

255

4 LastUpdate
8

5 UpdatedBy
255

6 memNote

Tabella tbIRuolo_Master

Descrizione: 0939

Descrizione

Descrizione della funzione 50 car

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Note Aggiuntive

Creazione: 13/10/2015 16:08:47
Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:08:55

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdRuolo
50

Descrizione

Descrizione della funzione 50 car

1 Dreg Data registrazione record
2 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255
3 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255
4 LastUpdate Ultimo Aggiornamento
8
5 UpdatedBy Utente che ha effettuato ['ultima modifica
255
6 memNote Note Aggiuntive
Tabella tbiSInformatici
Descrizione: 0937
Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento:  27/10/2015 09:32:17

Pos. Nome
Lungh.

Descrizione

Tipo
Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Memo

Tipo
Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time
Text

Memo

Tipo
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0 (PK) IdSInformatici

255

1 Dreg

8

2 Utente

255

3 PC

255

4 LastUpdate
8

5 UpdatedBy
255

Sistemi Informatici ; Stenografia ; Dattilografia

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Tabella tbiSituazioneFamiliare

Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54
Ultimo Aggiornamento:  13/10/2015 16:12:03

Pos. Nome Descrizione

Lungh.

0 (PK) IdSituazioneFamiliare Contatore

4

1 strParentela Parentela (Obbligatorio)

50

2 strNome Nome (e Coghome) (Obbligatorio)
255

3 strAnnoNascita Anno di Nascita

50

4 strProfessione Professione

50

5 () IdDipendente da tbiDipendente

4

6 Dreg Data registrazione record

8

7 Utente Utente che ha effettuato I'ultima modifica
255

8 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255

9 LastUpdate Ultimo Aggiornamento

8

10 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
50

Tabella tbITipologiaCorso

Descrizione: 0937

Creazione: 20/06/2013 18:53:54
Ultimo Aggiornamento: 24/06/2013 15:15:23

Pos. Nome
Lungh.

0 (PK) IdTipologiaCorso

255
1 memNote

Descrizione

Raggruppamento per tipo descrizione

Note Aggiuntive

Text
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text

Tipo
Auto Number
Text
Text
Text
Text
Long Integer
Date/Time
Text
Text
Date/Time

Text

Tipo
Text

Memo
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2 Dreg Data registrazione record

8

3 Utente Utente che ha effettuato ['ultima modifica
255

4 PC PC che ha effettuato I'ultima modifica
255

5 LastUpdate Ultimo Aggiornamento

8

6 UpdatedBy Utente che ha effettuato l'ultima modifica
255

Tabella tbiTipologiaCorso_Master

Descrizione: 0939

Creazione: 13/10/2015 16:07:21

Ultimo Aggiornamento: 13/10/2015 16:07:28

Descrizione

Raggruppamento per tipo descrizione

Note Aggiuntive

Data registrazione record

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Pos. Nome
Lungh.
0 (PK) IdTipologiaCorso
255
1 memNote
2 Dreg
8
3 Utente
255
4 PC
255
5 LastUpdate
8
6 UpdatedBy
255
Tabella tblVaccinazione
Descrizione: 0937
Creazione: 20/06/2013 18:53:54

Ultimo Aggiornamento:

Pos. Nome

Lungh.

0 (PK) IdVaccinazione
4

1 () IdDipendente
4

2 strVaccinazione
255

3 dtminizio

8

4 dtmFine

8

5 memNote

6 ysnChiusa

1

20/06/2013 18:54:35

Descrizione

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Vaccinazione TBE 1° ; TBE richiamo annuale ;

richiamo .......

Inizio

Fine

Note
Chiusa

Date/Time

Text

Text

Date/Time

Text

Tipo

Text

Memo
Date/Time

Text

Text

Date/Time

Text

Tipo

Auto Number

Long Integer

Text

Date/Time

Date/Time

Memo
Yes/No
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7 strPathPDF
255
8 Dreg
8
9 Utente
255
10 PC
255
11 LastUpdate
8
12 UpdatedBy
255
Tabella tblVisitaMedica
Descrizione: 0937
Creazione:
Ultimo Aggiornamento:
Pos. Nome
Lungh.
0 (PK) IdVisitaMedica
4
1 () IdDipendente
4
2 ysnChiusa
1
3 strldoneita
255
4 memNote
5 Dreg
8
6 Utente
255
7 PC
255
8 LastUpdate
8
9 UpdatedBy
255
10 dtmlnizio
8
11 dtmFine
8
12 strVisitaMedica
255
13 strPathPDF
255

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

20/06/2013 18:53:54

16/10/2016 11:49:26

Descrizione

Contatore Incrementale Univoco

Matricola Dipendente da Tabella tbiDipendente

Chiusa

Idoneita

Note Memo

Data registrazione record

Utente che ha effettuato I'ultima modifica

PC che ha effettuato I'ultima modifica

Ultimo Aggiornamento

Utente che ha effettuato l'ultima modifica

Data Inizio (Orientativa)

Data Fine (COrientativa)

Visita Medica "Assunzione";"Periodica";"Rientro

Malattia";"Rientro Infortunio";"Richiesta
Lavoratore";"Cambio Mansione";"Trasferimento"

Percorso completo compreso file e estensione

[max 255 car]

Text

Date/Time

Text

Text

Date/Time

Text

Tipo

Auto Number

Long Integer

Yes/No

Text

Memo
Date/Time

Text

Text

Date/Time

Text

Date/Time

Date/Time

Text

Text
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2.5 Struttura logica del programma

Il programma é strutturato per:

Principi di base

il presente database wole aiutare a mostrare I'evidenza dell'applicazione del requisito Risorse delle
norma ISO 9001, ISO45001 ; ISO 14001

La formazione del personale deriva da :

titoli di studio,

esperienze lavorative precedenti,

corsi di formazione (e informazione) interni/esterni,

addestramento per affiancamento a personale esperto,

¢ autoapprendimento per partecipazione ad attivita, progetti "rilevanti".

L'azienda & suddivisa in reparti ( enti o funzioni ), per ognuno Vi sono "mansioni" (con tale termine si
intendono anche attivita, conoscenze) specifiche . Il personale appartenente al reparto €& in grado di
swolgere una o piu mansioni .

La direzione dopo aver definito le mansioni degli enti , deve valutare se queste sono adeguatamente
coperte dal personale appartenente al reparto , in termini di capacita e conoscenza ed inoltre se le
risorse sono dimensionate alle attivita specifiche .

Da questo esame, possono scaturire, evidenze di necessita di addestramento per il personale
esistente e/o per il personale da inserire.

Campo di applicazione
Registrazione di:
o anagrafica dei dipendenti Dipendente
anagrafica Reparti Reparti
anagrafica mansioni Mansione
gestione mansioni del reparto Assegna Mansioni al Reparto
gestione mansioni del dipendente e livelli di competenza sottoMaschera Mansioni
gestione corsi - addestramento sottoMaschera Partecipazione a Corsi
programmazione Corsi/Addestramento Programma Corsi
registrazione di attivita, esperienze di lavoro sottoMaschera Attivita di Rilievo
Registrare la Dotazione (vestiario, DPI, attrezzature) SottoMascheraDotazione
Registrare le visite mediche
Registrare le Vaccinazioni obbligatorie SottoMascheraVaccinazioni
Registrare i prowedimenti disciplinari SottoMascheraProwedimentiDisciplinari
Registrare i Patentini SottoMascheraPatente
o Registrare gli Infortuni sottoMascheralnfortuni
o Storico Carriera sottoMaschera Carriera
o Storico Retribuzione sottoMascheraRetribuzione
o Archivio Foto e Documenti (solo versione Professional)
o Organigramma Dipendenti Organigramma Funzione disponibile solo nella versione Professional
o Organigramma Reparti Organigramma Reparti Funzione disponibile solo nella versione Professional
o Calendario ASSENZE Genera Calendario Funzione disponibile solo nella versione Professional

O O O 0 O O O O O O O

o

Scadenzario :
o Programma Corsi
o Dotazione
o Patentini
o Visite Mediche
o Vaccinazioni

PLANNING :Funzione disponibile solo nella versione Professional
o Dotazioni dipendenti
o Patentini
o Programma Corsi
o Vaccinazioni
o Visite Mediche
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o CALENDARIO , ferie , malattia , permessi ecc. Applicabile alla Versione del programma :
Funzione disponibile solo nella versione Professional
REPORT (stampe)
o 47 report diversi
o Gestione report personalizzabili dall’utente per intervallo di date
o Report Personalizzabili dall’'utente Funzione disponibile solo nella versione Professional

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Torna a Sommario || Stampe

2.6 Utilita e Supporto

Scorrere con i tasti freccia le pagine
Aggiornamento Help & Manuale
Aggiungi File ad Archivio

Campo ad elenco autocostruente
Campo ad elenco predefinito
Cartelle Archivio

Data Inizio Fine Effettuata

Gestore Pannello Comandi
ForceUserOut

Invia

Inserimento File e Immagini

Menu

Ordinamento

Percorso di Salvataggio Predefinito
Pulsanti

Ricerca

Selezione Date

Scelta Campi per la Stampa
Ultimo Record aperto

Visualizza File

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Torna a Sommario || Stampe

26.1 Aggiornamento Help & Manuale

AVVERTENZE :

Il presente file di Help e il Manuale d'uso, vengono aggiornati successivamente alle modifiche del
programma .

Potrebbero esserci differenze tra il presente file e il Programma .

Qualora rilevaste delle differenze siete pregati di prendere nota di quanto segue :

- Per quasi tutte le pagine in fondo & riportata la Versione del programma e la data di ultimo
aggiornamento della Pagina

- Informate l'autore carlo.scaroni@gmail.com

2.6.2 pAggiungiFile ad Archivio

Ove previsto & possibile collegare documenti [files]

=1 0- PREMESSA CRITERI DI ARCHIVIAZIONE DEI FILE

Ricorro ad un esempio :

Poniamo di aver nominato una fotografia col nome Rottura Albero Motore.jpg ed é stata salvata nella
Cartella Immagini\FIAT, nella Cartella Immagini\FORD c'é una fotografia col nome Rottura Albero
Motore.jpg

Finché i file imangono in queste cartelle rimangono distinguibili ,

Poniamo di aver associato ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo FOTO_35 la PRIMA
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FOTO

a distanza di tempo associamo ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo FOTO 47 la
SECONDA FOTO

Cosa awiene se vengono copiati in una cartella denominata ARCHIVIO\FOTO ?
Windows aiuta informa che il file con lo stesso nome ha una data diversa, una dimensione diversa ,
ma non € sempre vero che l'ultima data €& quella che contraddistingue il file che ci serve.

Hanno lo stesso nome e quindi un file sowascrive l'altro .
il risultato & il seguente il documento FOTO_35 e FOTO_47 hanno associato la SECONDA FOTO

Anche l'utente che & abituato a differenziare i nomi dei documenti prima o poi incappa in questa
situazione.

La situazione si complica ulteriormente e I'errore & possibile

Per limitare i DANNI il programma effettua questi controlli :

1. il file che si sta collegando non esiste in ARCHIVIO = Nessun problema , proseguite

2. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ma non risulta collegato a record = (&
probabilmente un file orfano , dowto ad un eliminazione di record = NESSUN PROBLEMA
problema , proseguite , potete sowascriverlo [consigliato] o potete collegare quello esistente [caso
particolare in cui sia andato perso]

3. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ed é collegato ad uno o piu record
verra associato il file esistente in ARCHIVIO " (opzione da valutare )
<2> Verra creato in Archivio un Nuowo file con Nome file = NomeFILE_DATAORA" (opzione
consigliata CAUTELATIVA se non si € certi che il contenuto del file sia lo stesso)
<3> Verra data la possibilita di sowascrivere il file ( Tenete presente che sowrascrivendo il file "
anche gli altri record che hanno collegato questo file verranno ad esso collegati (operazione
PERICOLOSA da effettuarsi solo se si € certi in caso di dubbio meglio usare <2>

= 1 -Passo
Rices'ca Fle estente in ARCHIVION,... |
Percorsa Fale
o J
Agghangi File ad Aggiengi Fille ad
Archipeo . #urchieio Predefimito

= 2 - Passo Definizione dell'Archivio dove verra conservato il FILE
La maschera seguente permette di indicare dove verra saltato il file (in una sottocartella di
ARCHIVIO
ad esempio ARCHIVIO\PDF
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Seleriona Cartella di Destinarione

Ceeain: | Archin | [l - B ] Saryrments =
caro
I
Cronclogia Fots
LIPDF
= [
Docusment
©
Deseiog
=]
Preferiti

tiome cartela: | - g*m]

avla |
= 3 -Passo Selezione del file da Archiviare
Si apre una Finestra di Ricerca File e nell'esempio
Seleziona un File ? X
C’CLEE n I_'. MisnLIAE LIS Hd Sbwﬂe-.".n =
Name:
) T dgs163-2006 - vr.pdf
Cronologia | Manuale Kodak 7915.pdf
l!:_-.'Syﬂ.'H'IELﬁ"E Manuale S85_Ttakan pdf 0.7
B T smeg | Vtavighe. pdf 2.3
| ‘_:szﬂés_m_rr_-z.p-df 3.2
Dooument
)
Desiting
N AntEncma fon desponibie.
Preferit
b
Risorss di rete
< | >
Nore e | =
Too fie: |F.'xrr'at:} POF o Irenagini {=.pdf;=.benn; .3pg; =, jpeg; =.gif; =. 4ff; = png; =.wmf; =.en = | Armila

viene scelto un file

ns
e premendo EJE

Il file viene copiato dalla sua cartella d'origine in ARCHIVIO\PDF\stesso nome file

= 4 -PASSO Controllo del File Archiviato
Se tutto & andato a buon fine awvemo quanto segue
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2.6.3

Ricerca Fie esistente i ARCHIVION.... |

£

Agghungl File ad Archivio) . |

Percorso Fibe

|

= Modifiche o Eliminazioni - PASSO 01
Se il File non € quello che vogliamo possiamo ripetere I'operazione

X
swotando la casella PERCORSO FILE
con il risulta;to seguente

Ricerca File esstents i ARCHIVION.... |

£l 2

Aggiangi File ad Aggiengi File ad
Archivio.. Archiwio Predefinito

Se wogliamo associare un nuowo FILE : continua con PASSO 02

= Modifiche o eliminazioni - PASSO 02
quindi
Aggiungi File ad Archiviol_ QJ

Siritornaa 1-PASSO

Visualizza Fil
Il pulsante D"l permette la Visualizzazione del File vedi .| ' o 220 €

In caso di errato collegamento potete ripetere la selezione.

Torna a Sommario

Allegati N°
Il Pulsante Allegatin® [ ]indica quanti allegati <n °....> sono Collegati al record
Se premuto apre la maschera ........................... che consente di selezionare il Documento e

visualizzarlo nell' applicazione predefinita [nel file di registrazione di windows]
Non ¢ attivo (generalmente) in tutte le maschere di inserimento di un NUOVO record.
E' attivo nelle maschere di modifica .

H: | 110 [Sostibuzione flamento & pulzia sorgent

Ricorre: [N® giomi dalluitma regetrasone_~ | | Periodicits (og): 180

Costi Julrr.:l:l
Orer Preventivate: 4 Costo Ricambi Genericl o]
Freventivali €;
Casti f«.|.,-r.-.-.|
fmﬁWMfﬂ o l!hmdmutrzmdimimbobb@am |
Execntare E - RlnSa-r.Euunmrtﬂ.Fl'F.ﬂB ;I
il | Allsga Doowment
% Anteprma  © F,piad | Stampa Stampa 1* Intervento | Alegati 5
Ricambi Preven ivati n® 5 SeadenTana Aperte n® 1 I ' | ﬁd‘ | 1F |
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Nell'esempio ci sono 5 documenti allegati

. Allega Documenti || Documenti Allegati
vedi anche 9 9

2.64  Allega Documenti

Il Pulsante Allega Documenti & attivo nelle maschere in cui & prevista la possibilita di
COLLEGARE DOCUMENTI ESTERNI. { Versione Professional }

Non é attivo (generalmente) in tutte le maschere di inserimento di un NUOVO record.
E' attivo nelle maschere di modifica .

Apre la Maschera

[ir==

oo | 18/04/2015 =

Tipelegia [Foo
Devewicipws |Calibi Dipnsle =
w
Ricerca File esisberte in ARCHIVION, .. |
Perewrsa File
2

Aggiurgi File ad Archivie)..... |
| FCAMPT DI QUESTO COLORE SOND QBELIGA TOR!

R

| documenti ( Files) Allegati sono memorizzati in una tabella denominata tblSysDoc .

Per far si che il File sia poi rintracciabile memorizza anche :

e Gruppo : Gruppi predefiniti all'autore

Nome : Campo d'origine

Valore ID : Valore del Campo d'origine (Campo Univoco di riferimento per I'Origine)

Nome Masch. Origine : Etichetta TAG

Maschera d'origine : Nome (eventuale Sotto maschera) in caso non esiste &€ = a Maschera Origine
Principale

¢ Maschera Origine Principale = Maschera Principale di provenienza

altri Campi su cui sara possibile effettuare le ricerche :

e Data : Data di collegamento del File

¢ Tipologia : ( Campo ad elenco autocostruente) ad esempio Foto Inviata, Foto Ricewta, Fax
Inviato, Fax Ricewto, Mail Ricewta, Mail Inviata, Documenti Ricewiti, Documenti Inviati. Si consiglia
di distinguere sempre tra Ricewiti e Inviati e di non eccedere nelle categorie/Tipologie.

e Descrizione : (Campo max 255 car) indicare elementi utili all'individuazione del contenuto del file

[ ]

Ove previsto & possibile collegare documenti [files]

= 0- PREMESSA CRITERI DI ARCHIVIAZIONE DEI FILE

Ricorro ad un esempio :

Poniamo di aver nominato una fotografia col nome Rottura Albero Motore.jpg ed é stata salvata nella

Cartella Immagini\FIAT, nella Cartella Immagini\FORD c'é una fotografia col nome Rottura Albero

Motore.jpg

Finché i file imangono in queste cartelle rimangono distinguibili ,

Poniamo di aver associato ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo (descrizione) FOTO_35
la PRIMA FOTO (Immagini\FIAT\Rottura Albero Motore.jpg)
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a distanza di tempo associamo ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo (descrizione)
FOTO_47 la SECONDA FOTO (Immagini\Ford\Rottura Albero Motore.jpg)

Cosa awiene se i file vengono copiati in una cartella denominata ARCHIVIO\FOTO ?
Windows aiuta informa che il file con lo stesso nome ha una data diversa, una dimensione diversa ,
ma non € sempre vero che l'ultima data & quella che contraddistingue il file che ci senve.

Hanno lo stesso nome e quindi un file sowascrive l'altro .
il risultato & il seguente il documento FOTO_35 e FOTO_47 hanno associato la SECONDA FOTO

Anche l'utente che & abituato a differenziare i nomi dei documenti prima o poi incappa in questa
situazione.

La situazione si complica ulteriormente e I'errore & possibile

Per limitare i DANNI il programma effettua questi controlli :

1. il file che si sta collegando non esiste in ARCHIVIO = Nessun problema , proseguite

2. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ma non risulta collegato a record = (&
probabilmente un file orfano , dowto ad un eliminazione di record = NESSUN PROBLEMA
problema , proseguite , potete sowascriverlo [consigliato] o potete collegare quello esistente [caso
particolare in cui sia andato perso]

3. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ed é collegato ad uno o piu record
verra associato il file esistente in ARCHIVIO " (opzione da valutare )
<2> Verra creato in Archivio un Nuowo file con Nome file = NomeFILE_DATAORA" (opzione
consigliata CAUTELATIVA se non si € certi che il contenuto del file sia lo stesso)
<3> Verra data la possibilita di sowascrivere il file ( Tenete presente che sowrascrivendo il file "
anche gli altri record che hanno collegato questo file verranno ad esso collegati (operazione
PERICOLOSA da effettuarsi solo se si € certi in caso di dubbio meglio usare <2>

= 1 -Passo
Rices'ca Fle estente in ARCHIVION,... |
Percorsa Fale
o 2
Agghangi File ad Aggiengi Fille ad
Archipeo . #urchieio Predefimito

= 2 - Passo Definizione dell'archivio dove verra conservato il FILE
La maschera seguente permette di indicare dove verra salvato il file (in una sottocartella di
ARCHIVIO
ad esempio ARCHIVIO\DOC
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Seleriona Cartella di Destinarione

Ceeain: | Archin | [l - B ] Sanymenti =
caro
3] o
Cronclogia Fots
CIPDF
=
Docusren s
]
Dresictop
]
Preferit
=] 3 - Passo Selezione del file da Archiviare

Si apre una Finestra di Ricerca File e nell'esempio

Seleriona Documento da allegare

Cica in: I‘_'.!{:g":'\e x| = a)fr_.E'SWE'
. e Dimersiene  Tips ™
i] O 17025 Cartela
Cronclogia ) Aggregat Cartels
C_CE B2, 106 prod Costrusions Cartels
r, &as Cartels
j I Cors Cartela
Docurment CIDASA 201009 Cariela
E2ec Cartela
:ﬂ C2EN_201 Cartela
4 JiaE Cartela
Desictop 3 tmballaggi Cartela
) Inbemational Accreditation ... Cartela
LI () horme Direttva 2006-42-CE Cartels Anteprima non dispondale.
C3NORME EM APPARECCHI [H.... Cartels
EReten Etvores EN per scale & patse... Carteds
) hadealiarmal Cartels
L;"ﬂé E2CHsas 18001 Cartela
"‘d rate CPED Cartela
CPrivacy Cartedy
REALCH Cartela
) Saldatura Cartela
CysecEy Cartels
] tndics Morme Drattive,doc 170KE  Docume
T _tndics Merme Dremt.p% GEKE  Acksbe d
B8] tndice_Morme_Direttive TPKD Foghodw
< ¥
| -
Toofie:  [aiFies ("7 =] Al |

viene scelto un file
e premendo <ALLEGA>

Il file viene copiato dalla sua cartella d'origine in ARCHIVIO\DOC\stesso nome file
= 4 - PASSO Controllo del File Archiviato
Se tutto & andato a buon fine awemo quanto segue
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2.6.5

Rioerca Fie esstente in ARCHIVION,... |

Percorso Fibe

|

Aggiungi File ad Archivio)\...... |

= Modifiche o Eliminazioni - PASSO 01
Se il File non € quello che vogliamo possiamo ripetere I'operazione

X
swotando la casella PERCORSO FILE
con il risulte;to seguente

Ricerca File esstents i ARCHIVION.... |

o |

Percorso File
5

Agghangi File ad Aggiengi Fille ad
Archiea Archiwio Predefimite

Se wogliamo associare un nuowo FILE : continua con PASSO 02

= Modifiche o eliminazioni - PASSO 02
quindi
Aggiungi File ad Archiviol_ EE-J

Siritornaa 1-PASSO
Il pulsante ‘D"l permette la Visualizzazione del File

In caso di errato collegamento potete ripetere la selezione.

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete

Impossibile aprire il file dell'Allegato

Campo ad elenco autocostruente

Differisce da Campo ad elenco predefinito che si appoggia per la selezione ad una tabella (quindi la
selezione pud awenire solo tra i valori inseriti nella tabella) o ad un elenco di valori predefinito .

il Campo ad elenco autocostruente invece opera in questo modo:
e allinizio & wioto
¢ |'utente inserisce una descrizione nel campo

salvando il record questa descrizione diventa il primo elemento dell'elenco
L'utente inserendo un nuovo record puo selezionare 'unico elemento dell'elenco o inserirne uno nuovo
(che si aggiungera all'elenco) e cosi via man mano che si inseriscono nuovi termini I'elenco si amplia.

Vantaggi : non richiede l'intervento del gestore del Database che definisce a priori quali sono gli
elementi che devono comparire nell'elenco. L'utente pud costruire ( definire ) le descrizioni che
compariranno nell'elenco.

Svantaggi: L'utente & solo guidato nella costruzione dell'elenco , quindi deve evitare di inserire termini
similari

esempio Cane, Cani (singolare, plurale)
bello, meraviglioso ( sinonimi o termini analoghi)
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2.6.6

2.6.7

Campo ad elenco predefinito

€ un campo in cui l'utente pud scegliere tra una serie di valori predefiniti .
| valori sono definiti in una tabella, quindi se il valore desiderato non esiste, bisogna prima variare la
tabella d'origine, poi & possibile scegliere il valore da associare alla scheda in uso.

L'aggiunta di un valore o la modifica & possibile solo attraverso il Menu RisUmane Archivi, attivando la
scheda che controlla il campo ad elenco predefinito.
Attenzione generalmente & preferibile effettuare un aggiunta di un valore, in quanto il valore aggiunto

verra associato consapewlmente dall'utente, la modifica invece ha effetto su tutti gli archivi collegati con

effetti che potrebbero non essere quelli desiderati se non preventivamente ipotizzati .

Cartelle Archivio

= UTILIZZO STANDARD [CONSIGLIATO]

Il programma genera una Cartella <ARCHIVIO> nella stessa posizione ove risiedono il
database contenente le TABELLE DATI.

Il programma genera anche una Cartella <ARCHIVIO\FOTO> e una <ARCHIVIO\DOC>
queste cartelle conterranno rispettivamente i File di Immagini e i File Documenti

Dipendente | ., L . N ] | hscr$|
Nella Maschera P € possibile associare una foto Utilizzando il pulsante , tale

pulsante eseguira le seguenti azioni :

- apertura della maschera di ricerca del file di immagine che si wole associare

- copia del File nella cartella <Archivio\Foto>

- inserimento nel campo <Percorso Foto> del percorso completo <ARCHIVIO\FOTO>
- Vvisualizzazione della foto .

Profilo Dipendente

Nella Maschera € possibile associare documenti Utilizzando il pulsante

<AGGIUNGI> ,
Ove previsto & possibile collegare documenti [files]

=1 0- PREMESSA CRITERI DI ARCHIVIAZIONE DEI FILE
Ricorro ad un esempio :
Poniamo di aver nominato una fotografia col nome Rottura Albero Motore.jpg ed é stata salvata

nella Cartella Immagini\FIAT, nella Cartella Immagini\FORD c'é una fotografia col nome Rottura

Albero Motore.jpg
Finché i file rimangono in queste cartelle rimangono distinguibili ,

Poniamo di aver associato ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo FOTO_35 la PRIMA

FOTO

a distanza di tempo associamo ad un DOCUMENTO che per comodita chiamiamo FOTO 47 la
SECONDA FOTO

Cosa awiene se vengono copiati in una cartella denominata ARCHIVIO\FOTO ?

Windows aiuta informa che il file con lo stesso nome ha una data diversa, una dimensione diversa ,

ma non € sempre vero che I'ultima data € quella che contraddistingue il file che ci sene.

Hanno lo stesso nome e quindi un file sovrascrive l'altro .

il risultato €& il seguente il documento FOTO_35 e FOTO_47 hanno associato la SECONDA FOTO

Anche l'utente che é abituato a differenziare i nomi dei documenti prima o poi incappa in questa
situazione.
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La situazione si complica ulteriormente e I'errore & possibile

Per limitare i DANNI il programma effettua questi controlli :

1. il file che si sta collegando non esiste in ARCHIVIO = Nessun problema , proseguite

2. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ma non risulta collegato a record = (&
probabilmente un file orfano , dowto ad un eliminazione di record = NESSUN PROBLEMA
problema , proseguite , potete sowascriverlo [consigliato] o potete collegare quello esistente
[caso particolare in cui sia andato perso]

3. il File che si sta collegando esiste in ARCHIVIO ed é collegato ad uno o piu record
verra associato il file esistente in ARCHIVIO " (opzione da valutare )
<2> Verra creato in Archivio un Nuowo file con Nome file = NomeFILE_DATAORA" (opzione
consigliata CAUTELATIVA se non si € certi che il contenuto del file sia lo stesso)
<3> Verra data la possibilita di sowascrivere il file ( Tenete presente che sowvrascrivendo il file "
anche gli altri record che hanno collegato questo file verranno ad esso collegati (operazione
PERICOLOSA da effettuarsi solo se si € certi in caso di dubbio meglio usare <2>

= 1 -Passo

Ricerca File esstents i ARCHIVION.... |

W B

Aggangi File o Agghengi File ad
Archiveo Archivio Predefimito

= 2 - Passo Definizione dell'Archivio dove verra conservato il FILE
La maschera seguente permette di indicare dove verra saltato il file (in una sottocartella di
ARCHIVIO
ad esempio ARCHIVIO\PDF

Seteriona Cartella di DesBnarione

Cegeain: I.__\| arehivn = o a by [ Sarnent *
cario
o, | CDoc
Cronsioga jFoto
CIPDF
i CJSLDE
-
Docusmen
()
Praferit
Poeme cartellaz [ =] R
sl |

- 3 -Passo Selezione del file da Archiviare
Si apre una Finestra di Ricerca File e nell'esempio
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Seleziona un File ? X
Cercain: | () ManuakUsa l e-E @ ¥ 0 E - stument~
HNceme Doemer
) L digs163-2006 - wr.pdf Lz
Cronologia | "o Manuale Kodak 7915.pdf L&
ﬂ_-.S.ﬂMSLﬂE Manuple 585 _Ttakan pdf 0.7
T ‘_}Z_Sr'-eg_Ll.-st:r.-g:e.pcf 2.3
| ‘_:‘-I_ZHE_LH:_II'_-:.H!‘ 3.2
Dooument
&)
Deeskiop
.+ Anteprima non disponibie.
Preferit
2=
Fisorse o rete
< »
el
Tioo file: |Fafrr'at:}PDF o Ienageni {®.pdf; ™. benp; =, jpg; ™ Joeg: =.0if =, 6fF; =.pag; ".wmf; ".en = | Armulla

viene scelto un file

ns
e premendo E:‘

Il file viene copiato dalla sua cartella d'origine in ARCHIVIO\PDF\stesso nome file
= 4 -PASSO Controllo del File Archiviato
Se tutto & andato a buon fine awemo quanto segue

2]

Aggiungl File ad Archivio |

Raenca Foe esstente in ARCHIVIOL.... |

Percorso Fibe

|

= Modifiche o Eliminazioni - PASSO 01
Se il File non & quello che vogliamo possiamo ripetere 'operazione

X
swiotando la casella PERCORSO FILE
con il risultgto seguente

Ricerca File esistente in ARCHIVION,... |

N 2

Aggihangi File ad Aggiengi File ad
Archivio’.__ aurchieio Predefimite

Se wvogliamo associare un nuovwo FILE : continua con PASSO 02

= Modifiche o eliminazioni - PASSO 02
quindi

Aggiungi File ad Archivio\...—. E

Siritornaa 1-PASSO
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Visualizza Fil

Il pulsante ‘D"l permette la Visualizzazione del File vedi . isualizza riie
In caso di errato collegamento potete ripetere la selezione.
Torna a Sommario
tale pulsante eseguira le seguenti azioni :
- apertura della maschera di ricerca del file PDF che si wole associare
- copia del File nella cartella <ARCHIVIO\PDF>
- inserimento nel campo <Percorso PDF> del percorso completo <ARCHIVIO\PDF>
Per un normale utilizzo del programma si CONSIGLIA di utilizzare le due cartelle
<ARCHIVIO\FOTO> e una <ARCHIVIO\PDF> dove memorizzare i files

= UTILIZZO AVANZATO [CONSIGLIATO SOLO AD UTENTI ESPERTI ]
Se si prevede di utilizzare molti files , potrebbe essere piu comodo creare ulteriori Cartelle ad
esempio :
Per una grande azienda potrebbe essere utile suddividere le foto dei dipendenti per sede.
Quindi <ARCHIVIO\FOTO MI> ; <ARCHIVIO\FOTO TO> e cosi via.
Per quanto riguarda i Documenti potrebbe essere utile suddividerli per tipologia creando ulteriori
Cartelle ad Esempio:
<ARCHIVIO\CORSI>, <ARCHIVIO\INFORTUNI>, <ARCHIVIO\PROVVEDIMENTI><ARCHIVIO
\CORRISPONDENZA> E cosi via
ATTENZIONE ! ( la cosa va pensata possibilmente dall'inizio ) Tenendo conto che un
eventuale spostamento di files da una cartella all'altra puo essere effettuato solo agendo
su ogni record di registrazione . Non é possibile effettuare spostamenti di massa
QUANDO CONVIENE UTILIZZARE :
- Si ha gia una raccolta di FOTO dei DIPENDENTI , & quindi utile importare tale raccolta
- Si ha gia una Raccolta di PDF , & quindi utile importare tale raccolta

2.6.8 Dpata Inizio Fine Effettuata

Le maschere seguenti hanno dei campi che hanno il significato di INIZIO e FINE programmazione .
L'inizio puo essere anche INIZIO effettivo , il programma lo considera come un INIZIO - FINE
pianificazione . Il segno di spunta Effettuata/Consegnata/Rilasciata , indica che quanto pianificato &
stato effettuato , in alcuni casi la data di effettuazione coincide con I'lnizio , in altri casi se € importante
registrarla potete inserirla nelle note

Scheda Patent:
cheda Fatente campo Rilascio Coincide con INIZIO | Campo Valida fino Coincide con Fine

Scheda Visita Medica
campo Prev. Visita Coincide con Inizio | Campo Scadenza Coincide con

Fine

Scheda Vaccinazione . .. .
campo Prev. Vacc Coincide con Inizio | Campo Scadenza Coincide con

Fine
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Scheda Dotazione
z campo Prev. Consegna Coincide con Inizio | Campo Scadenza Coincide

con Fine

La Data INIZIO e Data FINE sono utilizzati per dimensionare proporzionalmente i grafici

CONSIGLIO Registrate sempre la data [Inizio] anche la data [Fine] questo consente di evitare
messaggi di errore e una corretta rappresentazione dei grafici di GANTT che risultano dimensionati in
base alla data [Inizio] e data [Fine] .

Come interpreta il programma il campo Effettuata :

Tale Campo & un campo che accetta valori binari ; segno di spunta = Effettuata Sl , Vuoto =
Effettuata NO
Si applica alle Schede con Campi che hanno una Data di Inizio e una Data di Fine

ESEMPIO Patente di Guida
La patente di guida ha una [Data di Inizio] Data di Rilascio poniamo il 10/01/2001 ed € una [Data
FINE] Data di Validita fino al 10/01/2011

QUANDO ANDRO' A SPUNTARE il campo EFFETTUATA ??

1. quando awd rinnovato la Patente di Guida e awd inserito una nuova [Data Inizio] probabilmente
10/01/2011 e una nuova [data Fine] 10/01/2021 , il segno di spunta ha quindi il significato di
effettuata/completata/rinnovata

2. nel caso in cui non voglio rinnovare la Patente lasciandola scadere il segno di spunta ha quindi il
significato di Chiusa .

3. nel caso in cui a seguito di cambio leggi / Regolamenti la Patente perde di validita o cambia
periodo di validita ( questo caso € piu facilmente applicabile a VISITE MEDICHE , VACCINAZIONI ,
DOTAZIONI)

ESEMPIO VISITA MEDICA

Poniamo che abbia tre mesi all'interno dei quali devo effettuare una visita medica [Data di Inizio]
02/02/2011 [Data FINE] = 02/05/2011 , questa indicazione mi dice che & stata programmata in
questo arco di tempo . Il giorno 10/04/2011 il Medico mi visita e mi dice di effettuare una nuova
visita nel quarto trimestre del 2012 . Spunterd come EFFETTUATA la Visita con [Data di Inizio]
02/02/2011 [Data FINE] = 02/05/2011 . Aprird una nuova riga con [Data di Inizio] 01/10/2012
[Data FINE] = 31/12/2012 che quindi verra programmata in tale periodo

COME LAVORA IL PROGRAMMA :

Filtra le registrazioni tra
e quelle che hanno la SPUNTA di EFFETTUATA che le considera CHIUSE
e quelle che NON hanno la SPUNTA di EFFETTUATA che le considera ATTIVE / PIANIFICATE

Gli esempi sono applicabili con i dowti adattamenti al contesto a

Scheda Patente || Scheda Dotazione || Scheda Vaccinazione || Scheda Visita Medica
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2.6.9

Gestore Pannello Comandi

Scopo : eliminare le voci che I'utente non utilizza ( o non si vuole che utilizzi ),
semplificare il pannello comandi per gli utenti BASE

La presente guida & tratta dall'Help di Microsoft Access 2000, potrebbero esserci differenze con
versioni >= 2007 ( in tal caso cercare nell'Help la voce GESTORE PANNELLO COMANDI).

Scegliere Utilita Database dal menu Strumenti, quindi scegliere Gestore pannello comandi.

Converti database L
Compatta e ripristina database...

Gestione tabelle collegate
Divisione guidata database

Gestore panneli comandi

Upsize guidato

ﬁ Crea copia di file MDE...

= Eliminare un pannello comandi
Scegliere il pannello comandi che si desidera modificare, quindi ad esempio per eliminare Pannello
Key Performance Indicators .

Gestore pannell comand

Pagine pannello comandi:

Chiudi |
...t Pannello comandi principale ::.. (Predefinita)
it Pannello Archivi ., |
A M
v+ Pannello Configurazione e Utilita ::.. S
.01 Pannello Inseriment i:.. | - |
v+ Pannello Key Performance Indicators 1., Modifica. ..
.11 Pannello Registrazioni ::..
i+ Pannello Stampe ::.. Eliqj@a |
Loz

Impast, predefinita |

scegliere Elimina

= Per Eliminare una singola voce di un Pannello Comandi:
Selezionare ad esempio
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Pagine pannello comandi:
Chiudi

v.01 Pannello comandi principale ::.. (Predefinita)
[ ..o Pannello Archivi ..

v+ Pannello Configurazione e Utilita ::..

Il |..:: Pannello Inserimenti ::.. |

Muowva... |
©: Pannello Key Performance Indicators @, Modifiea. .. I
..+t Pannello Registrazioni .. b |

[ 1.0 Pannello Stampe 53, Elimina

Impost, predefinita

Premere Modifica

Modifica pagina pannello comandi I -

Mome pannelo comandi:

Sl Chiusd
|. .11 Pannello Configurazione e Utilita ::..

|' Vod in guesto pannello comandi:
Mugwvo...

Login e Logout Utenti "
..................................................... Modifica. ..
Report &Errori -
Registrazione &Utenti E"”'"!ﬁ
Reqgistrazione &GRUPPI

Permessi Maschere && Reports D Sposta su
&Amministrazione Database —
Report Elenco Campi .
&Torna a Pannello Comandi Principale = i w

Vedi anche:

Configurazione | | Limitare I'accesso alle Maschere e Reports

2.6.10 ForceUserOut

| ' Diatabase Maint=nance Fonm

dall'applicazione.
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2.6.11

Inserimento File e Immagini

= Inserimento immagini il parere di MICROSOFT

Informazioni sulla memorizzazione di immagini in un database di Access
Per memorizzare immagini in Access sono disponibili diversi metodi, ad esempio:

* Incorporare immagini direttamente in un campo Oggetto OLE in una tabella di database.
MostraDefinizione di campo Oggetto OLE

La tecnologia di collegamento ed incorporamento di oggetti (OLE, Object Linking and Embedding)
viene utilizzata per la condivisione di file tra i diversi programmi di Office, ad esempio quando si
inserisce un foglio di calcolo di Excel in un documento di Word oppure si inserisce una diapositiva di
Microsoft PowerPoint in un disegno di Microsoft Visio. Un campo Oggetto OLE viene utilizzato
quando & necessario memorizzare immagini, o i relativi collegamenti, e file da altri programmi di
Office direttamente nel database.

Questo metodo ¢ il piu facile da implementare, poiché vengono utilizzati gli strumenti e le schermate
disponibili in Access. Le immagini diventano inoltre parte del database, quindi non sara mai
necessario aggiornare i collegamenti ai relativi file.

| file incorporati possono tuttavia causare il rapido aumento della dimensione del database,
rallentandone I'esecuzione. L'inconveniente si verifica in modo particolare se si memorizzano file GIF
e JPEG, poiché in OLE vengono creati file bitmap aggiuntivi con informazioni di visualizzazione per
ogni file di immagine le cui dimensioni possono essere maggiori delle immagini originali. Con questo
metodo vengono inoltre supportati solo formati di file grafici Bitmap di Windows (bmp) e Bitmap
indipendente dalla periferica (dib). Se si desidera visualizzare altri tipi di file di immagine comuni, ad
esempio GIF e JPEG, sara necessario installare software aggiuntivo.

* Memorizzare immagini su un disco rigido o sulla rete e inserire un collegamento a tali immagini
da una tabella di database.

Questo metodo & analogo al primo, tuttavia anziché incorporare immagini in un campo Oggetto OLE,
viene creato un collegamento a esse. Si tratta di una soluzione intermedia, in quanto le immagini
collegate non richiedono una quantita di spazio elevata quanto le immagini incorporate ed & possibile
utilizzare le schermate e gli strumenti disponibili in Access per implementare una soluzione.

Se tuttavia il database o i file di immagine vengono spostati, sara necessario aggiornare i
collegamenti che verranno interrotti se i file dovessero essere danneggiati. Questo metodo supporta
inoltre lo stesso numero limitato di tipi di file del primo metodo (Bitmap di Windows e Bitmap
indipendente dalla periferica) e richiede l'installazione di software aggiuntivo per visualizzare piu tipi di
file.

* Utilizzare il codice Visual Basic, Applications Edition (VBA) per visualizzare le immagini.

Questo metodo comporta la memorizzazione di immagini su un disco rigido o sulla rete, la
memorizzazione dei percorsi delle immagini e dei nomi di file in una tabella di database e I'utilizzo di
codice per impostare le proprieta per il controllo immagine di Access e per la visualizzazione.
Richiede un'attivita di programmazione, ma consente di utilizzare una quantita di spazio molto
limitata ed & possibile utilizzare e adattare codice di esempio esistente. Questo & il metodo
consigliato se si utilizza un numero elevato di immagini.

Se tuttavia il database viene spostato, sara necessario spostare anche le immagini.

Nelle sezioni seguenti viene descritto come utilizzare ogni metodo di memorizzazione e inserire
collegamenti nel codice di esempio.

Utilizzare codice VBA per visualizzare immagini (tratto da Microsoft)

Se si desidera utilizzare un numero elevato di file immagine e visualizzare un'immagine diversa in
ogni record del database, I'utilizzo della programmazione VBA consente di risparmiare tempo e
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2.6.12

2.6.13

utilizzare una minore quantita di spazio di memorizzazione. E necessario salvare le immagini sul
disco rigido o sulla rete, memorizzare i percorsi e i nomi di file delle immagini in un campo di testo
nel database e quindi utilizzare codice VBA per leggere le informazioni sui percorsi e impostare la
proprieta Immagine nel controllo immagine di Access.

Questo processo consente di collegare i file immagine, non di associarli. Se inoltre si sposta il
database, sara necessario spostare anche le immagini.

vedi anche Visualizzazione di immagini di una cartella in una maschera, in un report o in una pagina
di accesso ai dati

Invia
La casella permette di selezionare una delle seguenti opzioni:

vvia a : p=! .
sao e B o8]

e Anteprima : mostra un'anteprima del report e poi con il menu standard di Access File>Stampa
permette la stampa

e Stampa il report sulla stampante di defaultEmail : (solo Versione Professional) predispone come
allegato un file contenente il report in formato PDF

¢ L'Email & parzialmente precompilata secondo quanto indicato nella Maschera > Pannello Comandi
Principale> Pannello Configurazione e Utilita>Messaggio Email Predefinito

e Excel : (solo Versione Professional) Esporta gli stessi dati che verrebbero rappresentati nel report
(Solo i dati !) in un file di excel . (non tutti i report sono esportabili in Excel)

e PDF : (solo Versione Professional) Salva il report in formato PDF

1

L
|_FOF_|

Messaggio email predefinito

Nota Bene: | dati che in alcune maschere o report sono filtrati dalla maschera di origine, in caso di
esportazione potrebbero essere non filtrati o filtrati parzialmente !! Il motivo € il seguente : | dati
esportati sono quelli ottenuti dalla query che apre il report relativo, se al report relativo in fase di apertura
€ stato applicato un filtro , questo filtro non viene applicato anche all'esportazione ( limite ad oggi non
risolto 1)

= Percorso di salvataggio

'
C\Documents and Settings'scaronic'\Deskiop l=- \

Path_S Fil
il percorso di default & stato attribuito in ath-save_rrie

doppio click Imposta la cartella corrente
il nome del file & uguale al Nome del report (Caption) pud essere salvato con un altro NomeFile e
percorso , quando viene aperto il file esportato in excel , con I'opzione di menu File> Salva con nome.

Solo in alcune Maschere € possibile variare il percorso utilizzando il pulsante J

Menu

Sono disponibili i seguenti Menu
e Base
e Utilizzatore
e Esperto
e Amministratore

I menu forniscono (attraverso il pannello comandi) I'accesso alle maschere e quindi alle funzionalita
del programma .

Livello Consente COLORE Preferences
Utilizzatore
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2.6.14

2.6.15

BASE consente solo alcune stampe BIANCO 0

[N

UTILIZZATORE |consente le normali registrazioni , tipiche di un GIALLO
operatore di manutenzione e le stampe che gli
senono per operare

ESPERTO amplia le registrazioni e le stampe possibili & BLU 2
inoltre possibile accedere alla modifica di alcuni
archivi
AMMINISTRATOR ha il completo controllo di tutte le funzioni del ROSSO 3
E Database , in particolare pud variare

Configurazione, definire i livelli dei menu degli
UTENTI, variare gli archivi , variare gli indicatori di
costo

non attribuito voce non utilizzata 4

La singola voce che appare nel Pannello Comandi Principale e nei pannelli a cascata & associata ad
un livello di utilizzatore Tramite il campo PREFERENCES della tabella Switchboard Items

NOTA PER AMMINISTRATORI ESPERTI DI MS ACCESS

L' AUTORE ha preconfigurato queste associazioni secondo un criterio personale . Qualora si voglia
modificare questa configurazione €& possibile effettuare solo sulla postazione dell'utente la variazione
accedendo alla tabella Switchboard Items e variando il solo campo Preferences .

Ordinamento

Cosa Serve: Per ordinare secondo diversi criteri maschere e report

Nota bene : non su tutte le maschere o report é possibile attivare I'ordinamento
il Tasto F4 o il pulsante apre la maschera Ordina

L'ordinamento é a cascata secondo i campi :
e - Ordinamento 1

- Ordinamento 2

- Ordinamento 3

- Ordinamento 4

- Ordinamento 5

Nel senso che € prioritario :- Ordinamento 1
Secondario :- Ordinamento 2
e cosi via .
Se la casella DECRESCENTE non & spuntata (default) I'ordinamento & crescente ( A-Z) in caso
contrario & decrescente (Z-A).

il . . _— . : .
Il tasto J pulisce i campi ordinamento e ripristina I'ordinamento di default

Applica l'ordinamento secondo i criteri impostati nei campi Orbinamento

Percorso di Salvataggio Predefinito

PathSaveFile

Indica in quale cartella verra salvato il file di esportazione dati in Excel o il file in formato PDF
In questo campo appare il percorso predefinito indicato in

Pannello Comandi> Pannello Configurazione & Utilita > Configurazione

Nella linguetta Path & Files nel campo PathSaveFile

Se nella maschera di configurazione non € stato indicato indicato un percorso
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apparira il percorso del database corrente; € possibile indicarne uno diverso utilizzando la casella

Seleziona Percorso

hd

Attenzione : questo percorso non viene memorizzato per cui dopo la chiusura della maschera , se viene
riaperta il percorso torna ad essere quello sopraindicato . ( Per memorizzare permanentemente in nuovo
percorso andare in :

Pannello Comandi> Pannello Configurazione & Utilita > Configurazione

Nella linguetta Path & Files nel campo PathSaveFile

2.6.16 pylsanti

Le maschere riportano Pulsanti con simboli grafici che eseguono comandi alla pressione del mouse (click)
o premendo il tasto Invio
Con i seguenti generali significati :

Eﬂ. = Anteprima di stampa
il
J = Annulla gli ultimi inserimenti.

= Chiude la maschera presente

= apre una Maschera

= apre un Grafico (Maschera)

= Utilita

= [ [z [ |2 |

= Elimina Record Corrente

(£

= Nuovo (aggiungi) Record

= Salva Record

= Invia tramite Email

= apre cartella

d|@mfa

= Richiesta Password

= Report di stampa

=2 | = Estende la riga corrente permettendo la visualizzazione completa del record
Chiudi 2enza
Salvare i
= Chiude la Maschera corrente senza salvare
Dettagilo
Cosztii

= Dettaglio Costi
E = Duplica record corrente

= Crea etichette

Meodifica
Scadenze

= Apre maschera di modifica scadenze

\ T}

= Calcolatrice aritmetica

= Blocco Appunti
= Calendario

= Primo Record
= Record Precedente
= Record Successivo

Ll = ey

= Ultimo Record
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2.6.17

2.6.18

L = Nuovo (aggiungi) Record
s |=| = |
-E =) = L = Gruppo di opzioni Invia Invia
Ricerca:
= = Casella combinata di ricerca Ricerca

ﬂ = Casella di ordinamento dati

Dy

= Svuota Contenuto
D4 Visualizza File
? | = Visualizza File di IMMAGINE

Aggiungi File ad Archiviol.. I I I . . L
- = Permette la copia di un file esistente nell’archivio che

verra selezionato

Ricerca File essisnte in ARCHIVIOL...

Cartelle Archivio

A |= Permette di associare un File gia esistente in una delle

Ricerca

Ricerca Multipla su piu campi

Nella figura seguente € riportato un esempio della funzionalita
Esattaf* ] Contene

l B
Frogmg

La ricerca awiene confrontando il testo digitato nel campo con due opzioni :

Esatta = trova la corrispondenza esatta
Contiene = trova la corrispondenza parziale del testo

La ricerca parte quando viene premuto il pulsante Primo , Premendo il pulsante Prossimo si pud
verificare se esistono altri record che soddisfano il criterio.

La ricerca avviene in piu campi della maschera

Ricerca File in Archivio

Ove previsto & possibile collegare documenti [files]

NORMALMENTE E' CONSIGLIABILE UTILIZZARE IL PULSANTE

Ricerca Fie esistente in ARCHIVION, ... |

N 2

Aggiungi Fille ad Aggiung File ad
Archiviol.__ furchiio Predefimits

Pud essere utile utilizzare IL PULSANTE , quando il file & gia presente in archivio

Rizarea Fle adabente in ARCHIVIGN,...

Aggiungi File 5d Archivic).— |

Percorso Fle

]
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= 1 - Passo Definizione dell'Archivio dove € conservato il FILE
La maschera seguente permette di indicare dove ricercare il file (in una sottocartella di ARCHIVIO

ad esempio ARCHIVIO\DOC

Seleriona wh File ? b4
cereain: [ Avehie E B & ¥ O - stk -
: Mt Dimansions  Tipo
J] Ecaro Corteladi f
Crongloga JD& Cartelladi f
CF Carteladi ¢
T PDF Carteladif
CISUIDE Carteladi f
Docurent
@
Desking
*]
Praferiti
e d rete
% | ¥
e =
Teofie:  [aiFes (=) ] ovda |
=] 2 - Passo Selezione del file da Collegare

Si apre una Finestra di Ricerca File e nell'esempio

Seleriona un File

Cerain: |3 Dec =] B 8 X E - seense
. ] Darner
] ——
Cronclogia ﬁ;gh-perf:w"meﬂ'e:k - Lpdf
T sii-performance Check - 3.pdf
o, T sli-parformance Check - 2010-04-06.pdf
i T shi-performance Check - 20100410, pdf
Documenti | TACSki-performance Ched: - 20100411, pdf
T Ski-performance Chedk - Dol... 20 1003 14.p6f
" ﬂ T valtardena_24-03-2007,pdf
Desictop
# I Anteprima non dsponible.
Prafarit
m\d rete
< ¥
et | S e
Tipe e [0 Fies (=% - Annulla

viene scelto un file
e premendo <INSERISCI>

= 3 - PASSO Controllo del File Collegato
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Se tutto & andato a buon fine awremo quanto segue

Ricerca File esistenibe in ARCHIVION,... ]

I

Aggungi File ad Archivio)...... ]

Percorso File

)

Visualizza Fil
Il pulsante D"l permette la Visualizzazione del File vedi .| oo 222 €

In caso di errato collegamento potete ripetere la selezione.

2.6.19 gelezione Date

La selezione delle date puo essere effettuata :
-Tramite inserimento diretto della data da tastiera

-E Tramite il pulsante selezione da calendario
- Utilizzando i tasti sul campo data

Selezione Dala Iniziale di programmazione

T
L e Y

Lun Mar Mer G Ven Sab Dom

9 | n 12 | 13 14 15

16 (17 |18 19| 20| 21| 22

Chck zul Giomo et
confermae ed Ulscie ib

all'apertura mostra la data del campo da cui € stata lanciata , se woto la data corrente .

Potete selezionare un mese e indicare I'anno , il calendario dei giorni si aggiornera automaticamente.
(oppure spostanv con i segni <+ e - > accanto al mese e accanto all'anno)

quindi selezionare il giorno .
La maschera si chiude e compila il campo d'origine.

2.6.20 scelta Campi per la Stampa

=l Premessa

Su alcuni report € possibile definire quali campi Mostrare

[La condizione & che il report si basi su una tabella , o su una query che non contenga criteri ,

raggruppamenti , inoltre il report non deve avere raggruppamenti]

Permette di stampare solo i campi selezionati nei report ove & possibile questo filtraggio.

| report che non creano problemi per questa gestione sono indicati in

Messagio email predefinito tbIMessageDefaults nel campo <FieldSel>

All'apertura premere il pulsante <Crea elenco Campi>

Questa maschera viene aperta contestualmente ai report che permettono una selezione dei campi
da stampare.
Cliccando sull'icona di anteprima si avra il report completo di tutti i campi
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Ef i Soelts Campd per s Stampa ;.. irmScefeCampiStamps @ ing. Carlo Scarond ?‘ »

Crea elenco campi

i3l @ prtaprims © E.Mal © Stamps  © Eweel © POF
Canlela Prededrila sabvalagoo Fils [exced o FDF)

CAD ned Gattiegah S TACrt 8 Blacta i Urruare ARG Th =
Lherspaoe bacicens in Excced , & cormumdgue o Euthi § camgd,  E' ininflusnte premens i
pusanks CREA ELENCO CAMPT % |i|-‘

Se si wole selezionare i campi click su Crea elenco Campi

Ef . Scefta Campi per la Stampa 1=.. frmSceftaCampiStampa

Crea elenco -cam% !

* Sniegema T E.Mad T Stampa O Excel O PDF
Cartela Predafita sabvatagge Fie [ascel o FOF] -

s Detvmac s and fattegr ssasns Docempnt DolaBasr s S n ORI 1E

La lista <Elenco campi> si popola , quindi col click del mouse selezionare i campi, che devono
essere presenti nel report
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2.6.21

2.6.22

Ef . Scefta Campi per la Stampa 1=..  frmSceftaCampiStampa © ing. Carlo Scarond P N

Crea elenca campi

Ragonatosiss

@&

& Antepema T E.Mad T Stawps  © Excel O PDF

STE S BO0R0 | | BR0H 0 FL =

E

= Seswmemtn an Sattegn Baaens Desemant SalaBane Wamowraane MOERDT

=
1

Poi premete Anteprima E‘

Attenzione l'esportazione in Excel non viene filtrata per i campi prescelti

Ultimo Record aperto
¢ stata introdotta su tutte le MASCHERE SINGOLE, la memorizzazione dell'ultimo record aperto.

Questo salvataggio € locale nella tabella tbiSys

Salva il nome del campo CHIAVE PRIMARIA ad esempio : IdMatricola , tutte le MASCHERE
SINGOLE aperte leggeranno se esiste nella tabella ad esempio <IdMatricola> e verranno aperte sul
valore memorizzato .

Al momento si € optato sull'utilizzo alla riapertura della sola CHIAVE PRIMARIA , non abbinandola al
nome della Maschera , quindi qualsiasi maschera basata ad esempio su IdMatricola si aprira
sull'ultimo valore memorizzato

Visualizza File
Ove previsto € possibile aprire documenti [files]

I

il pulsante apre il file collegato con l'applicazione predefinita di windows .

Onde prevenire eventuali modifiche al documento , il programma si comporta nel seguente modo:

1. effettua una copia del documento in una cartella TEMP (sottocartella del percorso del
PROGRAMMA)

2. apre il documento COPIATO con la applicazione predefinita di Windows ( ad esempio il file
pippo.doc verra aperto con Microsoft Word)

3. L'Utente potra visionare il documento

4. Alla chiusura del documento il programma Cancella il file , quindi eventuali modifiche verranno perse:

Se si vogliono conservare le modifiche bisogna salvare il documento in un'altra Cartella.

I documento cosi salvato non é quello collegato al PROGRAMMA

. ... | Aggiungi File ad Archivi
se wlete collegarlo dovete seguire le indicazioni di GO e
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2.6.23 syntax for SubForm

Syntax for main/subforms

For these examples:

Mainform is the name of the top level form
Subform1 is the name of the subform CONTROL on mainform
Subform2 is the name of the subform CONTROL on the 1st subform.

If you are on

Main form

Sub1

To refer to a form

property, like
RecordSource

On Mainform

Me.RecordSource

Me.Parent.RecordSource

On Sub 1

Me!Subforml.Form.RecordSource

Me.RecordSource

On Sub 2

Me!Subforml.Form!Subform2.Form.
RecordSource

Me!Subform2.Form.RecordSource

To refer to a control

On Mainform

Me!ControlName

Me.Parent!ControlName

On Sub 1

Me!Subforml.Form!ControlName

Me!ControlName

On Sub 2

Me!Subforml.Form!Subform2.Form!
ControlName

Me!Subform2.Form!ControlName

To refer to a control
property, like Enabled

On Mainform

Me!ControlName.Enabled

Me.Parent!ControlName.Enabled

On Sub 1 Me!Subforml.Form!ControlName.Enab | Me!ControlName.Enabled
led

On Sub 2 Me!Subforml.Form!Subform2.Form! Me!Subform2.Form!ControlName.Enabled
ControlName.Enabled

To refer to a subform

control property, like

SourceObject

On Mainform N/A N/A

On Sub 1 Me!Subforml.SourceObject N/A

On Sub 2 Me!Subforml.Form!Subform2.SourceO | Me!Subform2.SourceObject

bject

If you are on

Sub2 Not in these forms
To refer to a form
property, like
RecordSource
On Mainform Me.Parent.Parent.RecordSource Forms !Mainform.RecordSource
On Sub 1 Me.Parent.RecordSource Forms !Mainform!Subforml.Form.RecordS
ource
On Sub 2 Me.RecordSource Forms !Mainform!Subforml.Form!Subform

2.
Form.RecordSource

To refer to a control
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On Mainform Me.Parent.Parent!ControlName Forms !Mainform!ControlName

On Sub 1 Me.Parent!ControlName Forms !Mainform!Subforml.Form!Control
Name

On Sub 2 Me!ControlName Forms !Mainform!Subforml.Form!Subform

2.
Form!ControlName

To refer to a control

property, like Enabled
On Mainform Me.Parent.Parent!ControlName.Enable | Forms!Mainform!ControlName.Enabled
d
On Sub 1 Me.Parent!ControlName.Enabled Forms !Mainform!Subforml.Form!Control
Name.Enabled
On Sub 2 Me!ControlName.Enabled Forms !Mainform!Subforml.Form!Subform

2.
Form!ControlName.Enabled

To refer to a subform
control property, like

SourceObject
On Mainform N/A N/A
On Sub 1 N/A Forms !Mainform!Subforml.SourceObject
On Sub 2 N/A Forms !Mainform!Subforml.Form!Subform
2.
SourceObject
Problema

Vuoi usare in VBA una variabile invece del nome assegnato ad un oggetto (ad es. il controllo di una
maschera o il campo di un recordset).

Soluzione

Usa la sintassi con le parentesi:

controllo di una maschera: Forms("NomeMaschera")(VariabileStringa)

oppure

campo di un recordset: rs(VariabileStringa)

Torna a Sommario
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3

Iter Consigliato

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Configurazione

Per la sequenza di 1 ° installazione vedi anche Primo awio

2 Configurazione =.. frmConfigurazione
Settngs | Tabells Cullega'.el Pannella Comands Tabella Terrwrunee! Calor | Syslnfa | Autare
=)
Ribbon Vibils [ . e
e m|f||:al:||I|
Auadic Trail = 1
s S
g -
Acoesso CoitBgulgtong | 3 |ib|

Campi NON modificabili:

Ragione Sociale : (sola lettura) INTESTATO ALLA LICENZA (versioni Professional e Standard) \iene
utilizzato nella intestazione delle stampe

| campi (da Indirizzo a P.IVA : (sola lettura) INTESTATO ALLA LICENZA (wersioni Professional e
Standard)

Il campo Mail Software : (sola lettura) Viene utilizzato per segnalare errori del programma all'autore; il
programma mostra il client di posta utilizzato dall'utente. se dovete trovare il campo wioto leggete Invio
tramite email non funziona

Campi della maschera modificabili :

il Campo Ribbon Visibile = utile solo per chi utilizza Microsoft Access => 2007 permette di
visualizzare i Ribbon 0 meno & sconsigliata la visualizzazione del Ribbon in caso di monitor 1024x 768
(alcune maschere superano I'ampiezza della visualizzazione ) . Per le versioni Full del programma &
utile la visualizzazione del Ribbon in caso di Programmazione.

Utente Esperto Per default € impostato a NO .II flag abilita I'utente a definirsi <ESPERTO> le
funzionalita del programma non cambiano , se l'utente & contrassegnato come Esperto vengono saltati
molti messaggi di awertimento , in caso di modifiche e cancellazioni e suggerimenti sul modo di
operare.

= Ridimensiona Maschera in base alla Risoluzione dello Schermo

Premessa : Le Maschere ( Form) sono state progettate tenendo conto delle dimensioni di uno schermo
con risoluzione attiva di 1024x768 (formato 4:3) Dimensione Caratteri NORMAL

NOTA BENE : L'utilizzo di <Impostazioni avanzate aspetto> di Windows con dimensioni
personalizzate pud provocare problemi di visibilita ; l'utilizzo di schermi con risoluzione inferiore &
sconsigliato .

Sono previste 3 opzioni :

No = Nessun Ridimensionamento (opzione di default)

Automatico = se la Risoluzione dello schermo attivo €. > 1024x768 le maschere vengono
ridimensionate secondo un fattore proporzionale al rapporto delle risoluzioni . Tale rapporto & fisso per
tutte le maschere .

Continuo = il ridimensionamento awiene stirando I'angolo in basso a dx della Maschera, si pud operare
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ingrandendo o diminuendo le dimensioni della maschera . E' cura dell'utente ricercare una situazione di
corretta visibilita. Alla chiusura della maschera la posizione e la dimensione viene salvata . Alla
successiva riapertura , la maschera si presenta come lasciata l'ultima wvolta .

La scelta di una delle tre opzioni €& lasciata all'utente , anche se di default € impostata a NO .
CONTROINDICAZIONI : VEDI : Dimensionamento Maschere Controindicazioni

= Seleziona Percorso

PERCORSI PER L'UTENTE CORRENTE : salvati nel Programma sul PC dell'utente

Questa operazione va ripetuta su tutte le Postazioni in cui si wole installare il programma

e PathSaweFlle :in questo campo € memorizzabile il percorso di default in cui vengono memorizzati i
report esportati in Excel o salvati in PDF . Se lasciato woto il percorso & quello in cui risiede il
corrente database utilizzando la casella € possibile indicare uno a piacimento dell'utente .
PathSaveFile

Indica in quale cartella verra salvato il file di esportazione dati in Excel o il file in formato PDF

Se nella maschera di configurazione non & stato indicato un percorso , apparira il percorso del database

corrente; € possibile indicare uno diverso utilizzando le scelte messe a disposizione in

Seleziona Percorso

j

e PathBackUp : Percorso dei file di BACK UP Se nella maschera di configurazione non & stato

indicato un percorso, € possibile indicare un percorso utilizzando le scelte messe a disposizione in
Seleziona Percorso

-]

Indica in quale cartella verra salvato il file di esportazione dati in Excel o il report in PDF
Indica in quale cartella verra salvato il file di BackUp delle Tabelle

Campi della maschera modificabili agli utenti Autorizzati:

= Accesso Configurazione

Il pulsante attiva tramite Password comunicata dall'Autore ai licenziatari delle versioni
PROFESSIONAL e STANDARD le opzioni :

AUTENTICATIONE richiesta per : scaronic

INSERIRE PASSWORD FER ACCEDERE & oK

A0S

Fornisce accesso a :

.E Gestione accessi semplificata
Questa operazione va ripetuta su tutte le Postazioni in cui si wole installare il programma
Non Richiede password di accesso al database , abilita - disabilita le voci del Pannello Comandi
Il campo Menu identifica se l'utente ha accesso completo ai comandi del Pannello Comandi ( e pannelli
collegati) o a un accesso ridotto
Sono disponibili i seguenti Menu
e Base
e Utilizzatore
e Esperto
e Amministratore

I menu forniscono (attraverso il pannello comandi) l'accesso alle maschere e quindi alle funzionalita
del programma .

Livello Consente COLORE Preferences
Utilizzatore
BASE consente solo alcune stampe BIANCO 0

© 2022 Carlo Scaroni
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UTILIZZATORE [consente le normali registrazioni , tipiche diun  |GIALLO 1
operatore di manutenzione e le stampe che gli
Servono per operare

ESPERTO amplia le registrazioni e le stampe possibili & BLU 2
inoltre possibile accedere alla modifica di alcuni
archivi
AMMINISTRATOR ha il completo controllo di tutte le funzioni del ROSSO 3
E Database , in particolare pud variare

Configurazione, definire i livelli dei menu degli
UTENTI, variare gli archivi , variare gli indicatori di
costo

non attribuito voce non utilizzata 4

La singola voce che appare nel Pannello Comandi Principale e nei pannelli a cascata & associata ad
un livello di utilizzatore Tramite il campo PREFERENCES della tabella Switchboard Items

NOTA PER AMMINISTRATORI ESPERTI DI MS ACCESS

L' AUTORE ha preconfigurato queste associazioni secondo un criterio personale . Qualora si voglia
modificare questa configurazione €& possibile effettuare solo sulla postazione dell'utente la variazione
accedendo alla tabella Switchboard Items e variando il solo campo Preferences .

= Abilita File Risumane.ini

questa funzionalita & per Amministratori .

Il programma memorizza localmente Front End alcune configurazioni dell'utente .

In caso di aggiornamento del programma bisogna ripristinare localmente le configurazioni dell'utente
dopo aver installato I'aggiornamento.

Questa funzionalita se attivata : fa si che prima venga letto il file Risumane.ini anziché la tabella
interna di configurazione , quindi viene aggiornata la tabella interna di configurazione ai valori di
Risumane.ini

Quando utilizzare questa funzionalita :
quando ci sono molti utenti , si wiole evitare un'installazione locale sul client dell'utente e conseguente
configurazione da Pannello Comandi Principale> Pannello Configurazione & Utilita > Configurazione.

alla prima attivazione sul client dell'utente : crea il File <Risumane.ini> (file di testo) che riporta la
configurazione nella cartella dove & installato il Programma RisUmane xxverNN.

In caso di aggiornamento del Programma , I'Amministratore dopo averlo installato sul suo PC . Pud
copiare il file Risumane xxverNN nella stessa cartella dell'utente.

Il programma leggera il File Risumane.ini e aggiornera la Tabella interna di configurazione.

In caso che l'utente vari la configurazione , questa verra aggiornata anche nel file Risumane.ini .

In caso venga cancellato il file Risumane.ini , questo verra ricreato al primo awio del Programma , e
nulla andra perso.

Togliendo il segno di spunta da <Abilita file Risumane.ini> il Programma legge solo la configurazione
interna , se esiste un file Risumane.ini viene ignorato

Controindicazione : il file Risumane.ini € un file di testo , visibile dall'utente e quindi modificabile.

= L'applicazione verra chiusa dopo N° minuti di inutilizzo

Per evitare che l'utente , lasci aperto il database su uno specifico record, bloccando la possibilita ad
altri utenti di effettuare modifiche .

Il programma effettua la disconnessione utilizzando i campi

Un awiso segnalera N° Minuti prima della chiusura dell'applicazione
Si consiglia di lasciare le opzioni predefinite vedi Amministrazione DATABASE

© 2022 Carlo Scaroni




Risorse Umane 93

= Audit_Trail (solo versione PROFESSIONAL)
Se spuntato permette il LOG sulle modifiche effettuate sulle maschere ove previsto
da Audit_Trail & possibiile visionare le modifiche effettuate

Pannello_Configurazione Utilita

3.1 Inserimento Archivi

Si consiglia il seguente iter applicativo

1. Inserire i Dipendenti : Pannello Comandi principale > Pannello Archivi >Dipendenti

2. Inserire i Reparti : Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi>Reparti -

3. Definire le Mansioni: Pannello Comandi Principale>Archivi>Mansioni

4. Assegnare le Mansioni al Reparto : Ogni Reparto ha necessita di specifiche Mansioni Pannello
Comandi Principale>Pannello Inserimenti>Mansioni Assegnate ai Reparti Fornira un quadro delle
Mansioni dei reparti vedi Stampe Reparto-Mansioni Collegate

5. Definire le Competenze Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi> Competenza (il database
contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita) Competenza Verranno
utilizzate per definire il livello di Competenza delle mansioni di ogni dipendente (vedi Profilo Dipendente e
relativa scheda Mansione

6. Definire le Lingue Straniere Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi>Lingua Straniera (il
database contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita ) Lingua

7. Definire la Qualifica contrattuale Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi> Qualifica (il
database contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita) Qualifica

8. Definire i Ruoli / Funzioni Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi> Ruolo Funzone (il database
contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita) Ruolo . Verranno utilizzate per
definire il Ruolo avuto dal dipendente nelle Attivita di Rilievo (vedi Profilo Dipendente e relativa scheda
Attivita di Rilievo

9. Definire Sistemi Informatici Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi> Sistemi Informatici (il
database contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita) Si Informatici

10.Definire le tipologie dei Corsi Pannello Comandi Principale>Pannello Archivi> Tipologia Corso (il
database contiene alcune voci che possono essere variate secondo le Vs necessita Tipologia Corso

La fase Iniziale &€ completata

Ora é consigliabile integrare i dati relativi ad ogni Dipendente
Pannello Comandi Principale>Pannello Inserimenti>Profilo Dipendente
Profilo Dipendente

Ora é possibile Programmare i corsi (addestramento)

Programma Corsi
e registrare i Corsi effettivamente realizzati : Registrazione Corsi

Pulsanti | | Torna a Sommario || Stampe

3.2 Formazione ( Corsi)

Premessa :

Il programma contempla la possibilita di gestire sia Corsi Programmati (Pianificati) , sia Corsi non
Programmati ( Estemporanei)

La formazione viene pianificata attraverso un piano temporale :

© 2022 Carlo Scaroni
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P Corsi
(1) fogramma ~ors! attivabile da Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Programma

Corsi permette di inserire in un piano temporale di quanto ci si € preposti di realizzare

P Corsi in Scad L .
(2) rogramma=omstin seaden=a permette sia di stampare un report grafico temporale di quanto

pianificato sia di verificare eventuale scadenze

Registrazi Corsi Lo o . .
(3) SR permette di richiamare un corso gia Pianificato e di confermarlo Registrandone

I'effettuazione. sia di inserire un Corso che non rientrava nel Piano dei corsi , ma effettuato secondo
una decisione estemporanea

Tempi / Codti

hon efizttuati

Cosi - Temgi

Registrazione Formazione
egistrazions Corsi

Partecipant

Pulsanti | | Torna a Sommario || Stampe
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4

Pannello Comandi Principale

| Pannello comandi Principale mostra sulla sinistra
e Con il flag Esperto viene indicato se & attivata o meno la modalita di gestione dei messaggi
Esperto (salta alcuni messaggi) o normale (tutti i messaggi verranno visualizzati). (il Flag Esperto
non ¢ disattivabile nella versione FREEWARE)
e | 'attivazione o disattivazione pud essere gestita da Pannello Configurazione Utilita >
Configurazione
B .= Pannelle Comands Prmcipale =.. =E1e =]

Risorse Umane

. 1t Pannells Incerment ..

A Pannaells Stampea &5,

nazione In Scadenza

Medica In Scadenza

Il Menu ¢ rappresentato & quello ESPERTO e definisce quali voci sono accessibili a secondo del livello
attribuito all'lUTENTE del Programma, si consiglia di leggere attentamente quanto indicato in Menu ¢
possibile variare il livello del Menu da da Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita
> Configurazione

Come Iniziare || Sommario || Iter Consigliato | | Configurazione

Risorse Umane  Versione : Access 2000 Major : 30.40 Minor : 4
mercoledi 18 maggio 2022
© 2022 Carlo Scaroni carlo.scaroni@gmail.comw w w .scaroniconsulting.it
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41 Pannello Inserimenti

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti

B .= Pamnells lnserimenti =., = ERIE-]

Risorse Umane

. Profilo Dipendente

Profilo Dipendente

Organigramma OPZIONE DISPONIBILE SOLO PER VERSIONE PROFESSIONAL DEVE ESSERE
RICHIESTA ESPRESSAMENTE AL MOMENTO DELL'ORDINE

Programma Corsi

Programma Corsi in Scadenza

Registrazione Corsi

Organigramma Reparti OPZIONE DISPONIBILE SOLO PER VERSIONE PROFESSIONAL DEVE
ESSERE RICHIESTA ESPRESSAMENTE AL MOMENTO DELL'ORDINE ( PUO AVERE PROBLEMI DI
COMPATIBILITA" SOTTO WINDOWS 7 e successivi )

Mansioni Assegnate ai Reparti

Progetti assegnati ai Reparti

Periodo Calendario

Genera Calendario

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | | Torna a Sommario || Stampe || Pannello Comandi Principale

Ultimo Aggiornamento 13/05/2022 21:12:26
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411

Profilo Dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente

-2 Profilo Dipendente .

Walore dsl Fitrs © - E=N
I | I | Frossimo | . e

o o GO - G ST
T O —

frmProfilelipendente

feoxte | Mawoor | Angdeve | PecCore | infrney | Erov. Decpinan] stesedcte | Pamnte | Veconesooe | Sotasone |
IdCzrioa Qualifica Dizerisions Livells Asiemda Duara Jirio Daza Fine Allegase Mg | =
| 25 [Op. Specaizzain | ] |5TSM Pordenane | s | | Mo oA |-
] 44 [Dp. Cusiicss [ T [5TSM Porsencne [oznrmeotfowearzoos [ Me oA |+

=

m-.-IE o) E| [57)

i
el

E' possibile effettuare la ricerca tramite la casella di riepilogo Seleziona Codice Dipendente: per mette
di ricercare il dipendente per n° matricola (ID Dipendente) o tramite Selezione Cognome

Per aggiungere una nuova Mansione al dipendente selezionato utilizzare il pulsante Aggiungi nuova
MANSIONE

Per creare un nuowo dipendente vai a Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi >
Dipendenti

Riporta gli elementi distintivi del corso effettuato:

ID Dipendente : Contatore non modificabile

Sono visualizzati | campi :

o Titolo

Nome

Cognome

Data assunzione

Dimissioni ( Per | contratti a Termine si pud indicare la data di scadenza del Contratto)
Nota

per visualizzare tutti i campi relativi al dipendente utilizzare il pulsante Dettagli Dipendente

E' possibile inserire / variare :

o Posiz. in Organigramma ( si puo attribuire una descrizione che apparira in Organigramma ) ad
esempio <Capo Squadra Vivai>
o Superiore ( si puo indicare il diretto superiore ) in tal caso sara possibile visualizzare la

Gerarchia in Organigramma

La sotto maschera a Schede riporta:
Carriera

Reparto

Mansione

Attivita di Rilievo

Partecipazione a Corsi

Infortuni
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Prowedimenti Disciplinari
Visita Medica

Patente

Vaccinazione

Dotazione

Retribuzione

Documenti

[&

Dipendente

Per effettuare una stampa riepilogativa del dipendente corrente utilizza il pulsante

Per effettuare stampe parziali relative alle singole schede e a piu dipendenti vai a

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:41:06

4.1.1.1 Scheda Carriera

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Carriera

Rappresenta il curriculum delle Qualifiche / Livelli (generalmente contrattuali) che il dipendente ha awto
sia in societa per cui ha prestato I'opera in passato , sia in quella attuale.

.2 Profilo Dipendente ::.. frmProfiloDipendente § - Carlo Scaroni

[ 1z -]
oo

Cognorne: N
TE ——

w: | SIMONE T 11, ALESSANDAD -

Amw

Eanie&l Reparto | Mansione | Altivith di Rilievo | Partecipazione & Coesi | Infortuni | Prov, Discipinai | Visite Mediche | Patents | Viaccinaziors | Dotazions | Retrbuzions | Document |

IdCamiara Qualfica Decrizone 1 Livelo  Azends Cum Inize  Daca Firs  Alegaco A - =
I L2 [0, Quaifiare | F BEE | | 3 &A=+
I ETT) |C\:>. Soecaizzan Sumer | F |STS'\-' PorTeCn 0L0L2000 | | ) Q -+
I TT [0 S [ F [ Tomamn [T | [ & EY
| N4 [Caoe Soaaden [ [J |5?Sv Podencr |15'|: ) | | ™ o |+

I L e acavoric\ Diocuments\D stahase’ el manehI0S3023 =

BN | o » * s @ 2 BEDOD s OO 5 3

= Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click - 1 come i figura soprastante si aprira il record corrispondente
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i Carriera [Modfica) ::.. fralarrieraEdi @ ing. Carlo Scaroni

afends  [ETSMPordenone =1
Detalze | ouiymar o)
Datafee [

Ricerea Fle esistents in ARCHIVID,... |
Percerso Fle

N

Aggiungi File ad Archivio)—.. |

[TcaFiaso cocesow oo ¢|<y| | g

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File

X
swota la casella PERCORSO FILE

o . - . L]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante J

= Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

oois Carriera [Add) ;.. freCarmieraddd © ing. Carlo S5¢aroni

I =
Qualfes [ =]
Descrizions = |
Livellg =l

camminza [ ]
paafme [ |

Ricerca Fie essbenbe in ARCHIVEOL.... |

Dﬁwmg ﬂ

Aggiungi File ad Archivic),... |

[ FAPID quesTo cowone sono cseucaTont ¢ |<[4@| |

Qualifica = Selezionare dall'elenco per nuovi inserimenti vai a Archivi > Qualifica
DESCRIZIONE: Descrizione Qualifica doppio click Visualizzazione estesa
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LIVELLO : categoria

AZIENDA : Societa (la vostra o quella di provenienza)
DATA INIZIO : (LIVELLO)

DATA FINE : (LIVELLO)

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

W
| per salvare

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:41:16

4.1.1.2 Scheda Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Reparto

Ogni dipendente , con una data di inizio e una di fine, viene assegnato ad un Reparto
.Con questa Scheda si attribuisce il dipendente al reparto

.-zt Profilo Dipendente 1. frmProfilobipendente ©ing. Carlo Scaroni

I |
g Ry =======""""
=] T

SIMONETTI, ALESSANDRO -

Darag
Doendeme

Camesa Hmm:luwimel Altrvith i Fiievo | Pastecipazione & Corsi | Inforbuni | Prov. Disciplinari | Visite Mediche | Patente | Vaccinazore | Dotapore | etrbazions | Document |
[ ROx ta¥inamn D inizio 1 Diaca firar 1 Alaganc Ry
| = |E|'l'. | :GJ'.'.\I-HI | Mo _.6"3

T e scatoie Documente Do Femariitsatzn, [ -]
. = HEDND g O0E N [

Iria s’ o ] »
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=l Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click come in figura si aprira il record corrispondente

it Reparts Dipendente [Edt) ;5. frmlepartolipendentebdst © ing. Carlo 5¢...
idReparty  [G0 |
I =

Dataize: [ Bmume  m|
Caafine: [ %

Ficerca Pl esstente in ARCHIVION,. .. I

]

Aggiungl File nd Archivie)—. |

[ TCAMPIDIQUESTD COLORE SOND OBBLIGATOR] % 'Fli [

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

. . . . ]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante |

- . . . (1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante ___|

=] Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera pre impostata sul Dipendente corrente

-4 Reparts Dipendente [Add] ii.. rmBepartolipendented dd Ding. Carle 5...
I =]
dReparto | _',llk
Data inizio : ;‘I
Data fine : |

Rigerca File esistenibe in ARCHIVIQ),... |

|

Aggiungi File ad Archiviol,...... |

|| T CAMPE D QUESTO COLORE S0NG OBELIGATOR ‘E'f?ﬁ'@l i+

IdReparto : Selezionare il Reparto per nuovi inserimenti vai a Archivi > Reparti

Reparti
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DATA INIZIO : (Assegnazione a Reparto)
DATA FINE : (Termine assegnazione a Reparto)

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

F
" | per salvare

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:41:40

4.11.3 Scheda Mansione

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Mansione

Ad Ogni dipendente sono assegnate una o piu mansioni , con una data di inizio e una di fine.

.2t Profilo Dpendente 2. frmProfiloDipendente € g- Carlo Scaroni

12=
oo
T —

Caviesa | Repario Mamrs'_mmaﬂml Pastecipazione a Coesi | Infortuni | Paov, Discipinati | Wisite Mediche | Patente | Vaccinazione | Dotazione | Retrbuzione | Documenti |

7] [EF— = Dua mzcr Fea [IEr— Alagan ~_1

[ ¥ [ wmam U | [ Avla | o )

I | [ Nt sderrea | e o |+

| [} |:.m s 1612710 [ [ A bdtats | [} ,ﬁ; -+

[ = [Foommgiame I | [ T scdesramen | ) e |+

_ CatolaPrcsivta| L]

s | @ 2. @ s s = HECN pmrem 00D 5 @

=] Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click o 1 come in figura si aprira il record corrispondente
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i3 Mansione pendente [Ed6t] ::.. frmMandonelipendentebdt ©ing. Carlo Scaroni

e

| =]

Mansions: F.l.ﬂ'numu =1
Data nizio: IWA
e [ '-;31

Leloliots :  [Pbitete =]

Ricaren Fie asistente it ARCHIVIO, ... |

Percorsa Fle

|

Aggiungi File ad Archiviol._. |

[ TEAMPIDI QUESTG COLORE SONG OEBLIGATORI [ |' i+

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File

X
swota la casella PERCORSO FILE

o . - . L]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante J

= Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

-t Mansione ipendente [Add] .. rmMansionelipendente dd ©ing. Carlo Scaroni
| ]
Mansione: | _ﬂ
S
paafne: [ |
Livebeipiota : | =]

Ricerca Fie esistenbe in ARCHIVIOL.... |

Aggiungi File ad Archivic)— |

| TCAMPIDIQUESTO COLOAE 50N DBBLIGATORI b A I 1

Qualifica = Selezionare dall'elenco per nuovi inserimenti vai a Archivi > Qualifica
DESCRIZIONE: Descrizione Qualifica doppio click Visualizzazione estesa
LIVELLO : categoria

AZIENDA : Societa (la vostra o quella di provenienza)

DATA INIZIO : (LIVELLO)
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DATA FINE : (LIVELLO)
Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

W
" | per salvare

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:48:34

4.1.1.4 Scheda Attivita di Rilievo

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Attivita di
Rilievo

Le attivita di Rilievo , non sono mansioni , ma progetti o attivita o specializzazioni, che per la loro
rilevanza , contribuiscono a dare evidenza di una competenza acquisita o formare una esperienza
specifica del dipendente.

.2t Profilo Dipendente :2.. frmProfilobipendente ©ing. Carlo Scaroni

g ="
G T

w: | SIMONE T 11, ALESSANDAD -

Caniesa | Repasto | Mansione  Altivith & ilievo | Parteciarione a Coesi | Infostuni | Prov, Disciplnari | Ve Mediche | Patents | Vaccinazione | Dotasone | Retibuzions | Documenti |
M
e A LT Inzo1 Fintit ool Alwgann Apghang
137 [Parve Mirale Taroanss Cootesr DULLRND | 120 [ oo =

EET T e scsonsc Dot e amassiosnes [ ]
| o = » a = 12 HEQOO w00 N @

=l Per visualizzare /modificare / cancellare
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fare click come in figura si aprira il record corrispondente

oot Ativith ofi Filievo [Edit] .. rmAtthiRalipendentebdt © ng. Carlo Scanon
| =]
Atthith  Pama Ratrals Tasess |
Ruclp:  Coondinasore ;I
Trizio 1 DULL2OL0 ;1|
Fina: 15122010 ;.l
Mta:
Ricerca Fie esistante in ARCHIVIOL, ... |
Percorsg File
| &l
Aqggiungi File ad Archivio)._. |
[ TCAVPT DI QUESTO COLORE SONO OBELIGATORI @ |‘f‘# el El-'l

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File

X
swota la casella PERCORSO FILE
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante J‘ﬁl

=l Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

i AbbviLA o Filievo [Add] 5. irmdttivithDipendentieddd © ing. Carlo Scanoni
[ =]
Attnita =
Rusclo : =
Irizio -
Fnas |
Hata:
Ricerca Fle essstente in ARCHIVION,... I
Percorso Fie
o =
Aggiungi File ad Archivio\... |
[ TCAMPIDI QUESTO COLCRE SOnO OBBLGATORT 7 || o il:l
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Attivita : Selezionare I'Attivita o inserirne una NUOVA

Ruolo: Selezionare un Ruolo per inserire un nuovo RUOLO vai a Pannello Archivi>RUOLO
DATA INIZIO : (Attivita)

DATA FINE : (Termine attivita)

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

o]

" | per salvare

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato
Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

4.1.1.5 Scheda Partecipazione a Corsi

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda
Partecipazione a Corsi

richiamata anche da Registrazione Partecipanti ai Corsi Effettuati
Elenca i Partecipanti al corso attivo.

<2 Profils Dipendente =.. frmProfileDipendente

= Vakors el i -"*-
I | N | | prossmo |

e o Cognoms: BTN TISLAIN ROBERTS
7] T

Carriera | | mMansone | Aer Réeve m| dnfortuy | Brov, Discininan] _ viste Madiche | Patente | vaconasone | Dotamone | .Datr..iLL
Id Tiole Tipe Trnizio Fine CFP: Abilitacicne Falutazicne Alfegato
B [s0 50012015 [Farmazione [11mona [12m112020 | 12 [Ne [positia | e )
Modfica partecipazions a como I Agglerna I
= e Aggioma me L
.M.".l B & |E‘ m)"' a F [ 1] B Recorazomitzz | @ | vi|refll F R e
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<2 Profilo Dipendente =.. frmProfileDipendente
B Valoes del Flro: b .
| [ | | Prossimo |
e - COLA ROBERT
o] T
| mansone | st pievo NG| infortuy | Prov. Discolnac] _Visite Mediche | Patante | Vaconazone |
Id Tiolo Tipo Irizio Fine CFP: Abilitazione Findutericue Allegato
B [s0 50012015 |[Farmazione [1r1mon4 [12m1172020 | 12 [N [postiva | e &
Modfica parteripazions a oo I Agglorna I
= LT Aggana w L
|¢:-ﬁ_\_l¢|| B & |E‘ }-‘=| ‘| B[ W] B Recordzoaitzz | ¢ | M [refll o« R
=] Per \isualizzare /modificare / cancellare
Posizionarsi sulla riga di Interesse ad esempio
.t Profila Dipendente = frmProfiloDipendents
Valore del Filiro :
| R |
27— Cogrome: BRI CHIAPOLINO, FRANCESCO
O —
camera | Reowto | mansone | At Raevo  WEEDXEEEM|  infortuy | Prov. Discoinac]viste Medkche | Patente | vacanazene |
Id Tiiie Tipe Irizie Fing CFP: Abilitecicne Falitezicne Allegato i)
&0 (50 8001:2015 [Farmazione [1r 1014 [12111:2020 | 12 [N [postiva | e |
85 [Formazione mgﬁT&ﬁuw'ﬂr&uiﬁo |[Farmazione / Adcestrament [07/072010 08072010 | |abiata [positia | e )
Modfica partecipanona a Covso I Aggiorna I
= LT Aggierna m Ragario
|¢:-ﬁ_\_l¢|| B & |E‘ }-‘=| ‘| B[ W] B Recordtsaitzz | ¢ | M [refll «F N Ri

e poi premere il pulsante < modifica Partecipazione a corso >

=l Per Inserire un Nuovo Corso

Registrazione Corsi

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato
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Indicazioni per I'uso || Pulsanti

Pannello Inserimenti

Stampe

Ultimo Aggiornamento 15/11/2020 21:04:12

4.1.1.6 Scheda Infortuni

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Infortuni
Registro degli Infortuni

..zt Profilo Dipendente ::.. frmProfiloDipenden

-
]

g- Carlo Scaroni

P———

CHILPOLIMNG, FRANCESCO =

Trvvia ] ") » » - -

Id = contatore automatico univoco per tutti gli
= Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click

Canieta | Fepasto | Mansione | Attivith di Riievo | Paecipazions s Coesi Infodtuni | Prow, Discipinai | Viste Mediche | Patents | Vaccinazions | Dotasiors | Retrburions | Document |
i Duts iz Dws o Categons: Pactelais Ciis: Daprizons P Al Agghangl | &
[ e o [Feme == [Freerirs DR [ I [ = i
| T 'm | e = [Frers Oraca [ T mese I [ = oA }
I 4 [0S0 I.I!'.E»'_‘:-l':- Ii-.'n-,_-q |Dm = [ng-m Fcunca'l ST |' | " gﬂ
ST G L MU ssaehscatoeic\ Docments\D saBase’ iU mans IDS30Z 3 BT

infortuni

Data inizio | oy m|
Data fine FEHEIC I |
Categoria: [Infoarbuno

Partelesa [bracss

Causa: [[ngombro Dstacod

Lef L Led

Descrizione
‘ X
Haoka:
Ricerca Fie ssigbenbe i ARCHIVIOL.... |
Percorso File
El‘
AQQRING] File 50 ArchiVio | |

E

| I CAMPT DI QUESTD COLORE SOD OBELIGATORT b

8w

BEDON prram O0OE 0 @

come i figura soprastante si aprira il record corrispondente

© 2022 Carlo Scaroni



110 Risorse Umane

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

D’l Visualizza File
Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

- . - . 1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante

= Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

sazt Infortund [Add] .. fominfortunisdd ©ing. Carlo Scaroni

I

’—A-,
Categania: | =)
Partsl s [ |
Cauga; | i |
Desscrizione ‘
Mota

Ricerca File esistenbe in ARCHIVEON,... |

2

|

Aggiungl File ad Archivio) .. |

[ TEANPIDIQUESTO COLORE SONG OBELIGATORT (<@ |£L1-|

Data Inizio : Data di accadimento dell'infortunio

Data Fine : data di rientro in azienda

Categoria : Infortunio, Patologia , Ricaduta (Compilazione consigliata per ottenere statistiche)
Parte Lesa : Parte del corpo maggiormente lesa (Compilazione consigliata per ottenere statistiche)
Causa : Causa / Circostanze , una serie di diciture & gia predisposta altre possono essere inserite
(Compilazione consigliata per ottenere statistiche)

Descrizione = Dinamica dell'infortunio

Note = Note

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

© 2022 Carlo Scaroni
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‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:42:34

4.1.1.7 Scheda Provvedimenti Disciplinari

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda
Provvedimenti Disciplinari

.-zt Profile ipendente :2.. frmProfilobipendente ©ing. Carlo Scaroni

]

— CHIAPOLIND. FRANCESCD

ECE O T G
Caniesa | Repasto | Mansions | Aitivith di Riievo | Paecipazions & Coesi | Infortuni  Prov. Disciplnai | Viste Mediche | Patents | Vaccinazions | Dotsziors | Retrburions | Document |
id Comuncazore Toolopa Dwsorizone b Abaganc A

[ T[ towaa [Feame [ [ [Frosezsed &

ST G L I s\ seaeic\ Docments\D saBase iU nans IDS30Z 3 ==

I | N7 T | I EEICIN mireae OOE &

Id = contatore automatico univoco per tutti i PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
=l Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click come i figura soprastante si aprira il record corrispondente
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i Provwedimento Disciplinare [Ed®] ;.. fomProvedimentolisc ipBnareEdit © ing. ...
I =]
Data Comumicaz : [ 10j02/2011 |
|
Hotaz
Ricerca Fie essbente in AACHIVIOL,... |
Perconso File
Ly 2 I
Aggiungi File ad Archivial._. |
| 1 CAMPT D QUESTQ COLORE 500 CEBLIGATORT b ' kg

Id = contatore automatico univoco per tutti i Prowedimenti Disciplinari

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘D"l Visualizza File
Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

- . o . ]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante

=] Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente
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i Provwedimento aciplinare [Add] ::.. frmProvwedimentolis ipnared dd © ing. ...

| |
Data Comunicaz: | % ]|
Tipclogia | =1
Destrizone l
Hota:
Ricerca Fie esisteribe in ARCHIVIO.... |
Percorse Fle

o

o]
Aggiungi Fille ad .'n.ldﬁ'l.riﬂ'l. ..... - |

I 1 CAMP DT QUESTO COLDRE SOMO CRELIGATORT ? bl lr}ﬂ_ |i|_-|

Data Comunicazione: Data di Comunicazione del Prowedimento Disciplinare

Tipologia : Normalmente Richiamo , Multa ... definiti in Campo ad elenco autocostruente
Descrizione : Descrizione sintetica delle cause

Note = Note

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘D"l Visualizza File

Dy
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:42:44

4.1.1.8 Scheda Visita Medica

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti >> Profilo Dipendente >Scheda Visita
Medica

Permette l'inserimento delle Visite Mediche
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.2t Profilo Dpendente 2. frmProfilobDipenden Carlo Scaroni

o N oo~
W O T

w: | CHLAPOLIND, FRANCESCO -

Caviesa | Repasto | Mansione | Attivits di Rileva | Partecsparione a Coesi | Infortuni | Prov. Disciplnasi \ﬁﬂ&m | Patente | Vaccinazone | Dotasone | Retbuzione | Document |
[d Wisia Madica Idoneni Imzen Scaderca Efesuans  MNooe Abaganc p R
I_B|Au-_--:m [vere [EmaET | | | G050 1B6LE20 b'-;ﬂ =+
1T L I M sessscavoric\ Documenits\D stafase’ A UmanehIDS3023 =

I | o » * s @ | = BEDON = O0E 5 3
Id = contatore automatico univoco per tutte le VISITE MEDICHE
=] Per visualizzare /modificare / cancellare
fare click 2 1 come i figura soprastante si aprira il record corrispondente
i Wisita Medica [Ed®] z:.. frmVisfaMedicaEdit & ing. Carlo Scaroni
I
Visita Medica [Rssunzione =]
Idoneitd [Lavore =l
inizo [ 0/z/z11 )
Sateas | i
Effettuata [~
Haota
Risirca Fie asisterite in ARCHIVIOH, ... |
Parcorso Fie
| 2|
Aggiungi File ad Anchivio ... |
[ TCAMPIDT QUESTO COLORE SONO OBBLIGATOR] T2 B | §

Id = contatore automatico univoco per tutte le visite mediche

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File
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X

swiota la casella PERCORSO FILE

- . - . 1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante

=] Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

-oid Widita Medica [Add] .. freiitaMedic ak dd D ing. Carls Scaromi

Visita Medica |

Lelghe | L

Idoneith |

Y —r
Effethuata &

Hiots

Ricerca Bie esistente in ARCHEVIH .. |

T 2|

Aggungi File ad Archivio\..... |

[ TCAMPI D] QUESTD COLCRE SN CEBLIGATORE ?|“*¢H.F =

Inserire le visite mediche programmate quindi anche quelle future

Nel Campo Prevista Consegna Indicare la data programmata o di esecuzione
Nel Campo Scadenza Indicare se la visita medica ha una scadenza e deve essere ripetuta esempio

dopo un anno
nel campo Effettuata spuntare la voce se la visita medica & stata effettuata

Significato Campo Effettuata

Nel Campo Idoneita Indicare quale Idoneita € stata attribuita dall'esito della visita medica (facoltativo)
Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘D"l Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe
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Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:42:58

4.1.1.9 Scheda Patente

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Patente

Esistono molteplici Patenti owero Concessioni rilasciate da un ente autorizzato , ad effettuare
determinate attivita.

Quella nota ¢ la Patente di guida di questa ne esistono varianti denominate A, B, C, .... esistono
anche altre che riguardano ad esempio LA MANUTENZIONE DEGLI ASCENSORI, MANUTENZIONE
DELLE CALDAIE , PATENTE NAUTICA , PATENTE DI SALDATORE, ECC...

Qui vanno indicate quelle possedute ed eventuali scadenze

.-zt Profile ipendente :2.. frmProfilobipendente ©ing. Carlo Scaroni

N QT p— CABFOLIND. FRANCESCO -
] T

Crpwndenie

Caniesa | Fepasto | Mansione | Ativit di Rilieva | Partecipazione o Coesi | Infortuni | Prov, Disciplinari | Wasite Mediche: P!rzﬂa | waccinazions | Dotaziore | Retibauzions | Document |
HPawe Tioo Rilascany da Rlssca ol fro ESfhuam Mo & bganc Aggiang
I 2 |G_-el |I-'¢w-'uu¢u GrE I QLoL199 [ o101 2001 F | | Ma @;] I"

T s scsoni Docmerto D asbase Pesmanegsanzs ]
I | o = » a = | & HEIQON mmrr-m OO N @

Id = contatore automatico univoco per tutte la PATENTI
= Per visualizzare /modificare / cancellare

fare click - 1 come figura soprastante si aprira il record corrispondente
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i Pabende [Edit] ;.. frmPatentebdit © ing. Carlo Scaroni

| =
oo [Guda =]
Rilasciata da [Motorizzamone Goritia =]

Rdssse [ 00411 |

va.fne [ ooyo:

Effetuats ¥
ot

X

Reoency Fle esstente in ARCHIVIOL.... |

Percorso e
] 2|

Aggiungl File ad AFCHVIO ! . |

[ TCAMPIDIQUESTC COLGRE SOND CemLlGATORl “al |i i

Id = contatore automatico univoco per tutte le PATENTI

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

TIPO : Indicare la tipologia della patente (Guida Cat B, Conduzione caldaie , Saldatore....)
Rilasciata da : Indicare I'ente che ha rilasciato I'attestato

Rilascio : Data di Rilascio della Patente [Obbligatorio]

Val Fino : Indicare se la patente ha una scadenza [Obbligatorio] {nel caso non abbia scadenza &
consigliabile inserire una data ad esempio dopo 20 anni}

Effettuata: Significato Campo Effettuata

Aggiungi File ad Archivio o . | Ricerca File in Archivio o D)l

Qualora sia utile collegare un file vedi

Visualizza File

Dy
swiota la casella PERCORSO FILE

. . . . 1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante

=] Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente
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frenPatenteAdd : Maschwera

[ =
- | £
Riasciatads | =
Rilascio ]
val. fino L.
Effettuata W
MNota
Ricerca Fie esistente in ARCHIVIO),... |
Percorsa File
X = |
Aggiungi File ad Archivio).—.. |
TCAMPI O QUESTO COLORE SOMO DOSLIGATOR] 0| @ |

TIPO : Indicare la tipologia della patente (Guida Cat B, Conduzione caldaie , Saldatore....)
Rilasciata da : Indicare l'ente che ha rilasciato I'attestato

Rilascio : Data di Rilascio della Patente [Obbligatorio]

Val Fino : Indicare se la patente ha una scadenza [Obbligatorio] {nel caso non abbia scadenza &
consigliabile inserire una data ad esempio dopo 20 anni}

Effettuata: Significato Campo Effettuata

. . Aggiungi File ad Archivio . | Ricerca File in Archivio 31
Qualora sia utile collegare un file ggitingi ™ ! e vedi : net ! e P

Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:43:14

4_1_1_108cheda Vaccinazione

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente > Scheda
Vaccinazione

Permette l'inserimento delle Vaccinazioni .
Inserire le Vaccinazioni programmate quindi anche quelle future Indicare se trattasi di 1° vaccinazione o
Richiamo
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.2t Profilo Dpendente 2. frmProfiloDipendente € . Carlo Scaromi

o N oo~
W O T

w: | CHLPOLING, FRANCESCO -

Datmagh
Doendeme

Caviesa | Repasto | Mansione | Attivith di Rilieva | Partecppazione a Corsi | Infortuni | Prov. Disciplinasi | Wisile Mediche | Patente Vacc'magrnfudml Retrbazione | Documenti |
[d Vaoonazora Driren Scaderzs  Efecuaca Mow . & baganc AJgung I
[ 1t [iremawres carem aPe dname [ ozt | [l e g |+

1T L I M sessscavoric\ Documenits\D stafase’ A UmanehIDS3023 =

I | o » * s @ | = BEDON = O0E 5 3
Id = contatore automatico univoco per tutte le VACCINAZIONI
= Per visualizzare /modificare / cancellare
fare click - | come i figura soprastante si aprira il record corrispondente

i1 Waccinamione [Edit] ;... frmVaccinadoneEdit © ing. Carlo S¢aroni

Ricerca File esistente in ARCHIVION.... |

Agghmgi File 5 Ancibric— |

[ FCaMPI DI QUESTO COLORE SOND OSBLIGATOR] T LS

Id = contatore automatico univoco per tutte le VACCINAZIONI

Vaccinazione : Indicare la tipologia della Vaccinazione scegliere dall'elenco o inserirne una nuova
INIZIO : Data di effettuazione[Obbligatorio]

SCADENZA :, [Obbligatorio] {nel caso non abbia scadenza € consigliabile inserire una data ad
esempio dopo 20 anni}

Effettuata: spuntare se la vaccinazione ¢& stata rinnovata , ha anche significato di chiusura del periodo
di validita Significato Campo Effettuata

Aggiungi File ad Archivio o . | Ricerca File in Archivio o DJ

Qualora sia utile collegare un file vedi

Visualizza File
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— | swota la casella PERCORSO FILE
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante ﬂ

=] Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

-ii Vaccinarions [Add] ::.. frmVaccinarmonahdd © ing. Carlo Scarond

mee [ m|

Effetbuata @

Flicerca Fie esistenie in ARCHIVION,... |

F*t:u'%:l:l"sl';il=||::ﬂ ﬂ

Aggiungi File ad Archiviol.—. |

[ TCANPIDI QUESTC COLORE SONO CBBLIGATORE || @ IEL*|

Vaccinazione : Indicare la tipologia della Vaccinazione scegliere dall'elenco o inserirne una nuova
INIZIO : Data di effettuazione[Obbligatorio]
SCADENZA :, [Obbligatorio] {nel caso non abbia scadenza & consigliabile inserire una data ad
esempio dopo 20 anni}
Effettuata: spuntare se la vaccinazione ¢& stata rinnovata , ha anche significato di chiusura del periodo
di validita Significato Campo Effettuata

o Aggiungi File ad Archivi _ Ricerca File in Archivi ,l
Qualora sia utile collegare un file el e e vedi icerca riie in Archivio e &
Visualizza File

Dy
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:43:30

4_1_1_11Scheda Dotazione

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda Dotazione

Permette l'inserimento delle Dotazioni consegnate al dipendente .
a titolo di esempio possono essere :
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e Vestiario

¢ Dispositivi di Sicurezza D.P.I
e Cellulare

¢ radio

e Cassetta attrezzi

Prefila Dipendente
Vadore dad Fltro : -
-7 | Prossimo |
[F T =7
Camera | Reparfo | Mansone | At Réevwe | Partfors | Infortuny | Prov. Discdnan] Viste Mediche | Patente | Vaconasione W| e I
Id Qi Dotacione Taghia  Cat DPI: Sigla DPT: Norma: Imizio Scadenza Effetmate Note Allegate hggungl [
| 15] 1 |Dechisk | I | [Enime ez iz T | | He QI-’
| 1] 1 [Giacea a Vents [e& | | [no [riezofenizeze T | [ ne QI-P
[ o] 1 [Giacca a Vento [« i [ [Féo [sozois [sroaeis W | [ He ;Ql-b
[ €[ 1 [Glaccaavente [s& i [ [rée [inzzoww finzastz W [esempio dinota [T &+
-
C:\sersiscaroniciDeskiopl - m Repana
ﬂ!ﬁ_!ll B & |E‘ A ‘| T[] M Record 4137 | * | M| 0o [l oE I e

Id = contatore automatico univoco per tutti le dotazioni

=] Per visualizzare /modificare / cancellare
fare click | come in figura soprastante si aprira il record corrispondente
.= Datanians :E::'I' =, frmDataneneEdit
E 7 B
Dipr o CANTAGALLl FABID - |
Distazione [Occhial E|
Guasris 1
Tagiia "I
Cosmgoria [T ]
Sigla:
Norma: [EN 170 = |
Previa [ ATHARDZ0 |
CEHIEEPLT
Seadeea | TR0
Effernuea [~ [
Mo
Ricerca Fie esistente in ARCHIVIOW,... I
FPerearzo File
Ll 2 |
Aggiungi File ad Archivio... |
| TCAMPIDI QUESTO COLGRE SONO OBBLIGATORI . ¥ | | ll.+|

Id = contatore automatico univoco per tutte le Dotazioni

Dotazione : Indicare la tipologia scegliere dall'elenco o inserirne una nuova [Obbligatorio]

Quantita : quantita consegnata[Obbligatorio]
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Taglia : Selezionare dall'elenco o inserire nuova voce

Categoria : indicare se DPI (valori ammessi | ; Il : 1ll)
Sigla : se DPI la sigla rappresenta la categorizzazione del DPI (sigla Normalizzata dalla norma di
riferimento)

Norma: indicare la Norma di riferimento per DPI (selezionare una voce della Casella combinata , sono
gia contenute le norme EN di piu frequente utilizzo; E' possibile inserire altre Norme)

INIZIO : Data di Consegna [Obbligatorio]

SCADENZA :, [Obbligatorio] {nel caso non abbia scadenza & consigliabile inserire una data ad
esempio dopo 20 anni}

Effettuata: spuntare se la vaccinazione é stata rinnovata , ha anche significato di chiusura del periodo

di validita Significato Campo Consegnata

. . Aggiungi File ad Archivio . | Ricerca File in Archivio 51
Qualora sia utile collegare un file ggitingi ™ ! e vedi : net ! e P

Visualizza File

X
swiota la casella PERCORSO FILE
i
In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

o . . . L]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante

= Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

— | TAGALLI FABD -]
Doreeions | =]
Qummei [1 L3
Tagha| =]
Cemegoria: || =]
Sga: |
Normea: [Ha |
Pravizra li J
Effettumia [@
Noas

Ricerca Fle esstente in ARCHIVION,. .. I

Parcorze File

B

Aggiungi File ad Archivio\.—. |

| ICAMPI DF QUESTO COLORE SONC OBBLIGATORI A

Dotazione Selezionare dall'elenco o inserire il Materiale consegnato [Obbligatorio]
Quantita : quantita consegnata[Obbligatorio]
Taglia : Selezionare dall'elenco o inserire nuova voce

Categoria : indicare se DPI ( valori ammessi |; Il : 1ll)
Sigla : se DPI la sigla rappresenta la categorizzazione del DPI (sigla Normalizzata dalla norma di
riferimento)

Norma: indicare la Norma di riferimento per DPI (selezionare una voce della Casella combinata , sono
gia contenute le norme EN di piu frequente utilizzo; E' possibile inserire altre Norme)
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INIZIO : Data di Consegna [Obbligatorio]

SCADENCZA :, Indicare se il materiale consegnato ha una scadenza [Obbligatorio] {nel caso non abbia
scadenza é consigliabile inserire una data ad esempio dopo 20 anni}

nel campo Effettuata spuntare la voce se la consegna ¢ stata effettuata ha anche significato di chiusura
del periodo di validita., Significato Campo Consegnata

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivi Ri File in Archivi )l i -
ggiungi rile a rcnivio ICerca rile in Archivio D Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | A Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:43:24

4_1_1_128cheda Retribuzione

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda
Retribuzione

Permette la visualizzazione dello storico delle retribuzioni del dipendente

.2t Profilo Dipendente :2.. frmProfilobipendente £ ing. Carlo Scaroni

B == EHAFOLIN. FRANCESCD
0 T

Cariess | Reposto | Manaione | Aitivti di Rbevo | Pastecipazione & Coesi | Inforbuni | Prow, Disciplni | iste Mediche | Patents | Vaccinazione | Dotasions  Rettbuzions | Documenti |

1 Inizics Fire Varazons (mogive) Tipar Comramo Scadenza Conoramn Lvalc Bariuzone Henshe l&hﬂm Agglangl | &
|__' =] [Frcwarminacs [r= F [ = He &A=
I_! m | SLTT200 [Paasaggie Fewie [rewacerinass [ FE | [] 1.;5-:-.&:| e Q -
I_ni | 01052000 | [Fremmaems Scpaeeminine |:«m-—-—-.= = E | h.:lb:.m| T pan| B
Rl i oo Docimeni Dshbuss s manis0es, ==

Irmiaa; o » »

. = HEDON p—prm 00D EH [

Id = contatore automatico univoco per tutti gli infortuni
= Per visualizzare /modificare / cancellare
fare click - | come i figura soprastante si aprira il record corrispondente
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i Retriburicns [Edt] ::.. irmBetriburionefdt ©ing. Carlo Scaroni

| =
Variazione F‘assag; o fvelo =
Tipa Contratto [Encieterminato =]
Scadenza Contratio e
Livelo 3 |

Paga Base [1] Contingenza [2]

Maggieranane Quadns [3]

Suptminimo Assorbbie [4) Ii

Superminimo [5] Seath Anrsnita [5]

e [T Asseguitupplementsify] [
Retribuzione Mensie [1 ~ ] £ 2.550,00

Aumenio Bonus

nzo  [O0E0% m| Fre ITH:??EQ

Ricerca Fie esistente in ARCHIVION.... |

2

Aggiungl File ad Archivio).. |

Percorso File

o

[ TcawioiquesTo couone sonooeeuearors . £ (| ||

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File
X
swiota la casella PERCORSO FILE

- . . . (1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante J

= Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente
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i Retriburions [Add] ;.. frmfetribusionstdd © ing. Carlo Scaroni
| =]
Variazione | :* =]
Tipo Contratho | =]
Scaderga Contratio |
Livedo [ |

PagaBase [1] Contingenza [2]

Maggicranane Quade [3]

Cupermnemo Assorhdbde [4] Ii

Supsprmarema [5) Seatti Armanita [6]

e [T AssegriSupglementad[y) [
Retrbuzions Mengles [1 ~ &]

Aumenio Bonws

O e R

Ricerca File esstente i ARCHIVIO .. |

Pcfww; ﬂ

Aggiungi File ad Archivio . |

mﬁ“f@l ity

La maschera si apre sul dipendente corrente:

¢ Variazione: indicare il motivo della Variazione , selezionando una voce dall'elenco o inserendola
direttamente

¢ Tipo Contratto ( Normalmente a Tempo Indeterminato , 0 a Tempo Determinato) selezionando una
voce dall'elenco o inserendola direttamente

¢ Livello : Indicare il Livello Contrattuale selezionando una voce dall'elenco o inserendola direttamente

e Retribuzione Mensile ( rappresenta il totale delle voci da 1 a 8) [ll programma non effettua alcuna
somma !

e Le vocida[1] a[8] sono facoltative

¢ Inizio di validita della nuova Retribuzione

¢ Fine di validita della nuova Retribuzione

Variazione : Indicare la tipologia della Variazione scegliere dall'elenco o inserirne una nuova

Tipo Contratto : Tempo Determinato .. Tempo Indeterminato, Stagionale ....(selezionare dall'elenco o

inserirne uno nuowo)

Scadenza del Contratto : Indicare in caso di scadenza

Effettuata: ha senso per le Vaccinazioni che hanno rinnovo , spuntare se la vaccinazione ¢ stata

rinnovata , ha anche significato di chiusura del periodo di validita.

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

D"l Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Sono obbligatori i campi :
e Livello

e Retribuzione Mensile
¢ |nizio

© 2022 Carlo Scaroni
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Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:43:50

4_1_1_13Scheda Documenti

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Profilo Dipendente >Scheda
Documenti

Le schede precedenti hanno la possibilita di associare dei documenti.
In questa scheda € possibile associare altre tipologie di documenti :

¢ Comunicazioni, corrispondenza

Documentazione ricewita dal dipendente

Documentazione inviata all'amministrazione pubblica

permessi

ecc..

.-zt Profile ipendente :2.. frmProfilobipendente ©ing. Carlo Scaroni

e ===
] T

w: | CHLEPOLING, FRANCESCO -

Carmiesa | Repanto | Mansiore | Alfhvith di Fiievo | Partecipazione & Corsi | Inforuni | Prov, Disciplnari | Visite Mediche | Patente | Vaccinagions | Dotaziors | Retbuzions Buﬂnmﬁl
I Tipclega Daacrizong Cata Demvamrd Rlaga Mgy I
= [ [ [ |51ey:m:ls.;._d£|1|
ST G L MU ssaehscatoeic\ Docments\D saBase’ iU mans IDS30Z 3 | == x|

I ") » » a . I

Id = contatore automatico univoco per tutti i documenti
= Per visualizzare /modificare / cancellare

BEDON prram O0OE 0 @

fare click come i figura soprastante si aprira il record corrispondente
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B ..:: Docwuments Editabdle i:.. frmbDocEdSt ©ing. Carlo Scaroni

—

I
Dot [(O1zz011 |
Tipglpgia [Permess & Soggioms
Destratang [Azniends
Desscriziane [RINNOND A

i L

¥

Ricerca File esstente in ARCHIVION. ... I

Permso;:l ﬂ

Agglengl File ad Archiviol—. |

[ TCAMPI DI QUESTO COLORE SOND CESLIGATOAL ‘?I"}! &y IIEPI

Id = contatore automatico univoco per tutte i Documenti

In questa modalita si pud modificare il contenuto di un campo

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

DJ Visualizza File
X
swiota la casella PERCORSO FILE

- . . . (1]
Per eliminare il record corrente utilizzare il pulsante J

=l Per AGGIUNGERE un record

CLICK sul pulsante

si apre la maschera preimpostata sul Dipendente corrente

i Dogumento [Add] :i.. rmDocAdd ©ing. Carlo Scaroni

I:h‘lal
Tookga [ =
Destinatario | =]

Ricerca Fie esstente in ARCHIVION,... |

Aggiungi File ad Archivio..... |

I CAMPLDLQUESTO COLORE SONC OBBLIGATORT | 77 || v@ |§L¢-|

Data : Data del Documento
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41.2

Tipologia: (lettera, Certificato, Attestato, Diploma, Carta d'identita )selezionare dall'elenco o inserirne
una nuova

Destinatario del documento ( Dipendente, Azienda, Comune, Questura...)

Descrizione: Oggetto del documento e o sintesi .

Qualora sia utile collegare un file

Aggiungi File ad Archivio

Ricerca File in Archivio

‘DJ Visualizza File

Ux
swiota la casella PERCORSO FILE

Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:44:02

Organigramma

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti >Organigramma Funzione disponibile
solo nella versione Professional

| Dipendenti devono essere gia inseriti da Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi >
Dipendente

Premessa :
I'organigramma & costruito definendo per ogni dipendente un superiore tale indicazione puo essere
data in Profilo Dipendente e precisamente

—== Profilo Dipendente = frenProfiloDipendents

Vabrs el Fitro - [ oo |
- ] | Frossimo | e

s T o DT oo EoRGH CIITONS -
T I . e

selezionando un dipendente nel campo <SUPERIORE> .

Se il Campo <SUPERIORE> viene lasciato vuoto la maschera ORGANIGRAMMA mostrera tutti
i dipendenti allo stesso livello. La maschera permette la creazione di una struttura ad albero
(tree view) come piu avanti indicato .

La maschera Sulla Sinistra elenca [Posizione in Organigramma](se Inserita), [Cognome], [Nome]
appare un segno [+] se esistono dei dipendenti , click del mouse sul segno si espande anche ai
dipendenti
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= Orgamigramma =.. frmCrganigramma

= 01 Disezione, ZANIER, MIRCD =
= (.01 D Peow, Vienatona, CARGHNELUTTIL CLAUDIO
0.00.01  BRESSA, EMILID
00,02, BRIDA, LMD
01.00.03 . BUREA, PAOLO
(1.01.04 . CANTAGALLI, FABID
.05 . CARDSELLL. CLALDID
[1.01.05 , CASTAGHERA, LUCIARD E
.0.07 , CESCA, MNCENZD
01,0008, CHINESE. FIETRO
5010109 Resp Vivai, COROMS, GIANANTONID
=050 Capo Soasda Vsl CIGLLEMI ROBERTO
010109000 , COLLEVIZZS, ROMAND
0100, 0902 Capo Sopancha Vival, COMCIMA, MICOLA
S 000005003 Capo Sepaadsa Vivai, DWMIDE, CRISTLAN
01010903 01 , COSS, DANILD
o0 fé0s 0 | COS%. FRANCESCD
01.01.09.03.03 , CREMON, CARLOD
00 G 03 04 . CLRSIN, ITALD
01.01.09.03.05 , DE CANEV, SERGID
01,01 09.03 06 , DE CRIGMES, SERGID
01,00 09,0307 . DE FELICE. GERMAND
01.01.09.02.08 , DE FILIPFD, &ANTONID
01,00 09.03.09 . DE MONTE, DARID
0100 04,0310, DE MONTE, ENZD
01,01.02.02 11 . DE REGEL PATREID
01,00 04,0312 . DE SANTA. MARIND
0101 09,0313 . DE VIDO. MASSIHD
0100 003 14 . DEGLIUOMINIL GIUSEPFE
0101090315 , DEL FABER0. ARDUING
01,00 (.02 16, DEL NEGRD, DONATE
.00 0G0 T . DELLA MEA, CLAUDIO
0101090318 , DELLA FUTTA, GISHCARLD
.00 0 0315 . DEREANI, FERDINARDO l:h %
01.00.09.03. 20, Ol BEZ. ALLIS Aggama e
01,01 09.03 21 . DI GIORG], ANTONING .

Click sul nominativo

= Orgamigramma =.. frmCrganigramma

= 01 Disezione, ZANIER, MIRCO =
= (.01 D Peow, Vienatona, CARGHNELUTTIL CLAUDIO
010101, BRESSA, EMILIO
00,02, BRIDA, LMD
01,0003, BURRA, PAOLO
010104, CANTAGALLI, FABID
.05 . CARDSELLL. CLALDID
1.01.06 , CASTAGNERA, LUCIAND E
.0.07 , CESCA, MNCENZD
01,0108 , CHINESE, FIETRO
B 001,09 Reap Vi, CREOMA, GLAHANTONID
= . sm Sigawda Viva, CIGLLANI ROBERTO
.01 03.01.01 , COLLAVIZES, ROMAND
01,00, D302 Coapor Spancea Vivai, COMCINA, MICOLA
S (1.00.05.03 Capo Speadsa Yrvsi, DRVADE, CRISTIAN
o0 020301, COS%, DAMILY
o0 fé0s 0 | COS%. FRANCESCD
1.0 03,0203, CREMON, CARLD
00 G 03 04 . CLRSIN, ITALD
.01 03,0205 , DE CAMEVA, SERGID
01,01 09,0306 . DE CRIGMIS, SEAGID
.00 090307 . DE FELICE, GERMAND
1.0 03,03 08 , DE FILIPFO, ANTONID
01,00 09.03.09 . DE MONTE, DARID
0101 09,0310, DE MO TE, ENZD
.01 09,03 11 . DE REGGL PATREI0
71,00 090512 . DE S&HTA, MARING
.01 03,0313 . DE VDD, MASSIMD
0100 003 14 . DEGLIUOMINIL GIUSEPFE
.00 04,0315 . DEL FABERD, ARDUIND
o, 01 03,03 16 , DEL HEGRD, DONATO
.00 0G0 T . DELLA MEA, CLAUDIO
1.0 03,0318, DELLA PUTTA, GLANCARLD
.00 0 0315 . DEREANI, FERDINARDO l:h %
01.00.09.03. 20, Ol BEZ. ALLIS Aggama e
0 003 21, Dl GIORGL ANTONING -

CORDHA
La]

WW

(CARGHELUTTL CLALIDIO "I
Retp Vivai -

AT

sulla parte destra appare il nominativo , ora € possibile indicare una posizione nell'organigramma
<PosORG> selezionando una di quelle gia inserite o definendone una nuova ad Esempio : Resp. Vivai
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Matricola T =

Copeees [y

Home | BlastanT D

Daza mwsnmions 10T 1558

Sopaion [caRcHELUTT CLAUDG =]
Fealeg waﬁ- =1

dando un INVIO da tastiera appare la consueta maschera di conferma

fsubbipendenteSeterionato - Agghornasento Dati ! ¢

\_'le Visoi sabvarn bs madfiche 7

La maschera di Sinistra aggiorna solo dopo aver premuto il pulsante <AGGIORNA>

Tenendo premuto il pulsante sinistro del Mouse su un nominativo (esempio De Filippo
Antonio) e trascinandolo ad esempio su

Resp. Vivai , Corna Gianantonio (e quindi rilasciando il pulsante sinistro) si effettua il drag
and drop (trascina e rilascia)

il nominativo sara <dipendente > del Resp. Vivai, Corna Gianantonio

- Organigramma =.. frmCrganigramma

= 0N Dieezions, ZANIER, MIRCD -
= .00 D Peor, Vienatonia, CARGHELUTTI CLAUDIO
010100 BRESSA, EMILID
0.0n.02 . BRIDA. LMD
0.0z BURBA, PAOLD
010004 | CANTAGALLI, FAEID
0.0.05 . CARDSELL. CLAU(0
010008 | CASTAGHERAS, LUCLAMD E
M.0.07, CESCA, MNCERED
010002 CHINESE. FIETRO
= 00108 Resp Vival, COROMS, GIAMANTONID
N.00.0303 02 . DE A LANTOMID
=—0.0M.030 Capo 5 Wival, CIGLIAKI, ROBERTO
00 00, 0 . COLLAVIZZA, ROMEND
(00,00, 09.02 Capo Souasda Vs, COMCING, RICOLS
= 0100, 0303 Capo Souesdia Vival, DAVIDE. CRISTLAN
0.0 02030 . CO55. DaMILD
0100030302, CO5S, FRANCESCD
01,00 090003, 03 . CREMON, CARLD
0100 020304, CUSIN, ITALD
01,00 080305, DE CANEVE, SERGID
00,00 08.05.06 . DE CRIGRES. SERGID
01.01.03.03.07 , DE FELICE, GERMAND
01,00 09,003,053 . DE MOMTE, DalRal
01.00. 020310, DE MONTE, ENZ0
01.00.09.03 11 , DE REGGI, FATRIZID
0100 0800312 . DE SANTA MARIND
01.01.030313, DEWVIDO, MASSIHD
01,00 09,0314, DEGLUIUOMINI, GILSEPPE
01.00. 020315, DEL FABERO, ARDUIND
01,00 090316, DEL HEGRD, DOMATO
0100 080317 DELLA MEA, CLAUDIO
01.01. 020318, DELLA PUTTA, GLANCARLD
1 =1 |. FERDMMLAR
01,00 (80319 . DEREANI, FERDINAMDD [h’ |?‘w‘

CORDNA, GIANANTOMNID 'I

I

01.00.09.032 20, DI BEZ, ALLIS
01,00 0902 21 |, Dl GIORG!, AMTONIMD »

Risulta molto semplice associare i dipendenti al loro responsabile. e con notewole risparmio di tempo
('operazione non richiede la pressione del pulsante <Aggiorna>.
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413

La stessa operazione puo essere effettuata in modo tradizionale

M iy l—"-j'

Cogroms [CusIn

Home [ITaLD

Data ssounmone  [7A051353

Do I—

Sugstrices I 5, =
Foslig | W |

indicando il <Superiore > nella Maschera di Destra

CONSIGLIO:

Conviene (solo per risparmio di Tempo) partire associando dal basso della piramide gerarchica.

una wolta associati i dipendenti del nostro <Resp. Vivai > & possibile con il drag and drop , collegarlo al
suo diretto superiore , e cosi via.

IN CASO DI ASSOCIAZIONE ERRATA:

ad esempio & stato associato erroneamente <Cremon Carlo > al nostro Resp. Magazzino, Coss,
Francesco, sempre con il drag and drop , trascinare Cremon Carlo in una zona a destra (non su un
nome ) e rilasciare . quindi premere <AGGIORNA>

oppure sempre con il drag and drop , trascinare Cremon Carlo e rilasciarlo sul nominativo del suo reale
superiore.

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:44:26

Programma Corsi

Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Programma Corsi

. - . | Formazione ( Corsi)
Per consultare I'iter consigliato vedi

Il programma corsi ha la funzione di individuare le esigenze di formazone.

Per effettuare una ricerca potete utilizzare il campo Cerca(aaaa-nnn)

oppure
il campo di ricerca multiplo (vedi Ricerca ) nell'esempio in figura & stato ricercato il termine
<sicurezza>

© 2022 Carlo Scaroni
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— Programma Corsi=  frmPrograsmmieCorsi

Covva foaaa-nnn): | =] [Ousd-1] sem-1 | ouad-2 | Gusd-3 | Sem-2 |

m: [EEESeET Programmars do: [ GHOS/3018 1| 4: [T | “& Bl | i ] i
Prapansmoe: |mwm|- =]
cipant: |
Perivde: |
Drrese: [T5ern Come: [TD Reginmesions: [ O20R/E00T 1| Esepuits (s abbandonass) : T

Noga: |Feenire conascance ralatin alla nor=a is mitaris i sicurass;

Foamire conorcance relative alla paricclare rerporrakilics che prava sulls figurs Sl praposto;
Sriluppare compatends relitive 3 nuolo dal pregeats o is parTicolbn:

compatencs di gesticns & motivazions dul paricnale & di comericazions sfficace

T T T T PP L P e P e T TR PP

R Ricerea Fie esisterite i ARCHIVIOH,...
AP DF QUESTO COLORE 50000 OBBLIGATOF
L i sgui profremedis ¢ a0 ATVEMELS ¢ Tefudrers; seFnondse o cevee dall wienss:
‘_5 Trolo [ brigin [ & Curm ]NEd-vln-n -
ESpasibeadd § fiddhes fumong 151102040 =
Caverila Predyfinia _'||:."'Dbduﬂ1iﬁ|!. Bed Satting s e onig Dadteg) - I

| Mo 6 smrima © EMal C Swpa CEwd  Cpor [ R w4 [ Femmrazz ¥ mre] 48| @R

Campi:

e ID= anno+ 3 numeri progressivi (facilita I'eventuale ricerca) Es: 2010-001

e Programmato da : Inizio Periodo Programmazione OBBLIGATORIO

e A:Periodo Programmazione OBBLIGATORIO

® Proponente: la persona o la Funzione. Il programma memorizza , gli inserimenti e propone quelli gia
inseriti €' possibile inserire nuove descrizioni

e Esigenza :indicare la necessita individuata. Il programma memorizza , gli inserimenti e propone quelli gia

inseriti €' possibile inserire nuove descrizioni

Corso Proposto : I'argomento o il corso gia precisamente individuato

Durata : il tempo previsto

Costo : se esterno il budget di spesa

Partecipanti: i singoli nomi , o il gruppo individuato

Periodo : ad esempio 2 trim 96 (opzionale per compatibilita con versioni ante 30.22) in realta e sostituito da

INIZIO - FINE

e Inizio: Inizio Periodo Programmazione

¢ Fine: Periodo Programmazione

® Eseguito o Abbandonato : Spuntare se il corso € stato eseguito oppure se stato abbandonato (in
questultimo caso non verra considerato nella programmazione (attenzione se non viene spuntato il corso
rimane nella programmazione )

® Corso effettuato : da selezionare solo se il corso individuato & stato effetivamente svolto e se esso & gia
stato registrato (Corsi/Addestramento)
questa associazione é possibile effettuarla anche in Registrazione Partecipanti Ai Corsi

Una volta che il corso & stato programmato , pud essere realizzato cosi come programmato, realizzato
diversamente attraverso un corso diverso , non effettuato.

Qualora venga effettuato , prima di tutto va registrato il corso effettuato :

Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Corsi effettuati

poi ritornando a Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Programma Corsi
Va associato al corso programmato

Note:
Icampi in VERDE sono obbligatori

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:48:04
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414 programma Corsiin Scadenza

Pannello Comandi Principale >Programma Corsi in Scadenza
o
Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Programma Corsi in Scadenza

NOTA : La Maschera mostrera correttamente i record solo se i campi Programmato Da e
Programmato A sono COMPILATI vedi Controlli_ad_ogni_avvio

. .. . | Formazione ( Corsi)
Per consultare I'iter consigliato vedi

Permette il controllo dei corsi Programmati

All'apertura controlla tutti gli inserimenti

-.2r Programma Cord in Scadenza i frefrogrammaCors_InScadenza
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Se voglio limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A :
Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A :

Il filtro date viene applicato al CAMPO Prog.to A

Selezionando I' opzione EFFETTUATI la maschera viene aggiornata mostrando sole le Programmazioni
gia concluse
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-2t Programma Corst in Scadenes 1. freProgrammaCorst_InSoadenzs
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Il Pulsante H apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione
filtrata dai campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A, EFFETTUATI
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il Pulsante Ii! apre il report filtrato dai campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A , Effettuati
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Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:44:40

41.5 Registrazione Corsi

Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti >Registrazione Corsi

Formazione ( Corsi)

Per consultare l'iter consigliato vedi

= INSERIMENTO CORSO EFFETTUATO se PROGRAMMATO

. - . &4
Per aggiungere un nuovo corso utilizzare il pulsante Nuovo Record J

Vuod passare ad inserire un Huovo Corso ¥

1l progeanma pesvede la porsbdth d iegistrae un Costo anche s non Progeammaho:

b
\-t'J S pond 51 pazi disllaments slreemmsndo d un ruove Coe
dapa Mrsanimenlo polial aggiungens i padecipant mmﬂium AGGIUKNGI PARTECIPANTE

Se mpond dnnulls Topeianons weirh anculsta

0K | Aveda |

premere OK
La maschera passa all'inserimento di un nuovo record
Se esiste un corso programmato vedi (Programma Corsi) € possibile recuperare i dati dallo stesso

=t Reghtrazione Corsd .. irmBegistrazs

wentl, oo, A Cura

o[ o=

Aggimangi File ad Archivio +
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La casella Combinata Corso Programmato mostra SOLO i record presenti in (Programma Corsi) che
non hanno collegato un corso effettuato .

Se trovate il Corso di riferimento potete selezionarlo e premere

-2010-[IJI _-_ A5 Corso Jegramamans i
b7
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frmPartecipantifiCors - Apgiormamento Dati !

» 1l progeanmma cops b | valot conlerati el Corso Progeammaba selenonsto
H-.“r’l rela pieserts mascheia | n modo da sccelsisns |8 compelanons,
polets vanse | dali copist seconda le vorlie ssigenss
Imoline verd associato d presente corso rela maschea Programma Corsi
In cazo vi accoegiste o aver shagisto lassociazons
La comezions pab erpme effelhasta solo da
Paswneb Comarsd Principate » Pannello Ingsement » Programma Coesi

5'-%_ Mo

Rispondendo S| verranno copiati i dati da PROGRAMMA CORSI alla presente maschera:
Corso Programmato=Titolo

Tipologia

Proponente

Esigenza

Durata

Costo

| campi copiati possono essere modificati secondo le vostre esigenze
| CAMPI IN VERDE SONO OBBLIGATORI

= INSERIMENTO CORSO EFFETTUATO NON PROGRAMMATO

(£
Per aggiungere un nuovo corso utilizzare il pulsante Nuovo Record J

‘Wuod passare ad inserire un Huovo Corso T b4

'?r/' I presgeanesa peavade Ly posrbdlh & iegisinae un Coero anche s non Progeanmmate

S mrpond 51 patsi destlaments alrsemmendo d un ruovs Coeso
chopo Mirsarimento pobial Aogurnpens | padlecipant premerdo | pulsants AGGIUKNGI PARTECIFANTE

Se mpond Annulls Mopeiasons verh ancullsta

Ok, Arenda

premere OK
La maschera passa allinserimento di un nuovo record

SIGNIFICATO DEI CAMPI:

IdCorsi: Contatore non modificabile

Titolo = riportare il TITOLO della locandina (dépliant, o se interno titolo attribuito)
Tipologia del corso raggruppamento predefinito

Proponente : ente o persona che ha proposto il corso

Esigenza : Motivazione che ha condotto all'esecuzione del corso

Argomenti = indicare gli argomenti del corso, o i riferimenti a documenti esterni che li dettagliano
INIZIO = data di inizio del corso

FINE = data di fine del corso

Costo = Costo comprese trasferte

durata = indicare in giorni o in ore

Acura = indicare I'ente esterno o i interno esecutore del corso

Note = aggiungere eventuali riferimenti a documentazione rilasciata , ecc..

| CAMPI IN VERDE SONO OBBLIGATORI

= SELEZIONE CORSO (gia registrato per visualizzazione o Modifica)

La casella di riepilogo Seleziona Corso: per mette di ricercare il corso I'ordinamento € quello della data
del corso ( decrescente)

Oppure

il campo di ricerca multiplo (vedi Ricerca ) nell'esempio in figura & stato ricercato il termine <sicurezza>

= AGGIUNTA PARTECIPANTI
Per aggiungere (Collegare) un nuowvo dipendente utilizzare il pulsante AGGIUNGI Partecipante
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gistrazione Cors t. frmRegistrazioneCors i Carko Scaroni

Bl MComsi [ &5
Titoko: [Feemamione ulikzzo 1 aghacav i suco
Tinclogia: [Fomazors / Addestrarrio
Proponente: [Senvizia gestione loreste regonal
Argoment: [
nze: [TATZN0 w|  Fine: [EOT200 | Durata: [3 groree Costo: | CE5000
ACura: |
Hata: [
A T CAMPT DE QUESTO COLORE SONO DEELIGATORT
ﬂl Ricerca Fie esistente in ARCHIVOL ... ﬂ
Consa Aggiungi File ad Archivio\....—
[Progranmenabo: | _-| Ansoca Corss Brogrammats

o e pedndinani - De aoginonie skziond "Agmindg Padecinans”
Cogrome Moma Magocl ¢ Ablazons Vaksazere VW Dama ez Bl Fira  Alagac

Aagang | =
l:-:-os::.-u;s i-‘-mt:.;o I I I-'-m malrTa |m-. o [:! FELICE GERMANG l [T I ] |' (O] |' T ?: -
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|E.a|_'.~.-A W-szc | 7 [ = [frezsmmro. EramnT | DRTTIZ00 I TR0 | BENT/2020 | ) A+
|'5.=_|_'7-c = | B e = [FemvrmosERTS [ IW| R [ e A+
|E.5_'-u-'5 F:nw‘v I ] Ia: === = [fEsToTT, GanmG | 1E1Z20t0 m| OB /2010 | o P Y
[e,ca.'muss: F—;ons:: I 11 I-'-m e |\-m.--| [-—-n-os#:x:s. AURELID | [T T I FHGERCE |' a0 |' o n:'; T
|sor':-:0 is:use-:-ne | ] |A> s == [T ResERTS | [T IWIWIT =]
Iﬁst. ENELID [ T [ = [FomwosERTS | e T | BE0T/2020 | Na A+
=== == [ [ == == FUGEERD ] |W| e [ fe Al
|cacc-l:.1: TOEEATO | T [ = [fFsToTT, GanG [ |m| S | o &+

e Fiarre I = [ | Er-Trrar ey | rsrrcrrrall - =T T [ e I
T Ut deaees Datomaet DatsBane Madmang D050007 J
| = Antegeina © E Mal | Slampa © Excel T FDF &' ?I"_‘y 4| 4 |[Recoaztam  » | M nlmiilikl

Si Apre la maschera

=T ;J
Daalal: [ | Vel | K|
=]

err: | o
Nova:

Ricerca Fie esictente in ARCHIVIO.... |

Aggiungi File ad Archivio\—. |
Seflezions o dipendenre
Cognams | Hams | Cpendents A
BRESSA EWILID 13
CAPELLARI PLINIG 17
CARQSELLI CLALIDD 19
CECCHMI ROEERTD 21
CESCUTTI VALENTHO 23
CHIAROLMNG FRANCESCO 24 w

| TCANPIDI QUESTO COLORE So00 oBBLiGAToRI | || @] | ge

La maschera viene aperta con il campo Corso preimpostato al record attivo nella maschera

frmRegistrazioneCorsi

Permette di indicare i dipendenti che hanno partecipato al corso, nei campi seguenti pud essere

espressa una valutazione .

¢ Abilitazione : Qualora il corso abbia dato luogo ad una abilitazione o sia necessario per conseguire
l'abilitazione 50 car (a una mansione o livello )

¢ Data Valutazione: data di Valutazione o Abilitazione

¢ Valutatore : La casella propone i dipendenti , si pud inserire anche un Cognome, Nome di personale
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esterno , o di un'lstituto o Societa
¢ Valutazione : Voto o punteggio o semplicemente commento sull'efficacia
¢ Documento : attestato o altro rilasciato
¢ Note : Note

Nella finestra Seleziona il dipendente scegliere il dipendente o i dipendenti quindi premere il pulsante
Salva.

Nell'esempio seguente

Il valutatore non € un dipendente ed & stato digitato manualmente

Abilturione:  [No

=]
Daafal: [ 201214 |  Velussore: [Prof FINCO PALLO =]
Vaintesione:  [posiiva =]
crr: [ =
Docrimenio :
Notn:

Ricerca Fle esstente in ARCHIVION, ... |

o 2

Aggiungi File ad Archiviol . ]

Srleone i dipendente
| Cognome [ Home | dDigendente ”
CAPELLAR] FLHIO 17

CARDSELL CLALDID

CESCUTTI VALENTING

| I CAMPI DY QUESTO COLGRE SONQ OSBLIGATOR! ' |“p|+@ 1

Sono stati selezionati tre dipendenti.

( Si selezionano o si deselezionano piu elementi facendo clic su di essi con il mouse o premendo la
BARRA SPAZIATRICE.)

(Quando non & necessaria una valutazione per singolo dipendente & possibile selezionare nel campo
<Seleziona Dipendente> piu dipendenti)

quindi utilizzare il Pulsante

Per i dipendenti selezionati saranno salvati gli stessi dati contenuti nella maschera .NON SARA'
POSSIBILE UTILIZZARE IL TASTO ANNULLA !

= ELIMINARE UN CORSO EFFETTUATO

- (1]
Per Eliminare un corso effettuato premere J
Verra eliminato il Corso Corrente e di conseguenza anche l'associazione ai Partecipanti

= Modifiche alle registrazioni

Possono essere effettuate utilizzando il pulsante » |

© 2022 Carlo Scaroni
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gistrazione Cors i, frmRegistrazionel i Carko Scaroni
WCorsi: [ 65
Titnko: [met&mhﬁmwﬂaim
Tinclogia: [Fomazors / Addestrarrio
Propanente: [Senvinia gedlions loresie rogionas

==

Argomenti: [
nze: [TATZN0 w|  Fine: [EOT200 | Durata: [3 groree Costo: | CE5000
Adura: |
Hata: [
A 1 CAMP] DF QUESTO COLORE S0NQ CEBLIGATORE
E_l Ricerca Fie esistente in ARCHIVIO\,... ﬂ
Corso Aggiungi File ad Archivio...
[Progranmenabo: | ;I Ansoca Corss Brogrammats
hencn dei perlaciad - ped aggemes elaziona "Aooing Patecipants”
Cogrome MNoma Mool ¢ Ablamont Vahsazere YaHE Dt Vel Bl Fra  Alsgase Agumng | =
l:-:-os::.-u;s i-‘-mt:.;o I I I-'-m-u:a |m7-| [:! FELICE GERMANG l [T I ] |' oc.t:ﬁ.:u:u[ T =1Em
|=-ﬂ-::s F\R:QO I ¥ Ir'-> i IHH'\! [BE-I.:-‘-'R- RUGGERD | NTMD I EREREEE | CERTRmN | Na 6-; :
|E.a|_'.~.-a ﬁ-ﬂzc | 7 [ = [frezsmmro. EramnT | 0410772020 I [ | BENT/2020 | ) A+
|'5.=_|_'7-c = | B e = [FemvrmosERTS [ IWl SR | ] o]
|E.5_'u~'a ic-:n:cv I ] Ia: === = [fEsToTT, GanmG | 1E1Z20t0 m| OB /2010 | o & }
Fcarmuss: Fr:oms:c I 11 I-'-m-u:a |\-m:-| [-'-G-OST:J-':S- AURELID l [T T I FHGERCE |' ae;-:--‘.:u:o[ o n:'; T
|sarr:.-u: i-r,:use:.*ne | i |-n> = == [T ResERTS | [T IWIWIT =]
Iﬁsﬂ. Fu:-_:c [ 03 [k = [roxwr wosERTS | e T | csv_tr'm:nl Na A+
=== == [ [ == == FUGEERD ] |W| e [ fe Al
|cacc-l:.1: ﬁm [ T [ = [fFsToTT, GanG [ |m| S | o &+
e Fiarre I = [ | Er-Trrar ey | rsrrcrrrall - =T T [ e I

|2 Ui asarsses Dato=esti DataBade AqLmiss U050t -

| & Antepana = E Mad C St C Ewel C POF  [3) B W] 4 [ Fecwaziam  » | m|re] B3|

Si apre la Maschera

=it Dipendente a Corso [Edit] .. frmlipendentes Corsobdit ©ing. Carlo Scanoni

| I
—

Abilitazione: [Assente malyttia
Data Valutazione: [ 0507/2000 | Valutatore: [AD2MI,ROEERTO
Valutazione: |[sostive

Ll fL]

Documents : |
Haka:
b
Ricerca Fie esistente in ARCHIVION ... |
Percorso File
E|| B

Agghingi File 5d Archivio ... |

[ TCAMPIOIQUESTO COLORE SONG OESLIGATORT T|"_‘# [ ] ll!l

ad esempio sui pud inserire un commento nel campo NOTE
Il pulsante prima di uscire dalla maschera chiedera se si wole salvare la modifica o0 meno.

= ELIMINARE UN PARTECIPANTE

Eliminare un partecipante (per effettuare una modifica & necessario eliminare il partecipante e reinserirlo
tramite il pulsante <Aggiungi Partecipante>)

Selezionare il dipendente
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gistrazione Cors i, frmRegistrazionel i Carko Scaroni
WCorsi: [ 65
Titnko: [met&mhﬁmwﬂaim
Tinclogia: [Fomazors / Addestrarrio
Propanente: [Senvinia gedlions loresie rogionas

==

Argomenti: [
nze: [TATZN0 w|  Fine: [EOT200 | Durata: [3 groree Costo: | CE5000
Adura: |
Hata: [
A 1 CAMP] DF QUESTO COLORE S0NQ CEBLIGATORE
E_l Ricerca Fie esistente in ARCHIVIO\,... ﬂ
Corso Aggiungi File ad Archivio...
[Progranmenabo: | ;I Ansoca Corss Brogrammats
hencn dei perlaciad - ped aggemes elaziona "Aooing Patecipants”
Cogrome MNoma Mool ¢ Ablamont Vahsazere YaHE Dt Vel Bl Fra  Alsgase Agumng | =
l:-:-os::.-u;s i-‘-mt:.;o I I I-'-m-u:a |m7-| [:! FELICE GERMANG l [T I ] |' oc.t:ﬁ.:u:u[ T =1Em
|=-ﬂ-::s F\R:QO I ¥ Ir'-> i IHH'\! [BE-I.:-‘-'R- RUGGERD | NTMD I EREREEE | CERTRmN | Na 6-; :
|E.a|_'.~.-a ﬁ-ﬂzc | 7 [ = [frezsmmro. EramnT | 0410772020 I [ | BENT/2020 | ) A+
|'5.=_|_'7-c = | B e = [FemvrmosERTS [ IWl SR | ] o]
|E.5_'u~'a ic-:n:cv I ] Ia: === = [fEsToTT, GanmG | 1E1Z20t0 m| OB /2010 | o & }
Fcarmuss: Fr:oms:c I 11 I-'-m-u:a |\-m:-| [-'-G-OST:J-':S- AURELID l [T T I FHGERCE |' ae;-:--‘.:u:o[ o n:'; T
|sarr:.-u: i-r,:use:.*ne | i |-n> = == [T ResERTS | [T IWIWIT =]
Iﬁsﬂ. Fu:-_:c [ 03 [k = [roxwr wosERTS | e T | csv_tr'm:nl Na A+
=== == [ [ == == FUGEERD ] |W| e [ fe Al
|cacc-l:.1: ﬁm [ T [ = [fFsToTT, GanG [ |m| S | o &+
e Fiarre I = [ | Er-Trrar ey | rsrrcrrrall - =T T [ e I

|2 Ui asarsses Dato=esti DataBade AqLmiss U050t -

| & Antepana = E Mad C St C Ewel C POF  [3) B W] 4 [ Fecwaziam  » | m|re] B3|
+ |

Click col mouse come nell'esempio si aprira la maschera di modifica

=i pendente a Corso [Edit] ;.. frmlipendente Corsobdit © ing. Carlo Scaroni

| |
l—
Abilitazione: [Assente malytta
mnhm[ 05032010 | Valutatore: [azapz, RoEERTO

Valutazione: |positia

Lo Led e

Documents : |
MNoka:
|
Rioerca e esisterie in ARCHIVIOL... |
Percorsa File
E|| 2]

Aggiungi File ad Archivio\... |

| TCAMPE O QUESTO COLORE SOND QBELIGATOR] Tl |8 |

. 1]
Click col mouse sul pulsante __—_|

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 15/11/2020 21:17:04

4.1.6  Organigramma Reparti

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti >Organigramma Reparti Funzione
disponibile solo nella versione Professional

| Reparti devono essere gia inseriti da Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Reparti

© 2022 Carlo Scaroni
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Premessa :

I'organigramma Reparti &€ costruito definendo per ogni Reparto un Reparto superiore tale indicazione
puo essere data in Reparti e precisamente

.. Reparts zx..  irmBeparte © irg. Carlo Scarcni
Sigla Aepadto : Dazeiizions Zona Repasto Supetionn =
k| [Fm v PASCLL [T arceria] [Taecertn [om -]
[Foz v FASCOLOM (Manisga) [Manisgn I -]
] ﬁ [iram D1 BONG [veroegras] [Vezngres | 3|
[ [Cariagho [Gebone I D
I = [Gemons |uuz—t‘f|[—

selezionando un Reparto nel campo <SUPERIORE> .

Se il Campo <SUPERIORE> viene lasciato wuoto la maschera ORGANIGRAMMA REPARTI mostrera
tutti i REPARTI allo stesso livello. La maschera permette la creazione di una struttura ad albero (tree
view) come piu avanti indicato .

L' elenco riporta i Reparti ( Sigla Reparto, Descrizione, Zona(se Inserita))
appare un segno [+] se esistono dei Reparti dipendenti , click del mouse sul segno si espande anche ai
Reparti dipendenti

¥ fredrpanigrammafeparti : Haschera

FIO2. Vivaio PASCOLOMN Mandagol. Manisgo
FIO3. Vivaio DI AVONS (Verzegres], Vieregnis

G, Cansigho, Gestiors
h T, [l Pasamns - Degana)

T12, [Wal Calds 5V sl Ponlaba)

T13, Genenco, Geshors

T14. Generico
+ Ui, HATISOME -GORELAND (ol & Pedemontanall. MATISOMNE GOREZAND
+ U0z HATISOME -GOREIGND [l & Pedemontanal MATISONE-GOREZIAND
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¥ fredrpanigrammafeparti : Haschera

FO2. Vivaio PASCOLOMN [M.anisgol. Manisgo
FIO3. Vivaio DI AVONS (Verzegres], Vieregnis
= G, Cangigho, Gesions
G003, Carres, Gettons
G4, Fagnacco, Gestione
= G059, Gorzia, Geshione
MO, Magazzra Steuthra Tolmezzo, TOLMEZZD
TOE. [Wal Pesanine - Degana)
T12, [val Caida fval Ponlatha)
T13, Ganenco, aihors
T4, Genenico
+ U0 HATISONE GORELLND Vol & Pedemontanall. MATISOMNE GORLEEAND
+ U0z HATISOME GORELLND (ol & Pedemontanall. MATISOME GORLEZAND

m_t

tenendo premuto il pulsante sinistro su un Reparto [T12]

B freDnpanigrammafeparti © M hera

FO2. Vivaio PASCOLOMN [Maniaga). Maniago
FIO3. Wivaio DI AVONS [Verzegris]. Ve segnis
= G0N, Cansigho, Gesthons
# G003, Carss, Gestaors
+ G4, Pagnacco, Gestions
* G5, Goiizia, Geshione
MO, Wagazzrag Stuthas Tolmezzo, TOLMEZZED
T8, [Vl Pegarin - Degana)
T12, (vl C. £l Pontaiba)
T13, Genenco, Teshors
T4, Generico
+ Ui, HATISOME-GOREELEND Vol & Pedemontanal. NATISONE GORLEAND
+ U0 MATISOME-GORCZEND [Val & Pedemortanal. NATISOMNE -GOREZAND

i|_1-

e trascinandolo ad esempio su [G01], (e quindi rilasciando il pulsante sinistro) si effettua il drag and

drop (trascina e rilascia)
il Reparto [T12] diverra <dipendente > del Reparto [GO01],
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¥ fredrpanigrammafeparti : Haschera

FO2. Vivaio PASCOLOMN [M.anisgol. Manisgo
FIO3. Vivaio DI AVONS (Verzegre:], Vierzegnis
= GO, Consigho feshors
T2 Wil alda o al Porkaba)
+ 603, Cares, Gedtons
*  G04. Pagnacco, Gestione
# G5, Gorzia, Gestions
MO, Magazzen Steuthara Tolmezzo, TOLMEZZ0
T, [l Pasains - Degans)
113, Genanco, Geaihons
T4, Genenico
+ U0 HATISONE GORELLND Vol & Pedemontanall. MATISOMNE GORLEEAND
+ U0z HATISOME GORELLND (ol & Pedemontanall. MATISOME GORLEZAND

Risulta molto semplice associare i Reparti al loro Reparto Superiore con notewle risparmio di tempo

La stessa operazione pud essere effettuata in modo tradizionale da Pannello Comandi Principale >
Pannello Archivi > Reparti
indicando il <Reparto Superiore >

it Reparti ., frmReparto € ing. Carlo Scarcn
Repato : Drezcrizions Zona Repatto Supernioe =
[z [Fusre [Geshone [ooz
m IEaria lEeincne ﬁ
|GD-1- Fag".an:n lEesI'nm: ﬁ
ﬁ IE'QIIH: ﬁc.sliqﬂ: m
[Hm [Magazzra Sindhra Tomezmo [TOLMEZZD [Em
[Fm [Fan Francesca [FEDEMONTANE [E05
[Faz [FEDEMONTAME [FEDEMONTANS [
EE] [CELLINA [Canokss: - Clase] [CELna G5
Fos TELLING (Barcis) [CEms. G
T CARMNIG 2 (val Degara £ Rereiacts] CARNIG 2 (]
[ VAL CAHALE (Canal del Fenaa Cantie) AL CAMBLE Gz
@ [VALCOMALE [ComaldelfenwalConde)  [VALGRRAE [0z
[Toe [EARNIEZ (WAl Bt - Crearsd) [Cernaz [Goz
& o | o
i3 [EARWIET [Foumi & ScttaSopea - 5 s [CARRIA [E0=
[To7 [EARRIET [Fouri & SottaSopen - 5w [CARRIA EC
[Tom [Vl Pesarina - Deganc] | [
[T [ko But - Porraba - Chims | [Goa
Ti0 [[Forrs o Soito/Sopra - Sauis) [CEEmLET [G0= !
™ CARMNIA 2 (val Degara / Rerwiacte] [CRRn 2 [FE]
Tiz [¥al Caida / Wal Fortsba) B
mecord: M4 1 k| Mlre| di 25 b s |'h-| B | e | ';:| ué‘l 5
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41.7

CONSIGLIO:

Conviene (solo per risparmio di Tempo) partire associando dal basso della piramide gerarchica.

IN CASO DI ASSOCIAZIONE ERRATA :

ad esempio & stato associato erroneamente <M01 > al nostro Reparto [G01], sempre con il drag and
drop , trascinare <M01 > in una zona a destra (non su un nome ) e rilasciare

oppure sempre con il drag and drop , trascinare <M01 > e rilasciarlo sul Reparto del suo reale
superiore.

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:45:06

Mansioni Assegnate ai Reparti

Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti> Mansioni Assegnate ai reparti

In ogni Reparto vengono svolte specifiche mansioni

-2t Mansiond assegnate al Reparto @2 TrmManssonileifeparto

|

& Angprima " E Mol U Swmpa ( Ewd [ FOF 1 _IjJ

Cortella Predgfinita = [FiDabBase'RisU=ansU093024950ureel L |

i“.‘;]u 4|[ mecormsaizm Plnln @I[ (713

questa maschera permette di:

¢ ricercare il reparto dal campo Seleziona Reparto visualizzare nella sottoscheda le mansioni gia attribuite
al reparto

e conil pulsante Aggiungi Mansione permette di associare al reparto una mansione tra quelle disponibili
nell'archivio Mansioni apre la scheda Aggiungi Mansione a Reparto

¢ Nel caso in cui nel campo Seleziona reparto non sia presente il reparto, & possibile aggiungerlo tramite il
pulsante Agg. Reparti

¢ In caso di errore di inserimento della mansione posizionarsi cliccando col mouse sul selettore a sxdella
Descrizione e premere il tasto CANC viene eliminata I'associazione

E' Possibile utilizzando il FLAG Filtrare la stampa in Base al Reparto Corrente indicare se la stampa verra
filtrata per il record corrente o Tutti i record (nessun filtro).

© 2022 Carlo Scaroni
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Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:45:10

4.1.7.1 Aggiungi Mansione

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Mansioni Assegnate ai reparti >
Aggiungi Mansione

Permette di collegare al reparto selezionato una delle mansioni disponibili nell'elenco

30 [autarnatica)

30 [manuale|
Aggiustaggio stampi
Alesatura
Azsiemaggi
Altrezzaggio presse
Brillantatura
Carbocementazione
Centri di lavoro [CHC)
Cesnia
Elethioemnsione
Fosfatazione
Fresatura
Gestione [mpianto
Imbutitura

Imp. Michelatura
Imp. Famatura
Imp. Zincztura
Impianto Granigliatura
Lavaggio

In caso di errore premere ANNULLA

Il pulsante SALVA permette di salvare le immissioni e di uscire

il Pulsante Annulla ripristina la situazione precedente

Nel caso non sia disponibile una Mansione , il pulsante NUOVA MANSIONE
Apre la maschera di inserimento

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | | Pannello Inserimenti || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:45:48
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41.8

Progetti assegnati ai Reparti

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Progetti assegnati ai Reparti

wii Progest assegnati al Reparto 5. frmProgetioRepartoyiew
Wivain PASCOLON (Manksgo)
Cod Propens FS—— Nt i Fire PR [re—.
#| ez Trattamentn antrasics oirogendl | 3tnopos [ Mo & |+
230 Rpriatng stabale oiHoes | anomms | Mo ) B

lmlm EEEE | Filiars s Siempe i Bess ol Reperie Commer |21 ™
Lo}

il
) [ reemzam | ] T W

| Cereets Predefieie :|

Ad ogni Reparto vengono assegnati specifici Progetti o porzioni di essi

questa maschera permette di:

e ricercare il reparto dal campo Seleziona Reparto visualizzare nella sottoscheda | Progetti assegnati
al reparto

¢ Nel caso in cui nel campo Seleziona reparto non sia presente il reparto, € possibile aggiungerlo da >
Pannello Archivi > Reparti

il pulsante E apre la maschera Progetto > Reparto e preimposta il reparto € quindi possibile
aggiungere un progetto o porzione di esso

wii Progefto » Reparto ;.. frmProgeticReparto

Enber Fiter Yaloe
IdProgetts |
DesProgetts |
Mota |
dtslide [~ m
Idteparts =
th = danFine =
Ricerca Pl psstente n ARCHIVION... I
Percorso Fb D
]
Agoiungi File ad Archivio..... |
]m
|q|q|>|>||h+| ‘[l.lﬂlmﬂtwd =

Progetto > Reparto || Invia || Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:46:10
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41.9 Pperiodo Calendario

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Periodo Calendario Funzione
disponibile solo nella versione Professional

Per Ogni Dipendente & possibile definire un CALENDARIO in Definizione Causali sono indicate
fondamentalmente CAUSALI DI ASSENZA DAL LAVORO .

Si potrebbero definire anche altre Causali ad esempio di IMPEGNO per una Determinata Attivita ( ad
esempio i CORSI ).

DBERTO

Data Ingio Data Fne
oifo1ja012 | ozjozjzoiz m
o3/032012  w|  os/es2012

| |

CHIARPCL MG FRANCESCD O e
CHINESE PETRD ] -
CUT  |[WBRTO  (Operso [w = 8

M| 4 Tremree M 2 B

Sulla sinistra della maschera appare la lista dei dipendenti , selezionando col mouse un dipendente si
aggiorneranno di conseguenza i campi <NOME> ; <COGNOME> <INQUADRAMENTO>
La sottomaschera di destra mostra i PERIODI registrati

© 2022 Carlo Scaroni
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wii Periodo Calendanio i frmPeniodo

CAPELLART AEaG Cpersic
CAPPELLOZZA | LLISA Opersic
CARGMELUTT] | CLALCID Opersin
CAROSELLT cLALDID Fo—
Lo L5 EDY Oiper o
CASTAGNERA | LLICIANOD) Fr—
[m-mm il ROBERTD O s
CESCA VINCEMZD b _p ]
CESCHILUTTI GIAMCARLD Operass
=S VALENTRND Coersis
CHAPOLMG FANCESCO | Opersie
CHINESE PIETRO Opersic
CICUTTIN ALBERTD Opersio = 3 8]
M| 4 [ recomizmazzs  * HI 1] EI

Per BRESSA EMILIO non sono registrati periodi .
Indicate la data di inizio la data di fine e la CAUSALE

| periodi qui registrati seniranno per creare il CALENDARIO in EXCEL vedi Genera Calendario

ATTENZIONE : Il programma non effettua controlli di sowapposizione di periodi

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:46:24

Genera Calendario

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Genera Calendario Funzione
disponibile solo nella versione Professional

Genera in EXCEL un Calendario dei DIPENDENTI per i periodi indicati

Sequenza operativa :

1) Definizione dei Colori (se non avete esigenze particolari potete lasciare le impostazioni proposte)

2) Definizione Causali ( a seconda della stampante B/N o COLORE potreste avere la necessita di
effettuare modifiche rispetto a quanto proposto)

3) Periodo Calendario (Inserimento dei Periodi ad esempio di ferie prenotati e registrazione dei periodi
ad esempio Malattia )

4) GENERAZIONE CALENDARIO IN EXCEL

Microsoft Excel fino alla versione 2003 aveva il limite di 256 colonne .

Ad ogni colonna corrisponde un giorno di calendario , il programma €& stato limitato a un arco temporale
max di 8 mesi.

E' consigliabile utilizzare i Semestri come proposto nella Maschera

© 2022 Carlo Scaroni
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it GEMERA CALEMDARID ::.. frbeneraCalendario

I

1 ® Semesine 2 = Semegire

| |

Genera
coore [cousie ||| perodo | cuEgusnin |

e e — ]
il

Selezionando 1° semestre verranno compilate le date INIZIO e FINE

it GEMERA CALEMDARIO ::.. frmbeneraCalendario

[
| 1-sqpesve | 2°Semestre
] ~

GENera
coore [couste [ perdo | cuEgisrin |

C\Documaents and Sectings\scarcnic\Desinop’, m|

Dopo aver scelto l'intervallo di date click su

it GEMERA CALEMDARIO ::.. frmbGeneraCalendario

01/01/2013 1= 30/06/2013 | =

1 ® Semesine 2 = Semegire

d |

e [ [ ot | o
ALEI ||,__“ [0

e —
il

Il file generato awva nome CALENDARIO_DATAINIZIO_DATAFINE.XLS
Nell'esempio & stato scelto per ragioni di visualizzazione il periodo 29/04/2013 al 30/06/2013
Definizione Causali a CODICE LETTERALE (PER STAMPANTI b/n)

© 2022 Carlo Scaroni
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B microsan CALINDA

0_2904 xis

) fle podfica Peusiors [rserso Fgrmato Swumens Qa8 Figests 2

DEHS BRY LRhAT -
L6 - n

Risorse Umane

S RN M -QT =9 - GC S FEEAEHTPECAxmBR R O-D-A-7

A

BCODEFGHIJKLMNOPQRSTUVWIY ZAABACADAEAFAGAHAI A AKAL ANANACAP ACARASAT AUAVAY AXAY AZ BABBBCBDBEE ~|

CALENDARIO CON PERIODO DAL : 29/04/2013 .......... AL : 30/06/2013

HOMIBATIVE

28|20 11

ADAMI

BELLITTO

10 AGOSTINIS

11 ALESSK)

12 AMBROSINO

13 ARNS

14 | BARBANA

15 BARBARING

16 BARRLA

17T BASSD

14

i) e podfica yeuskors frsersa Fgrmato Sumens Qi Figesta 2
DFde SBY BT -
AKX - =

_lz|x]

Q=AML 0w -7 ad =9 [ GC S EEIEPECXm BN I L-2-4A-7

A

BCDEFGHIJKLMNOPGRSTWUVWEXY ZAMMBACADAEAFAGAH Al AJ AKAL ANANACAR ACARASAT ALIAVAY AX AYAZ BABBBCEBDBEE « |

CALENDARIO CON PERIODO DAL : 29/04/2013 .......... AL : 30/06/2013

BELLITTO

10 AGOSTINIS

11 ALESSNY

12 AMBROSIND

13 ARNS

14 BARBANA

15 | BARBARING

16 BARRIA

1T BASSD

35

a6
M 4 b MY CALENDARIO
Fronto

14 I

UM

Pannello Inserimenti

Applicabile alla Versione del programma : 30.40
Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:46:36
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4.1.10.1Colore

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Genera Calendario . Pulsante Colore

B ..:: Colore ::.. frmColore

DEFINIZIONE COLORI

ldCalore Testo

BLU CHI&ARO

1349953 BLU FORTE
BLU MEDIC
BLU SCURD

£ FUCS1A

J GIALLD

GIALLD ARANCIO
GIALLO OCRA
GRIGIO CHIARD
GRIGIO MEDIO
GRIGIO SCURD
MARROME
MNERO

L LT T TPV PP TT 0+

IdColore Iniziale

[emaes D | _Aoplica |
?lf{?l |“| I Record 1di19 P|1‘||P‘*I @lilﬂ-‘lv

Il consiglio € di lasciare i colori gia impostati , eventualmente di aggiungerne di nuovi
Ad esempio : Colore VIOLA
premiamo il pulsante nuovo come indicato

B ..i: Colore :.. frmColore

DEFINIZIONE COLORI

ldCalore Testo

BLU CHIARO
BLU FORTE
BLU MEDIO
BLU SCURO

8492 FUCS1A
GIALLD
GIALLO ARANCIO
GlLALLO OCRA
GRIGIO CHIARD

45 GRIGIO MEDIO

GRIGIO SCURD
MARROME
MERD

TeCokore Ininale
15754008 ﬂ" | Applica |

‘g H.,'F:' " =g i L L ‘F l E’ -
[ M| [ Fecoratains ||~“\"J||I

Cerchiamo il colore

© 2022 Carlo Scaroni
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DEFINIZIONE COLORI ‘!

ldCalore Testo

|

idCakore Inizale
16763006 [ | Apoiica |

2L 1] 4 [oeereees 1] | ] B[]
Selezioniamo il VIOLA

* J|I.'|r e

Colori o base:

il Fd 1 0|

HfmMEFEEENR

ERNNEENENE

-.----.#

EEEEEER

EEREEENETE

Coderi personalizzati

T s i

Caturazions: Verde: | 204

|wﬂ: Luminosta: [168  Bk[255

oK | Pml.la| mummm|

premiamo OK

Colore

Tﬂnﬂi:lﬁ H-um:lﬁ

| ugs  Lumnosta: 120 Bu[255

_%J Arua Aggiungi i color personalizzat |

Premere APPLICA
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B ..:: Colore ::.. frmColore

DEFINIZIONE COLORI

ldCalore Testo

o

IdColore Iniziale

s [] I oo
2 [9[ 1] <[ [ ]| e[ W e

Il codice colore verra inserito nel campo IdColore

B ..i: Colore :.. frmColore

DEFINIZIONE COLORI

IdCalore Testo

%.. X

IdColore Iniziale

o7 | | I oo |

2o 1] [ eoerece > (W] ] W@
inseriamo nel Campo <TESTO> la dicitura VIOLA
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B ..:: Colore ::.. frmColore

DEFINIZIONE COLORI

ldCalore Testo

%. . VIOLA X

[dColore Inizale
s | | I oo |

i ] I K | e I R T

Salviamo ed Usciamo

Applicabile alla Versione del programma : 30.40 Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:46:48

4.1 _10_2Definizione Causali

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Genera Calendario . Pulsante Causale

Serve per associare a una CAUSALE un codice letterale e/o un colore di sfondo che apparira sul Foglio
di EXCEL in corrispondenza del Periodo definito.

Le Causali sono predefinite come indicato nella maschera

«if Defimizione Causali 2. frmCausabe
DEFINIZIONE CAUSALI =
Causale Codice Attvo Colore Sfondo Celle  Attivo
[ %] Feric F O ROSSO j =
FERMATA b by O BLU FORTE M=
| | mawamna M 0 FUCSIA -|=
PR P O BLU CHIARD -|=
| —]
RECUPERO U m| BLU MEDIO ~|=
REPERIBILITA R = MERO ~|o
|
RFS g O ROSA =
TRASFERTA T O VERDE FORTE ~|@
[
|1 O ~|=
| M| 4 I Record 1.di & H | I ﬁ'l l I E_H'I -,,.I

potete variarle o aggiungerne di nuove .

Tenete presente di queste considerazioni:

¢ Se il foglio di EXCEL verra stampato su una stampante (Bianco/Nero) & quasi obbligatorio utilizzare
solo i Codici Letterali (pena la scarsa leggibilita), pertanto il campo <ATTIVO> a dx del campo
<CODICE> andra spuntato (per tutti i Codici) , e tolta la spunta nel campo <ATTIVO> a dx del
campo <COLORE SFONDO CELLE> come nella figura sottostante

© 2022 Carlo Scaroni



«if Defimizione Causall 2. TrmCausale
DEFINIZIONE CAUSALI -
Causale Codice Attro Colore Sfondo Celle  Attivo
| rerie F = ROSSO ~|O
FERMATA ¥ =] BLU FORTE =
MALATTIA M = FUCSIA -|o
PR P BLU CHIARDC j O
RECUPERQ U = BLU MEDIO ~|o
REPERIBILITA R =] NERO ~|O
RFS g = ROSA -|O
TRASFERTA T | VERDE FORTE E=
[ O -=
? . M| A II Muovo Record H | I ﬁ‘l l I EH'I E'

Risorse Umane

155

SFONDO e non utilizzare i <CODICI LETTERALI> oppure una soluzione mista

¢ Se il foglio di EXCEL verra stampato su una stampante (COLORE) & possibile utilizzare i COLORI di

Applicabile alla Versione del programma : 30.40 Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:02

4.1.10.3Periodo

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Genera Calendario . Pulsante Periodo

Oppure

Pannello Comandi Principale > Pannello Inserimenti > Periodo Calendario Funzione

disponibile solo nella versione Professional

Per Ogni Dipendente & possibile definire un CALENDARIO in Definizione Causali sono indicate
fondamentalmente CAUSALI DI ASSENZA DAL LAVORO .

Si potrebbero definire anche altre Causali ad esempio di IMPEGNO per una Determinata Attivita ( ad

esempio i CORSI ).

© 2022 Carlo Scaroni
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.« frmPeniodo

Data Ingio [Data Fne
oy01/2012 m|  ozoez01z
o3fozja01z | os/osz01z  m

| |

Garme v e o8
W4 Fecordiaizze k| H 1! _D_’I

Sulla sinistra della maschera appare la lista dei dipendenti , selezionando col mouse un dipendente si
aggiorneranno di conseguenza i campi <NOME> , <COGNOME> <INQUADRAMENTO>
La sottomaschera di destra mostra i PERIODI registrati

Per BRESSA EMILIO non sono registrati periodi .
Indicate la data di inizio la data di fine e la CAUSALE

| periodi qui registrati serviranno per creare il CALENDARIO in EXCEL vedi Genera Calendario

© 2022 Carlo Scaroni
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ATTENZIONE : Il programma non effettua controlli di sowapposizione di periodi

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:10

4.2 Pannello Archivi

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi

T3 .z Pannello Archivi ..

Risorse Umane

Lingua Straniera
Sistemi Informatici
Inquadramento
Qualifica

Ruolo o Funzione
Competenza
Reparti

Progetto > Reparto
Mansione
Dipendenti

Elimina Dipendente
Tipologia Corso
Documenti Allegati
Norme DPI

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | ' Stampe | Pannello Comandi Principale

Ultimo Aggiornamento 19/04/2021 16:49:28

421 |Lingua Straniera

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Lingua Straniera

CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE a meno che l'aspetto di
conoscenza delle lingue sia assolutamente rilevante)

Questo archivio viene utilizzato per associare al Dipendente le Lingue straniere conosciute vedi
Dipendente

© 2022 Carlo Scaroni
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422

Lingua -

L AWFiancese/taliand

|Inglesef|talian0

|Italian0fFranc:ese

|Italianm’lnglese

|Italian0a"8 paghalo

[Italiano/Tedesco

|Spagn0|oa’|talian0

|Tedesco.-’| taliamo
*

(23

Record: M 1 k| M| di & ® ‘ “ﬂ‘ i

".?a"EL*

-

qui & possibile definire un elenco di lingue
nell'esempio sono sempre indicate a coppie

Es: Inglese / ltaliano si intende la capacita di tradurre dall'inglese all'italiano
Italiano / Inglese si intende la capacita di tradurre dall'italiano all'inglese
si pud indicare anche una sola lingua ad esempio ARABO

questo elenco é utilizzato come campo nella sottomaschera Lingua straniera di Dipendente
Se woi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate il | corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto
CANC. Lariga verra eliminata.

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Archivi || Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:30

Sistemi Informatici

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Sistemi Informatici

CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE (a meno che I'aspetto di
conoscenza dei S.I: sia assolutamente rilevante)

Questo archivio viene utilizzato per associare al Dipendente i Sistemi Informatici conosciuti vedi
Dipendente
E' possibile definire i Sistemi Informati e/o Software

Costituiranno la possibile scelta in Dipendente
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423

1d5Informatici

PM

[#:s400

|Autocad
c
|CAE
[CaM
|C0b0|

|EHCB|

[HTML

|J ava

|Linux

|L0tus Motes

[Met0
[Me30

[Mavel

|Dutlook

|F'0wer Paint
[FTC
|F|PG
|Sewer 2000

Record: M 1 | Mlrs] dias 8| @ | e | Ty | B¢

Se woi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate il J corrispondente alla riga che wolete eliminare, poi premete il tasto
CANC. Lariga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:38

Inquadramento

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Inquadramento

CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE

Questo archivio aggiunto dalla versione 093024 & molto simile a Qualifica , per ragioni storiche delle
versioni del programma , vengono mantenuti due archivi .

Nell'ambito del diritto del lavoro italiano, i lavoratori subordinati vengono suddivisi in quattro categorie:
dirigenti, quadri, impiegati ed operai (articolo 2095 del codice civile italiano). La suddivisione riguarda
tutti i dipendenti, pubblici o privati.

Oltre alle categorie previste dalla legge (cosiddette "legali") esistono diverse classificazioni previste dai
contratti collettivi (cosiddette "sindacali").

La maschera € gia preimpostata con le (1-4) 4 categorie legali
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wit Inguadramento it frminguadramento

. Descnzione Inquadramento

Dirigente
Quadro
Impiegato

Operaio

Apprendista

Rappresentante

Esterno

S| | e | | b | wa pa] e

Record 1.di 7

sono state aggiunte altre categorie di comodo (5-7) potete eliminarle o variarle secondo le vostre
necessita

DEFINIZIONI

= Dirigenti

Dirigente ¢ il lavoratore subordinato che, nell'ambito dell'impresa o dell'ente, swolge funzioni connotate
da elevata professionalita, autonomia decisionale, responsabilita nei confronti dellimprenditore o del
funzionario superiore, nonché da poteri di coordinamento e controllo dellintera attivita aziendale o di un
ramo autonomo dellimpresa oppure, per i dirigenti pubblici, di un settore/ufficio. Per questi motiv, in
dottrina, & definito I' Alter Ego dell'imprenditore.

La dipendenza gerarchica nei confronti dell'imprenditore &€ conseguentemente attenuata, in quanto il
dirigente privato ha la responsabilita della conduzione dell'impresa con il solo limite del rispetto delle
direttive generali impartite dal datore di lavoro. Consegue per i dirigenti la riduzione di numerose tutele
previste per le altre categorie, controbilanciata dalla forte indipendenza della categoria, dalla presenza di
sindacati di soli dirigenti, e da uno speciale regime previdenziale.

| dirigenti pubblici hanno una legislazione propria, tenuto conto della criticita della categoria (in questo
caso il datore di lavoro ¢ il cittadino e, in sua vece, la classe politica). L'articolazione dirigenziale in un
enti pubblici o aziende pubbliche & assai complessa.

=] Quadri

| Quadri hanno awto riconoscimento formale soltanto con la legge 13 maggio 1985, n. 190. Si tratta di
lavoratori, subordinati intermedi come posizione tra dirigenti e impiegati, che dipendono direttamente
dall'imprenditore o dai dirigenti, che swlgono attivita di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e
dell'attuazione degli obiettivi dell'impresa. Caratteri distintivi della categoria sono, per la giurisprudenza,
la gestione diretta ed autonoma dei rapporti con i terzi e la responsabilita gestionale e di budget sulle
funzioni demandate.

Altri requisiti sono fissati dalla contrattazione collettiva, cui la legge 190 aveva espressamente
demandato l'individuazione dei requisiti necessari per I'appartenenza alla categoria.

Valgono le stesse considerazioni anche per il settore pubblico ma, in questo caso, la gerarchia di
funzionari rientranti nella categoria dei "quadri" € molto articolata. La loro subordinazione &, owiamente,
nei riguardo dei manager (funzionari o direttori che siano)

= Impiegati

Gli impiegati (R.D.L. 13 novembre 1924 n. 1825) prestano la loro attivita lavorativa alle dipendenze del
datore di lavoro con funzioni di collaborazione, e normalmente non swolgono prestazioni di vera
manodopera.

All'interno della categoria si distinguono, soprattutto ad opera della contrattazione collettiva:

impiegati di concetto con funzioni direttive, preposti ad un senizio o un reparto dell'azienda con
autonomia d'iniziativa nei limiti delle direttive generali impartite dallimprenditore o dal dirigente con cui
collaborano;

impiegati di concetto che swolgono un'attivita intellettuale nell'esercizio delle funzioni cui sono preposti,
secondo un indirizzo di personale responsabilita per quanto concerne la decisione e l'iniziativa, anche
se contenuta entro i limiti predeterminati dalle direttive dei superiori;

impiegati d'ordine, che swlgono un lavoro intellettuale, ma come mera attuazione delle direttive dei
superiori, senza alcun potere di iniziativa.

Per i dipendenti pubblici la cosa € piu lineare dato che, non esistendo I'imprenditore, hanno come
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superiori i quadri o i dirigenti (o, i facenti funzione: si pensi, ad esempio, al sindaco).

= Operai

Per gli operai I'apporto richiesto € esclusivamente di tipo produttivo, e si sostanzia in attivita di tipo
prevalentemente manuale.

La contrattazione collettiva ha introdotto varie qualifiche in funzione della diversa preparazione tecnica
del lavoratore. Si distinguono quindi operai comuni, operai qualificati ed operai specializzati. Alcuni
contratti collettivi hanno inoltre previsto figure di operaio cui sono affidate mansioni di particolare
responsabilita, normalmente di controllo e conduzione di un gruppo di lavoratori (cosiddetti "intermedi":
ad es. capo cantiere, capo officina, capo reparto).

Naturalmente gli operai esistono anche negli enti o nelle aziende pubbliche: a parte le peculiarita di
questa categoria (le qualifiche sono previste dai contratti collettivi di settore), si tratta comunque di
risorse adibite ad attivita manuali

Pannello Archivi

Applicabile alla Versione del programma : 30.40
Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:44

Qualifica

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Qualifica

CONSIGLIO : Variare secondo le vostre esigenze

Maschera che indica i livelli contrattuali , questo archivio & molto simile a Inquadramento , per ragioni
storiche delle versioni del programma , vengono mantenuti due archivi .
Questo archivio viene richiamato da Scheda Carriera

Qualifica =

Equiparato

Impiegato

Impiegato CFL

Operaio
Operaio CFL
Quadro

(23

Record: T v | M|px]| di 7 % ‘ \?‘ m

".?a‘EL*

-

Se woi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate il S corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto
CANC. La riga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:47:54

Ruolo o Funzione
Pannello Comandi Principale >Pannello Archivi > Ruolo

CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE

I'esperienza € anche frutto di partecipazione a progetti "rilevanti" la Funzione swolta all'interno del
progetto (o Attivita di Riliewo) & determinante per qualificare l'esperienza.
Viene richiamato in Scheda Attivita di Rilievo
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42.6

ol =
M

* lAssistente
Coordinalore
J|Ciretore
lloperatore

Parflecpanie

Progettista

Responsahbile
| *‘I.ﬁse.‘lrt Cui I-I.:l:-i Rualal

T|'} ilﬂ"lﬂ

Record: 14 < |] A T

Se wioi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate |l S corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto
CANC. La riga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 15/02/2021 11:10:00

Competenza

Pannello Comandi Principale >Pannello Archivi > Competenza

CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE

Esistono diverse definizioni (vedi Wikipedia) quella che preferisco & :

"La competenza é essenzialmente cio che una persona dimostra di saper fare (anche intellettualmente)
in modo efficace, in relazione ad un determinato obbiettivo, compito o attivita in un determinato ambito
disciplinare o professionale. Il risultato dimostrabile ed osservabile di questo comportamento
competente e la prestazione o la performance” (La nuova maturita - Rosario Drago - Centro studi
Erickson)

Per definire dei livelli di competenza si pud prendere come riferimento il QCER Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue che definisce tre livelli

A1 BASE

B1 AUTONOMIA

C1 PADRONANZA

Per evidenziare che la persona si sta formando ( & in addestramento) per uno dei tre livelli suggerisco di
utilizzare ulteriori tre livelli :

A0 BASE in formazione

B0 AUTONOMIA in formazione

C0 PADRONANZA in formazione

Viene richiamato in Scheda Mansione
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mpetenza :i.. frmCompetenza

Al Base in formazione

41 BASE

B0 Autonomia in formazione

B1 AUTONOMLA

C0 Padronanza in formazions

C1 PADRONANZA

Ingagire qui una Nuova Competenzal

Record: HI 1 kbl eE|ds

In questa tabella € possibile inserire nuove voci o modificare quelle esistenti

Se wioi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate |l S corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto
CANC. La riga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:49:56

4.2.7 Reparti

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Reparti

| reparti devono intendersi anche come Squadre , Uffici.

Sono individuati da una sigla (12 car ) e una descrizione (255 car), una Zona (255 car)

.1t Reparti ;.. frmReparto © ing. Carlo Scarond
Repao : [rezcrizione Zona Reparto Supsioe =
[Faz [¥nesie PASCOLOM [Manssga] [Meriaga [
lﬁ I".-"r-'-:lo Dl.ﬁm [Werzegris] P.I'ﬂmpis |
B [Eansigic [Gestione [
[EH [Fasre [Gestione [0z
[Go2 [Caria [Gestione [Em
[Eo% [Fagraces [Gestione [0
[0S [ [Grestione [0
[Z11] [Magazzre Suinea Tokmezzo [TOLMEZZD [E]
R [5on Francesco [FEDEMONTARE  [GD5
Fiz [EEnED [FEDemOnTaNs o0
[-ﬁtm [CELLIMA [Canolss: - Cls) [EELLINA G0S
ﬁ=_mw=-m——-ﬁ=_
01 [EARNIEZ (VA Degar F tereante] [Cernaz [Goz
[Tz [ WAL CANALE [Canal del Fenca Cande] [VAL CAMALE [5oz
[To3 [VAL CANALE [Canal del Fencova Cansde) [VAL CAMALE [E0z
[Toe [CERNIE 2 (vl Bt - Chaarst] [Camn 2 EE
[Tos [Fiete FID [ [E0e il
[To5 [CERNIE T Fommi & SoftasGopea - 5w [CARRE T [G0E
[To7 [CERMLET [Fomi & SottarSeopea - 5 o] [CEEmLET [G0=
T |1l Pezarina - Deganc)
] [16ike But - Perraba - Chisest) G4
fecord: ML 40T L k| mMlre] di 25 ?l"h‘|. !--|"}|[]_§| o

Si puo indicare un Reparto Superiore, onde creare una struttura tipo organigramma, vedi Organigramma
Reparti

© 2022 Carlo Scaroni



164

Risorse Umane

428

429

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:48:04

Progetto > Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Progetto

Permette di definire i Progetti a assegnarli a un reparto

wit Progetho » Reparto ii.. frmProgettoReparto

‘Enter Fiter Yahse
IdProgetto  [230
DesProgette  [Fantumazone ntensva — 7
Mota |12 ettari
= data Inizio 0I05/2008 g
data Fine 30/03/2003 |
Ricerca Fi esistente in ARCHIVION, ... |
Percorso Fb

&

]

Aggiungi File ad Archivio\—.. |

| I CAMPI DI QUESTO COLORE S0NG OEFLIGATORI

M| 4| k| w|re ¥ | F | = | Record 1of5 Hlﬂ,l

Id Progetto : [OBBLIGATORIO] Codice o Testo identificativo del progetto

DesProgetto : [OBBLIGATORIO]descrizione del progetto max 255 car

Nota : nota aggiuntiva

IdReparto : Reparto a cui € stata assegnato il progetto o porzione di esso

data Inizio : [OBBLIGATORIO] Data inizio del progetto assegnato al reparto

data Fine : Data fine del progetto assegnato al reparto (pud intendersi come previsionale oppure puo
essere registrata quella effettiva)

Aggiungi File ad Archivio | | Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:48:14

Mansione

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Mansione

Le Mansioni sono i compiti assegnati al dipendente e/o le Mansioni tipiche di un reparto

L'assegnazione della Mansione al Dipendente verra effettuata tramite la Scheda Mansione

L'assegnazione della Mansione al Reparto verra effettuata tramite Mansioni Assegnate ai Reparti
Mansioni tipiche dell'azienda

Il campo Mansione & obbligatorio
Il campo Descrizione /compito & una descrizione facoltativa della mansione
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| Mansione: Descrizionel Compito:

[30 (manuale)

[~ggiustaggio

]Aggiustagg\u stampi

[Alesatura

[2ssiemanai

[attrezzaggio Macchina

[attrezzaggio presse

[Brilantatura

[carbocementazione

[cesoia

[Elettroerosione

[Fosfatazione:

[Fresatura

[Gestione mpianto

[imbuttura

[imp. Nichelatura

[imp. Ramatura

[Imp. Zincztura

]\mp\antu Granigliatura

[
[
I
[
I
I
[
I
I
I
[centri di lavoro (ChC) [
[
[
I
I
I
I
[
I
I
I
I

[Lavaagio

Record: _M 1 b | Me#| di 41

(23

'@“\\““m‘ﬂ

‘f.‘a‘EL*

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:48:20

4210 pipendenti

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Dipendenti

Questa maschera raccoglie i dati anagrafici del dipendente .
con il campo Matricola: si intende il numero di cartellino.

| campi in VERDE sono obbligatori.

NOME ; COGNOME DATA ASSUNZIONE , (INQUADRAMENTO Applicabile alla Versione del

programma : 30.40)

-t Dipendente 1=, TreDipendente

Selepony Mpendinee

| I ch | Lingus Strariers | Situssone Famire |

Tadirizne: [vim gusscaiis 10
Riswrea ;| = |
Cimdl: |ABBIATEGRAZLL
CAP: [20081 Provimcie: W
Domiclio: [riaVerdi 10, Moraa

Ricerce Cormene o Neacaic © ;I
Comuns & Nayira: [Ahh:lurum_ 7]
Dhera di macira
Cimaafimgnsa ||n|uu
Saane Civale: |':M|u|ll.ﬂ."i Ll

13/3/194%|

3093322
Br

ova - -.

© 2022 Carlo Scaroni




166

Risorse Umane

Data Dimissioni : Per | contratti a Termine si puo indicare la data di scadenza del Contratto
Cod.Fisc = Codice Fiscale (dalla Versione del programma : 30.40 questo campo & calcolabile dalla
scheda RIFERIMENTI)

Numero INPS : numero attribuito dall'lNPS

SSN = Numero Tessera Servizio Sanitario Nazionale

Colloc. Obbligatorio = id dipendente appartiene ad una delle categorie previste per il collocamento
obbligatorio

E' possibile inserire una fotografia .
Per inserire la Foto basta avere un file con la foto digitalizzata (in formato

*.bmp;*.jpg;*.jpeg;*.gif, * tiff,*.png;*.wmf;*.emf;*.cur;*.ico)

il pulsante <INSERISCI> permette di associare la foto al dipendente corrente

PDF
DOLC

Annula I Selen :»«-QJ

Nell'esempio corrente decidiamo di salvare la FOTO in ..\ARCHIVIO\FOTO

appare la finestra di ricerca e ad esempio selezioniamo
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ceeain: [ 1993 zl e - @ ¥ - stumens-

L] D&

]|
Cronglogia | e 1583-03 Cansolo 02jpg
M 158303 Carisoln 03.4pg

o, B 1583-03 Cerviria 01,559
j ¥ 1553-03 Cervinia 02, jog
Document H 1953-03 Cerviria 03,509
3 193303 Cervinia 04,109

:ﬂ ¥ 1553-03 Cervinia 05,109
B 1553-03 Cervinia 04,109

beseiog B 1583-03 Cerviria 07,509
M 152303 Cerviria 08,109

iI M- 1583-07 Cervinia 09.50g
M 1983-03 Cerviria 10,159

M- 1583-03 Cerviria 11909
3 195303 Cervinia 12,09
'gé ¥ 155303 Cervinia 13109
3 153303 Cervinia 14,109
#- 158303 Cerviria 15500
B 158303 Cervinia 15,109
M- 1583-03 Cervinia 17.0g
M 158307 Cerviria 18,509
M- 1083-03 Cervinia 19,09
H 1983-03 Cerviria 20,159

H 1983-03 Cerviria 21,559 w

% | »

| 1 =
Tipo file: [Fermato Imeagini (=.bene; =, jog; " oeg: = gif; =, 6F; ".ong; " wenfs ™. emf; ".cur; .ice = | Annulla |

se tutto € andato a buon fine abbiamo la Foto e il nome del file presente nel campo <Percorso Foto>

.o Dipendente .. frmBipendente @ ing. Carto Scaroni

Y| Fiocs pe Nows SN A R Tessof o ) prio | svases |
3

195303 Carscio Ol jpg
[ CAMPT B QUESTD COLORE S0OMO CEBLIGATORT

Referimenti |!mnon: Informatica | Lingua Straniera | Siuazione Famiare |
Telefono domicilio:|

Indirizzo: [via guastsly 10

=] Tedefona ulficia:

Citrd: [EEBRTEGRASSD :
CAP; |Z081 Provincia: [MI EMail :

Collulare :

Domsciho: |m"nl'=1d 10, Monza.

web :

MHola:

Luogo Hascita: [Abbistegrao. Mi

Dats di nascita: |

1411/1943 =|

Cittadingnza: [llskens

Stalo Civile: [Conmgalols

=l

I
S el Dot o D e B e R e UGN T

si apre da cui € possibile associare un immagine esistente o inserirne una nuova.

La struttura a SCHEDE riporta
- Riferimenti (Recapiti) [Facoltativo]

© 2022 Carlo Scaroni



168 Risorse Umane

Riferenent |I3hum:l:nﬁrnwb:a|m!amu | Situarione Famiare |

Indirizza; |-m pumstails 10

Razerce <[ =1
Cime: [spmaTiGeaso
CAp: (20081 Proviesie: [101
Domaedio: IHI Vierdi 10, Monas.
Ricerce Cowsne & Naswita ; | ABIRATEGRAKD =
Corne di Naseira: |SBBIATEGRASED
Dara & maseiva: 1811549 |

Cimadingara: ||n|uu
Seare Chale: |Enﬂlu,|-bo\."-

(= Haschio

r Femmina

M

Per il calcolo del CODICE FISCALE ¢ necessario che sia stata operata una scelta nel campo
<Ricerca Comune di Nascita>, sia stata indicata la <Data di Nascita> , sia stato selezionato il

<Sesso> poi col pulsante <CALCOLA CODICE FISCALE>

VIENE RIEMPITO IL CAMPO <Cod . Fisc>

ndenke

Sulrpons Mpendines Ricerea par Newms, Cogmoms, CF, Num_INFS

| I 2h | Lingus Straniers | Stusbone Farmbye |

Indirizza: [in puastasa 10
Rigwre o[
Cimi: [ABBIATEGRAZED
CAP: 20081
Domiclio: [riaVersi 10, Moras

Ricerce Comeens & Neacae | ABBIATEGRASED

Comung &i Nasoima: ["\Bﬂlﬂﬂim

Dass i masciva: 1831953 m
Cimadinisra ||Il|lll'l
Saase Civile: [Coniugars/a =

. ISTRUZIONE (scolarita) [Facoltativo]

! Riferiments EW | informatica | Lingua Straniera | Situszione Eamiare |

letruziome
Titola:  [Lic Mede
Consequito: I'I-E-i

Volazione: (40
Istitulo:  [Geuda media rfsire Gabvard, Monza
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SISTEMI INFORMATICI [Facoltativo]

Silnformatici
il campo Sistemi Informatici deriva da : ic!

Riferiment] | Istruztions L“miﬂ' |i.ng|..n5tr=n|:m Situazione Famiiare

1|25 Oiica _,I 5,11.:*_,' 1
. ||

|4

LINGUA STRANIERA [FACOLTATIVO]

| Riferiment | Istuzione | Informatica  Lingua 517*‘-5::.! GiuaBons Farmbare

¥

-

ARABD = || | Madew L-l'cuj

* A

@l e

si puo indicare ad esempio che I'Arabo & la Madre Lingua

SITUAZIONE FAMILIARE [Facoltativo]
ad esempio :

| Riferienens | Istrumone | Infoemasica | Lingua Straniera EUHN'&*M'-‘ |

Seucpons Femobere

Senuge ;I Daargia Fauratts 14 Canaloga

g ]

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 15/02/2021 11:09:02
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4.211 Elimina Dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Elimina Dipendente

Applicabile alla Versione PROFESSIONAL del programma : 30.40

wit Eliminazione Mipendente @i rmbipendents_Elimina

-

iy

DIFENDENTE | kDipendente [€egrome [Home
13 BRESSA EMIILID
14 BRIDA LG
15 SURBA FPACLD
16 CANTAGALLI FARIC
18 CARGMELUTTI CLAUCHD
15 CARCSELLI CLAUCHD
20 CASTAGNERA LUCiaMD
31 CECCHIMI ROBERTO
Il CESCA WINCERZOD
23 CESCUTTI WALENTING
14 CHIAFDLING FRANCESCD
25 CHIHESE FIETRO
I6 CIGLEANI ROBERTD
Frd CIMADOR ANDREA
I8 CIMENTI CARLD
b CLapPIZ TIZIAND
= CLERICI AMBROGIC
31 CLERICI IZEQ
32 COLLAVIZEA ROMAND
13 COLLEDAMI GLANMI
e COMCINA MICCLA
35 CORONA CLALDKD
Si consiglia di leggere Lhelp prima di procedere T | packur |@ fj

La logica di una gestione delle Risorse Umane & di non eliminare mai un Dipendente anche in caso di
dimissioni (al fine di conservare le registrazioni effettuate possono sempre essere utili per confrontarle
con altri Dipendenti)
L'indicazione <Data Dimissioni> nella maschera Dipendente va quindi utilizzata
Fatte queste premesse, ci possono essere casi in cui non si ritiene utile conservare la storia del
DIPENDENTE e quindi si wole cancellarla.
Questa Maschera serve per cancellare del tutto un Dipendente e tutte le registrazioni correlate .

elimina Attivita Dipendente

elimina Carriera

elimina Corso Dipendete

elimina | Documenti associati al dipendente

elimina le dotazioni del dipendente

elimina gli infortuni del Dipendente

elimina le mansioni del dipendente

elimina le patenti del Dipendente

elimina Prowedimenti Disciplinari del Dipendente

elimina li Reparti del Dipendente

elimina le retribuzioni del dipendente

elimina le vaccinazioni del dipendente

elimina le visite Mediche del dipendente

elimina il Dipendente
Al termine del processo il DIPENDENTE & come se non fosse mai stata inserito .
E' doveroso precisare che & una operazione drastica e senza ritorno.(Non & possibile ripristinare la
situazione ante cancellazione)

Amministrazione Datab . .
Si consiglia di effettuare un BACK UP mministrazione Fatabase , che effettua la copia dell'intero

archivio dei dati ( tutto il database delle tabelle ) e non della sola matricola selezionata .

Pertanto un ripristino & agewle solo se effettuato immediatamente dopo la cancellazione ,

diversamente se sono state effettuate altre registrazioni il ripristino &€ solo manuale e per confronto , un
operazione lunghissima di ricostruzione di tutti le registrazioni effettuate.

Il mio consiglio & quindi di pensarci prima di eliminare , lasciare una Macchina in piu non reca danno ,
quanto eliminarla.
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Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:37:32

4.2.12 Tipologia Corso
Pannello Comandi Principale >Pannello Archivi > Tipologia Corso
CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE

E' possibile definire delle famiglie di corsi

- - . Registrazione Corsi
Costituiranno la possibile scelta in 9

a0n.  PrmTipelopisCorss ©ing. Carka Scarond
Tipodogs Cosio =
[ Pddrsllm

[F =
Foimazions
Froimanons ¢ dddash amentn
s

Miucn asmnbe

S il

SCLERITA
Sithema Juallh

Record: Wl 4T 1 k]| mMlee] g s |28 ke | | e |

-

Se wioi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate il | corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto
CANC. Lariga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:48:24

4.213 pocumenti Allegati

Pannello Comandi Principale > Pannello Archivi > Documenti Allegati { Versione
Professional }

SCOPO : Permette di Ricercare , Visualizzare, Modificare i documenti Allegati

PREMESSA : quanto sotto riportato e tratto dal programma MANUTENZIONE , per analogia puo
essere preso come riferimento anche per questo programma ( applicando le debite
corrispondenze)

© 2022 Carlo Scaroni
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B i Document Allegati ii.. frmSysDocEdit

[ g = | | |

pata: [ z3osznn | o

Tipclogia [Fote I |
)
Ricerca Fle esstente in ARGIVION,... |
Percorss |72 \databass Manutenmones T _Manut 08 30 Andna \FOTO \Carke2007. jog
ol 2]
Agghengi File ad Archivio|—. |
Aecesto: Complelo

= | 14w Ejﬂmdmurn Esd |

Da Seleziona Campo Filtro:

e Gruppo : Predefinito dall'autore

Manutenzone Corrativa
Manutenzione_Preventiva
Manutenzione_Preventiva_im_Ore
Matricola

Ricamibs

E' senz'altro il filtro piu utilizzato permette di filtrare per i gruppi sopraindicati.
Utilizzare il pulsante
Seleriona Campo Fitre Defiries i walore del Filtra

oo =] [Foemiten =1 h—““ﬁ“"_l Prima | ﬂm::ml

per rendere effettivo il filtro

= | u[r]m Elilwﬂln;;; - & |

posso utilizzare i pulsanti J _] per visualizzare i record , per togliere il filtro

| ] i ||| I%ru

In alternativa senza utilizzare il pulsante <Applica Filtro> posso usare i pulsanti

Selenana Campa Fillro Defried i valore del Filtro
[eruppe _=] [Fornitaxi =1 pppuca s | ?ﬂkJ Prossima |
e
Selerona Campo Filtro Defirisd il walore del Filtro.
[erumoe =] [Forniten =1 pppecarmn | mmo | Pm:qEJ

¢ Tipologia € un altro raggruppamento definito dall'utente
e Gli altri Campi Filtro possono essere utili in particolari condizioni .

. . i .. Allega Documenti
Per la modifica dei Contenuti della Maschera si rimanda a 9

Per I'eliminazione di un record

- w SRR E_ﬁjkﬂdiufil e |
I'eliminazione del record cancella I'associazione del file indicato in <Percorso> alla
<Maschera Origine> NON elimina il FILE.
Qualora gli Allegati non siano accessibili leggete Impossibile aprire il file dell'Allegato
vedi anche

Allega Documenti || Allegati N° || Pannello Archivi

© 2022 Carlo Scaroni
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4.214 Norme DPI
Pannello Comandi Principale >Pannello Archivi > Norme DPI
CONSIGLIO IN FASE DI 1° utilizzo del programma = NON VARIARE
Contiene un elenco delle norme EN riferite ai DPI aggiornato al (2020)
. L . Scheda Dotazione
tale elenco viene richiamato in
€ possibile inserire nuove norme
Consiglio per l'inserimento
Le norme EN hanno un formato del tipo : EN99999.
affinché le norme siano presenti in tabella ordinate in modo crescente dowete inserirle cosi:
Esempio : EN415 .
dewe essere inserita come EN 415 (EN spazio spazio 415)
EN1500
dewe essere inserita come EN 1500 (EN spazio 1500)
Fitri antipolvere 'Wie Resgiralore
chere fitranti antipalvere Wie Respiratons
Prolezione personale degl occhi — Specifiche Occhi
Protezions personale dagh occhi - Fibn per la saldatura e fscniche connesse - Requisil di frasmess{Occhi
Profezione personale degh occhi = Filr ulravioketli - Requisiti di irasmissions & utizrazioni raccomd Oechi
Profezions personale deghl occhi — Fili infrarossi — Requisti & iang & utlizzazioni Deehi
EN 172 Prodezione personake degh occhi — Fitri solari per uso Qcchi
EN 175 Prolezione personake — Equipaggiamenti di profezionedegh occhi & del viso durante 1a sakiatura & | gOcchi Vise
EN 207 Profeziona personalke degh occhi = Filri e protetion delfocchio confroradsazions laser (protetion delldOechi
EN 208 Profezions pergonalke degh oochi — Protesiedn dellocchio par i Ivari di regoizions sui laser & sistem| Oechi
EH 309 Profezione personale degh occhi — Filtn automatici per sakdatura Oechi
EN 340 indumenti di protezione Indumennti
EN 342 ndumant di peotezione corlro § freddo indumesrt
EN 343 idument di prolezione conlro |a piogaia indumenti
EN 353 Disposdivi anticaduta di tipo guidato Caduie dalato
EN 355 Assorbitori di energia Cadute dalato
EN 358 Cintura di pesizionamento sul lavore & di raftenuts & cordind di pesizionamenta sul lavore Cadute dafako
EN 360 Disposiii anticadula di tipo retraltie Cadule dalako
EN 361 Irbracature per il corpo Cadute dalals
EN 382 Connettori Cadute dafato
EN 363 Sistemi indrikdual per B pretezions contro be cadute Cadute dafako
EN 374 {Guanti di protezione contro prodoft chimei @ microorganismi Wani
EN 388 [{Guant i pratezions cantre rachi mectanic [
EH 357 Elmetti di profezione nelfindusbia Testa
EN 405 Semmaschere fitranti antigas o antiges & antipohvere dotate di vaho Wie rie
EH 407 {Guant di profezione confro riachi bermici (cakre eio fuoca) Wani
EN 421 \Guanki di profezions confro ke radiazioni ipnizzanti & la contaminazions radioativa Mani
EN 243 Elmi per 18 lotta condre Mmcendis in adifici & in akre siruthure Testa
EN 458 Protetion delfudio — Raccomandazioni per ln selezions, fusg, i curn ¢ la manutenzions — Documen|Udto
LRI ML
Record: 14] 4 | 1 b |bl[p#|dse

Se wioi eliminare una riga (ad esempio inserita per errore) :

Con il mouse evidenziate il | corrispondente alla riga che volete eliminare, poi premete il tasto

CANC. Lariga verra eliminata.

Pannello Archivi

Ultimo Aggiornamento 19/11/2020 23:23:46
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4.3

431

Pannello Stampe

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe

B .= Pamnelle Sampe = ERIE-]

Risorse Umane

. Stampe Vane

. Programma Co

- Corsi Programmati [Daka)

[l corsi Effetuati

l Reparto Mansione Dipendente
[l inendenti coliagar alla Mansione

Stampe
Dipendente

Programma Corsi [Anno]
Programma Corsi [Corso]
Corsi Programmati [Datal]
Corsi Effettuati

Reparto Mansione Dipendente
Dipendenti collegati alla Mansione
Mansioni collegate al Reparto

Pannello Comandi Principale

Stampe Varie

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe> Stampe Varie

i Stampe .. frmFR
=
Anagrafice Dipendente Mansione
Seleziona Etichetbe Reparto
Reparto > Mansione =Dipendente

® it © Dimssse !‘M|

| EE‘QE"ﬂ

|C.'u.lser:.'u¢amni:'nesunp1. e

Anagrafico Dipendente || Seleziona Etichette Dipendente

© 2022 Carlo Scaroni
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Organico>

Mansione | Report Reparto | | Reparto > Mansione > Dipendente || Pannello Stampe

Invia a

Pannello Stampe || Pannello Comandi Principale

4.3.1.1 Anagrafico Dipendente
Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Stampe Varie>Anagrafico Dipendente

Dipendent:
Dati provenienti da : PEneen

Report Non filtrato ordinato per Matricola dei Dipendenti

" . . . . | Scelta C i per la St
E' Possibile selezionare i Campi da Stampare vedi CE T e ST

Sraromi Dipundrei ST
=y ar— — =] ] — o
L ‘m )
- . ]

[~
BV Hin
- —— e
. e e
- . [~
P e s
“w - mn [EET
[ LA
] LS ]
———— o o
[ e et
a ] £
—— o — riams
L cama
—— =1 ==
] e ]
= G =
] e .
— -———— =
= s Lem
e 0w =
= mE Fea
—

i
f

s e - Do A~ oy g i —— e P 5
P = e Formpm - .

Pannello Stampe

4.3.1.2 Mansionie
Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Stampe Varie >Mansione
Fornisce I'elenco delle mansioni

. N Mansi
Dati provenienti da ansione

© 2022 Carlo Scaroni
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i~ "Elenco Mansiont

FreeWare - vedi condizioni di licenza  Elenco Mansioni

16092008 200558 -- Filvo : Nesiuno

Mansione Compitoe

Nota

Carbocementazione
Imp. Ramatura
Imp. Nichelatura
Imbutitura

Gestione Impianto

Pagina: 14| 4 |[ 1 » M| 4

Pannello Stampe

4.3.1.3 Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Stampe Varie >Reparto

Fornisce I'elenco dei Reparti

Reparti

Dati provenienti da

i~ lista Heparti

FreeWare - vedi condizioni di licenza

16092008 200552 -- Filwo : Nessuno

ID Reparto Descrizione

A3 Attrarzaria Stampazzio

AT Attrezzeria

cQ Controllo Qualiti

GAL s effetiiano tattamenti Galvanici
GQA Gestionz Qrualits = Ambient=
InM1 Lavorazioni meccaniche

MAG Magazzino

MAN Manutenzions

MO Montagzio

MOV Movimentazione

Pagine: 14| 4| 1 » 0] 4]

Pannello Stampe

4.3.1.4 Reparto Mansione Dipenente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Stampe Varie > Reparto Mansione

Dipendente

Elenca Per Reparto le Mansioni e il personale addetto

© 2022 Carlo Scaroni
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Scaroni  Reparte = Mansione = Dipendenie

OO0 M ST T - Rime : Mo

Reparto o Vivmio PASCLUL (Tarcerta)

Memsiomns : Cogname Nt Mest Dip Comrpetan

1" soecorsn RIS ENRICO 3 Abilibato
BATTISTUTTI DHANILG 6 Abilibato
BOTTING GILEEFPE 12 Mecessin ad
BUREBA PAOLO 15 Abilibato
CAROSELL CLAUDIO 19 Abilibabe
CIMEMTI CARLD 28 Abiltato
CRAGHERD GICVANNI 41 Abitato
DE COMTI PATRIZIO 46 Abilibato
DE MONTE DRI 50 Abilitaba
DEL NEGRO CROMATC 57 Abiltato
DELLAMEA CLAUDID 58 Abilibato

Pannello Stampe

4.3.1.5 Seleziona Etichette Dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Stampe Varie> Selezione Etichette
Dipendente

si apre la maschera

1 ADAMI ROBERTD 03/06/2003 bl
2 AGOSTINIS AURELID 04/05/1998 (5
3 ARIIS ENRICD 0207/ 19 =N
4 BARBARINDG GIANLICA 08/04/2002 =i
5 BARRIA ADDO 02/08/1999 5]
7 BELLINA LORENZO D3/06/2004 M
B BELLINA RUGGERD 0406/ 1990 5]
9 BELLITTO WiG! 05/11/19% =)
10 BELTRAME GIOHNY 02/10/2003 =)
11 BORTOLUSS! GIORGIO 24/0B/1008 =)
11 BOTTING GIUSERPE DL/10/2001 5]
13 BRESSA EMILIO 03/10/1934 53]
16 BRIDA LivID! D09/ 2000 =)
15 BURBA FAOLD D204/ 2004 =)
16 CANTAGALL FABID 20/10/1981 =]
17 CAPELLARI FLINIO 020771890 01,/05/2008 =)
18 CARGNELUTTI CLAUDIO 06/ 081898 5]
15 CAROSELLI CLAUDIG 0270471931 =)
20 CASTAGNERA LUCIANG 13/04/1877 =]
21 CECCMINI ROBERTO 15/05/2000 1=
33 pESCA VINCENTO 01/10/2001 b

mecord: M| < [ 1 klmlrcjazes

45, 7xill
62.5%3389
96,01 50,8
BuSd

GG - LETTE
773

Le0a2
£32026

S0l w13 Righa

3 Coll k5 Eigh
2ol K Righs

2 Cal. XS Righs Biglians visite

L — =

la Maschera all'apertura mostra col segno di spunta del campo STAMPA tutti i record (tutte le etichette

verranno stampate )

il pulsante NESSUNA SELEZIONE permette alternativamente di togliere il segno di spunta a tutti i
record , SELEZIONA TUTTO permette nuovamente di selezionare tutti i record.

Manualmente si possono selezionare i record e solo quelli col segno di spunta verranno stampati .

Il formato delle Etichette previsto & quello AVERY www.avery.it per stampanti LASER

© 2022 Carlo Scaroni
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Labels | Cimension | code | oan

[ 457x31,2 L6009 L4778 4 Col.x 12 Righa

10 SE0x50,8  LEOLZ 2Col.% 5 Righa

10 ESa54 £32026 2 Col. % 5 Righa Bsglistes visitn

ad esempio L4773 24 etichette per foglio

ﬁ Invia a:

effettua la stampa secondo la scelta operata in

Pannello Stampe

43.2 pipendente
Pannello Comandi Principale >Pannello Stampe > Dipendente

. Profilo Dipendente
La presente maschera ha corrispondenza con la Maschera s

[ =11 CFP acquisit I

* gperre  © Chince © Enrambe ﬁs'm-'lcd-ca| Pmnn.-l'-'n:uw-:|uotam|

Attvita di
Rilievo

I'-Tn'l.: h'l-ecbcal Patente |'|'a|:|:r|uznn=| Dotazions | Documenti

Imviee: & gouprima ¢ E Mrd © Stompa © Ewcad U FDF

Cartelle Predefiie [csersiscaranicl . |---I T

Prevede 5 tipologie di Filtri

1. Se non viene selezionato un Dipendente la selezione corrisponde a TUTTI i Dipendenti

IHIFl.lnmimu : Selenonsie una vOce, nEFiuna vooe telebonsta = Wit | recond gl

2. Se non viene selezionata una Data si intende una data compresa tra il 01/01/2000 e il 31/12/2030

|21 Fitra
L

3. Nei vari report vengono considerate delle date si pud scegliere se l'intervallo [2] deve essere

applicato a date di <INIZIO> o di <FINE>
3] Fitap Basato s Deala

4. Nei vari report vengono considerati i Dipendenti di cui al filiro [1] e se devono essere considerati i
Dipendenti Attuali, ex Dipendenti o Entrambi

© 2022 Carlo Scaroni
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|4 Dinenderie n Draanico - N

xitivo -

Attivo = persona che alla data odierna ¢ in forza all'azienda (Data Dimissioni = Null o Data Dimissioni >
Data Odierna)

Dimesso = persona che alla data odierna non & piu in forza all'azienda (ex Dipendente) ( Data
Dimissioni < Data Odierna)

Entrambi = tutte le persone che alla data odierna sono state o sono dipendenti dell'azienda

5. I pulsanti indicati generano dei report che sono filtrati a seconda della scelta operata ( Aperte/

Chiuse/Entrambe)
Corrisponde alla presenza o meno) del segno di spunta nel campo Chiusa delle schede contenute in

Profilo Dipendente
5] Chisuse (£ sepala]

Vacdnazions Dotazions |

'?W T Chame Endrambe isits Medica | Patente

= Pulsanti filtrabili da [1] - [2] - [3] - [4] - [5]
Visite Mediche del dipendente

Patente del dipendente

Vaccinazione del dipendente

Dotazione

= Pulsanti filtrabili da [1] - [2] - [3] - [4]
Carriera

Reparto

Attivita Esperienze.

Report Corsi

Infortuni del Dipendente

Retribuzioni

= Pulsanti Filtrabili da : [1] - [2] - [4]
Prowedimento Disciplinare

= Pulsanti filtrabili da : [1] - [4]
Mansion

iStorico Mansioni

Desciplnare

Profilo lesdenlr

Il pulsante <PROFILO DIPENDENTE> lancia il report Riepilogativo del Dipendente selezionato col filtro
(1]

per Default tutti i pulsanti da <Carriera ..... a Documenti> sono premuti . Il report Visualizzera tutti i
dati corrispondenti.

Cotamone | Dooumenb

Wisita Madcs Fatemte Naoonamone

Volendo Visualizzare solo alcuni dati , ad esempio solo le <Visite Mediche> e gli <Infortuni > si deve
cliccare sugli altri pulsanti lasciando premuti solo <Visite Mediche> e gli <Infortuni >

Atthaita o Prow.
Ciis " T It r
Carmiera Regarts Larsiang Filiewo [,

Corsi Infoesun
e
Visita Medca Paterbe Decumend | Profilo Dlprxtr I

i&-‘;‘ questo pulsante permette di aprire la Maschera

Waronazone | Dotanone

© 2022 Carlo Scaroni
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Mat: Cognome | Home Tiolo Corso Inizo | Fine Abdlazione Durata CFP
[ zz[cesca 150 3001:2015 [vimzma [Ho 12 orer 1z
[VINCENZD 1271112020

Righe

Somma CFP E
7| e

in tale maschera & possibile controllare i CFP acquisiti nel periodo indicato nella maschera d'origine

indicato

Pannello Stampe | Invia a

Ultimo Aggiornamento 15/11/2020 21:42:02

4.3.2.1 Visite Mediche del dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Visite Mediche del

Dipendente

All' apertura Viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

Un foglio per dipendente ?

2

Risporidi <Moc #& vuoi Bvers un repor continue

Siﬂﬂol

Resperdi <5i> se vl Bvers U PeDort Con URR DAGING [4 0gni dpanderts

Rispondendo NO si awa un report continuo

Secaroni  Vite Mediche del Dipendente

Plew

e s St S o e 20 50 e 4 By L St P (PR e ] S ]+
] TRt v T S 81 Y A i ot 30 e T e Db i ] A S 4 3T BT T O Tk b e D

A0 kT e dasl e s e

Maricols : Copuoma Ve Mndica Tdomris Moz Effersaa Scodrs CAmm Aigars
10 CANTAGALIT FARKD Asigeriams: 200N Plsgasisng
§ Al RN Lk e e tuddmodassm: 0w
81 GORI MARCO Asjumriome: GV Pueganiang
1 PR LamE oy@omomoszey O m
83 GRESSANT CRISTLAY Azurgions: TVREED Doy zriont b
1 PeEtiER Lrrih 528 SR ovFeoamereen O s

Pannello Stampe
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4.3.2.2 Patente del dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Patente del Dipendente

All' apertura Viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

Un foglio per dipendente ?

‘p Risperdi <S> se vusi avers un report CON LUNA DAGING D 0gni dpandants
-
Rispondi cMo s vuoi vens un mport continue

Siﬂﬂol

Rispondendo NO si awa un report continuo

Scaromi Patente del Dipendente

L .Jd\..u - Files '—JJA-I--JHJ-".- I M D AN o Dngete de i o D e et Lot D '-.a".l'J—u Rl hll'\l--t AT e d e R e
B L R T A e P T L SRR S e S S ey

o

Merkels : Copnomi J",:nPu-u:r Rlacies Nesz Compipns Soadinis Chiais Alrepars
16 CANTAGALLY FABRQ Asryriom;  aw RTEA Dimes rrieomi.
§ Suana LAODOrZETn Bea ouizcasanyaa: [ W
&3 GORI MARCQ Azzursions; 00080 Déedoriemi
(-7 L] e Meeane O "
87 GRESSANT CRISTLEN Azsursioet; SVNREE  Dedoriemi
3 Gulan LA TR TR L T | (]

Pannello Stampe

4.3.2.3 Vaccinazione del dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Vaccinazione del
Dipendente

All" apertura viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

Un foglio per dipendente ¥

:p Risperdi <5i> se v avers un report Con URA PAgING par ogni dipanderts
-
Rispordi cMo> sa vuol svas un mpor continus

Sikj Me

Rispondendo NO si awa un report continuo

Searoni  Vaccinazioni del Dipendente

_I- '“i-ﬂ-l:'b-:'-"ui- .\- o _'I'I_'ll'-i- o D i el D TtV 'ﬂ- -' “'-J'n:i_lhn-‘ Sl Dgeeda et 7 AN T A e e o e et B e
Tl

Fomcatmal s Comarmi e ot i gt 4 S o (g mm aremn paich
Masials ; Ciguome Vactimagame Nees Effiemss Sradengs Ol (lepics
12 BOTTING GILSERPE Assursions: TN Piessdad
§ Ammoaa B LR R Rl b D a1
82 QORI MARCO Assursioes: 09008 e
1 AT RGN S AT ARMES sumsed nasee O s
83 GRESANT CRISTIAY Azzwrsiors: TNT02 Dz con!:
4+ AT s ety O s

T AT R DR300 AR AR irdiaeed wesma O ~a

Pannello Stampe
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4.3.2.4 Dotazione

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Dotazione

All' apertura Viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente
Utile ad esempio in concomitanza di consegna D:P:l: per avere una firma di ricewuta

Un foglio per dipendente ?

2

Resperdi <5i> se vl Bvers U PeDort Con URR DAGING [4 0gni dpanderts

Risporidi <Moc #& vuoi Bvers un repor continue

in questo caso il foglio portera anche la dicitura per firma di ricewuta

Ebtﬂ-:mmwdﬂ[.‘wluente = I

Scaromi  Dotazione del Dipendente

i T T T T e e A P PR - AR
Comrare Ve 3 P P ES o trnca! g i 242 ) A e s e
Marials: Caguami (B Dereions Tapka Camsgmz Sradmis Chice Nas
i3 BOTIING WLSEFFE
Caza aveE i g dnzany 0

FIRMA per ricevane: IATA ;,

pagra: 4] 4 [ 1 kM| 4]

Rispondendo NO si awa un report continuo

[—3 Dotarione del Dipendente

Scaromi  Deotazione del Dipendente

Pagina: 1 |7 > i) <

i -- Fiew A g s, S i) Sl e ) T e e St SRR L A0S PR e iy B wsars G T e | D e o) S Satn w0
T T I TR -y e i TR P o
Markels ! Copuame (25 Dersiat Tapla Cammgma Seadmis Chica Nom
13 BOTTING GIUSEFFE
| Gacen AV ® swvzEagns 0
& GORT MARCO
1 G VR % owrmsovsame O
1 Bearper 490y fE R T i
83 GRERANT CRETIAY
| Gmee AvieE @ omeasesnzossma O

Pannello Stampe

4.3.2.5 Carriera

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Carriera

All' apertura viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

© 2022 Carlo Scaroni
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Un fogho per dipendente
\:p Respondi <S> s v aveos un meport CoN LA PAGING Do ogni dipandente
H
Risporidi <Moc> #8 vuoi Bvers un reper continue
5 RJ Ne |
Rispondendo NO si awa un report continuo
Searoni Carriera del Dipendente
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Pannello Stampe

4.3.2.6 Mansioni

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Mansioni

Elenco Mansioni Attribuite al Dipendente mostra i record con data FINE VUOTA
Dati provenienti da sottoMaschera Mansione

FJ Elenco Mansioni Attribuite al Dipendenis

Spgrand  Eliwes Mawisiel Jebaly of Disie ding

WHE R R e fam Talererm ol e B g e B bamrn o e wal et =,

i S e dmra

Swpin

T e T

ot o ] 6 W 8 6 7w et

T dm o i W W

e 8 Mt §

i hin

I a2 o 06 Rt e L

EL T R NILImE

1

BT ATATH A Tl - MR L

s g — A arEres - e mE e e o e
- e 4 b -

pagna: 144 [ 1 kM| 4]

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Storico Mansioni

Elenco Mansioni Attribuite al Dipendentemostra i record con data FINE COMPILATA
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E Elenco Hansioni Attribuite al Dipendenie

Ligrand  Eliwes Wanibie! dxsiladi d Dinie dins

Pagea: 14| ([t ]

Pannello Stampe

4.3.2.7 Storico Mansioni

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Storico Mansioni

All' apertura Viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

Un foglio per dipendente ?

2

Resperdi <5i> se vl Bvers U PeDort Con URR DAGING [4 0gni dpanderts

H’W EMaE B VST BV LR pord Sontings
] ﬂ Mo |

Rispondendo NO si awa un report continuo

Sono riportate le Mansioni che hanno una DATA FINE compilata

Kcaroni  Elenco Mansioni Attribuite al Dipe ndente

CEEGRI B RAL - Fiee  SOAD) e Do Dvscrenny o o) ANTH ST s Dol sty L €0 sl TR e ] D s ], ™ 0T T o D - s Py (i 5
FRRRETLN, MRS TSR, ST TR S N T T X T T
Mat. Dipandante hato i Peparia i =2 Cwiaingicc  Cotafing  Alagano
Crasc rizgne erpits
21 (BEIHN ROEERTOD LY L
Moo Leon MeIme  DOoRle X

Pannello Stampe

4.3.2.8 Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Visite Mediche del
Dipendente

All' apertura Viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente
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2

o |

Respordi <5ix se vl Bvecs U PeDOL CON URA DAGING D& 00N dpanderts
Risporidi <Moc> #8 vuoi Bvers un reper continue

=

Rispondendo NO si awa un report continuo

Scareni Elence Reparei di apparteneneza del Dipendente

Pannello Stampe

4.3.2.9 Attivita di Rilievo

1 by 0 e Pl PSSl d DTl ey G TR AT e e wd o e TR St e p g T T S SR e Dpee e @ gy sry e aa
S e T o PR k] o ST 8 L i e T T et o 01 Sl 50 S22, .
Mat. hpmdmte Detpirizio  Ceta e Allagain
Fagacic Cmacmoos Zera
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3 ARIE ENRICO Ay jaege: G0N THES Phivsis siops
™ P omi 4 Fom Topr - Saaa] TARZIAL Do B aEe i
i I Sl e BT )

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti >Report Attivita esperienze

Dati provenienti da sottoMaschera Attivita di Rilievo

FreeWare Awivita di Rilieve del Dipendente

7 - Fara TIRS R Sead
o] S RS e [Saada e R

Merizafe @ Cognowie, Nowsr  Ruals

W |

T Ferm} SRS w4 v

47 S i e S s T NS TR i S e T Jate

Awivisd Bileveers - Exparimze Naug Allegezs Teiza Fies

I ADAMT ROBERTQ Aszirriore”  pzpeson:  Dimisbwb
Cparmore Poroo Hstrske Toroeio Hurow vl iz scone Ho 01042008 30/ 112008
Coonsinatone Rimioos crimanto Latisges UD 3o ol note o 020472007 300082007

11 BQTTING GIUSEPFE Asswsiom  girages  Dimksiond
Coondinaione FParco Mavrsle Tor cerin Ha MAZ2000 151272090

16 CANTAGALLD FABIO Asswmtons:  2oomser  Dimislont
Coonginaione Parog Matrale Taroerio Ha 1122000 18123

2 CECCHING ROBERTOQ Asswrcfons:  sgagen  Dimis ot
Coandinatsng Pz Mtk Tar carts Ha 01.07208 00 10872010

Pannello Stampe
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4_3_2_10Corsi Del Dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti >SREPORT CORSI

I I~ "Partecipazione a Corsi )

FreeWare - ved condizioni d lirenga  Parscipagons a Cors

508 UNIBN BB
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e
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e i~ Fampes AT~ Zh s

pagina: 14| | 1 »[M]

Pannello Stampe

4_3_2_11Infortuni del Dipendente

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Infortuni del Dipendente

All" apertura viene posta la domanda se si wole avere un foglio per ogni dipendente

Un foglio per dipendente ¥

L) Risperidi <Six se vusi avers un report ©ON UNA DAGING DA 00N dpandants
Fisporidi chox 8 vusi Svens L reper continus

mk|rh|

Rispondendo NO si awa un report continuo

Scaroni Infortuni del Dipendente
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L ] Cadsa Mawas b Bitmbitied WALdihg

Pannello Stampe

4.3.2.12Provvedimento Disciplinare

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Provvedimento Disciplinare

All" apertura viene posta la domanda se si wuole avere un foglio per ogni dipendente
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Un fogho per dipendente
\:p Respordi <5ix se vl Bvecs U PeDOL CON URA DAGING D& 00N dpanderts
H
Risporidi <Moc> #8 vuoi Bvers un reper continue
5 RJ Ne |
Rispondendo NO si awa un report continuo
Secaroni  Prowedimento Disciplinare
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Pannello Stampe

4_3_2_13Retribuzioni

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti > Retribuzioni (solo per gli

utenti autorizzati)

Scaroni  Retribrzions

DTS HR A - Fle A
M S A AT P RS i ) P -t T e Ems Nobswa  NORTVRAR FOR aoaw g R e
e Ll
1 BOA) 0 Par— ] 0 PR T
1A AT ETE T ey 3 R pEOBNE LA

Pannello Stampe

4.3.3 Programma Corsi [Anno]

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Programma Corsi [Anno]

Permette di lanciare un report :

— Programma Corsi [Anno] = frmFRProgrammaCors

Corsl Progrossmati:
o NomEfema
& |
A
el 2 & =) =2 | "-|

l

dei Corsi Programmati nell'Anno....

Se il filtro Anno non viene inserito , si intende tutti gli anni
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434

Pannello Stampe

Invia a

Programma Corsi [Corso]

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Programma Corsi [Corso]

Permette la Stampa del programma dei corsi

Dati provenienti da

Programma Corsi

Le due caselle permettono di filtrare la Stampa
Dal Corso
Al Corso

«it Programma Corsd [Corsa] i1..

frm5SelRptProgrammaCorsi

Cartele Prodeinita - |

‘Ml: |E &l‘

i,
o -]

Pannello Stampe

Invia a

4.3.4.1 Report Programma Corsi Sel

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Programma Corsi [Corso]

Report Filtrato per Codice Corso (dal - Al) ordinato per Codice Corso

Dati provenienti da

Programma Corsi

FreeWare - vedi condizioni dilicenza  Programma Corsi
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Campi
¢ Codice Corso proposto
Proponente
Esigenza
Corso Proposto

Durata
Costo

[&
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¢ Partecipanti
¢ Periodo
¢ Programmato

Se il corso programmato € stato effettuato

¢ Codice Corso effettuato
[ ]

Pannello Stampe

4.3.5 Corsi Programmati [Data]

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Corsi Programmati [Data]

Permette la Stampa del programma dei corsi

. N Programma Corsi
Dati provenienti da J I

it Programma Corsd (filtra) i, frmPRCorsiProgrammati

Sono possibili filtri per data
Programmati ed eseguiti
Programmati e non eseguiti

Per avere il programma del prossimo anno :
Dalla Data : 01/01/2010
Alla Data : 31/12/2010

Indicazioni per l'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe || Invia a

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:51:38

4.3.5.1 Report Programma Corsi

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Corsi Programmati [Data]

Fornisce l'elenco dei Cosi [Programma]

[&

Report Filtrato per Data Corso ; Tutti o Programmati ed eseguiti o Programmati e non eseguiti

. N P Corsi
Dati provenienti da rogramma - ors!
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4.3.6

- - . - F— -
FreeWare - vedi condizioni di licenza  Programma Corst
e Ber e DalCara: b= Allarma [0S
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Campi

e Codice Corso proposto
e Proponente

e Esigenza

e Corso Proposto

¢ Durata

¢ Costo

¢ Periodo

Se il corso programmato € stato effettuato
¢ Codice Corso effettuato
¢ Effettuato il

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:51:44

Corsi Effettuati

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Corsi Effettuati

Permette la stampa filtrata per i campi della maschera dei Corsi effettuati

.2t Corsd Effettuati 2. frmfRCorsifffettusti © ing. Carlo Scaroni

_D Fiitai dii ricesca © IComplebae und 0 pill Campl, NESUN Campo
completabo = hati i record

Report Cousi Eflethust
Fiepot Pateciparti

Pannello Stampe || Invia a
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4.3.6.1 Report Corsi Effettuati

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Corsi Effettuati> Pulsante Report Corsi
Effettuati

Fornisce l'elenco dei Corsi effettuati filtrato dalle opzioni di Stampe > Corsi Effettuati

Registrazione Corsi

Dati provenienti da

~ " Corsi Effettuati

FreeWare - vedi condizioni di licenza  Corsi Effetiuati
Da: Qualsiasi A: Qualsiasi Tipo Corso:  Qualsiasi CorsoN:  Qualsiasi
Id Titolo Tipo Argomenti Data Corso Durata A Cura
1 Concetti di base posto di lavoro - = 13041999 10ore Sige.n G.Sosto -R.Gatto
Rintracciabiliti - C ondiziori per vm comsta
apglicazions dalle procadure
2 Nosioni di base dinformatica-vso  Focmadons ‘sozion di base dinformatica - strvthuca diun 05111999 lom Dot Ds RosaG.
4ed BC - slabortors - desktopicons = finsstrs - prove duso
el mouse sul daskiop - strottura della tstiara- L
wtilizzo di windows o atro
3 A dtoall dal uso del misrometri x sstemi centasimate & 14041998 Snoal1506/1998 GatioR.
teparto millesimale - w30 del mictometo  infersi
millesimale - comparatosi = tastatort - Projettori 1° &
2° parts - prove di durezzs Brinex - Roalorall -
Viker -
4 ComosulleVision 2000 Sistere Qualiti  conoscenz delle vision 2000 08032002  2giomi  Fohra (Fisciao§.p.A)
3 Sistemi digastions UNIENIEO Sistema Qualita tottl sui sistemi delle norme UNIENIEO 9000 - 13052002 3 giomi CLAAT G Napoli
9001 - 2000 2000
6 Mansgmentd Erpresa Manageriale 02042002  180gion  Ordinedagli Fugened
7 Rischio chinico d.lgs. 2502 Sicurezza 01062002 3n Unions degli Fndus iali
della Provineia di Napoli
8 Tteind Quality Auditar Formazions 17072002 3gomi  DKI(Sig.Nicola
Gigants)
9 Vision 2000 Formazions 151112002 1cce CERTO =
Pagina: 14| 4 T e m| 4 | 0P|

Pannello Stampe

4.3.6.2 Report Corso (Partecipanti)

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe >Corsi Effettuati> Pulsante Report
Partecipanti

Fornisce l'elenco dei Corsi effettuati filtrato dalle opzioni di Stampe > Corsi Effettuati

Registrazione Partecipanti ai Corsi

Dati provenienti da

Corso (Partecipanti)

FreeWare - vedi condizioni di licenta  Corso (Partecipanti) R
Da: Quakiasl AL Quaslsl Tipo Corso: [-T-12-1) Carso N°: Cuaksiasl
[ Tik Tipe frgomant DelCose  Dumb  ACum Hots
1 Concemiabme Fomazine Appeeetaments poeto d suoro - Icenoazbre & oS e SgAc Sesto A
=i
Gele procecue

AmmiEn
Ammist Cio Gemmo
Ascoiese Rovetn
Baroocio Pasmak
Boccm Annenz

camone savamom
Cameiz Anirio
Cometa Vinoenz
Coroenz AnGED
Comago Luig
Corratn Guseppe

DAmbDzn Gusespra

DeFmgpe Guispr:
Fraie Francea

Fiore  Miheke
o -
pagna: | [T m] T H oA

Pulsanti

Indicazioni per |'uso Pannello Stampe

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:51:58
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43.7

Reparto Mansione Dipendente

All'apertura questa maschera

E' filtrata per MATRICOLE ATTIVE

Permette di avere attraverso filtri sequenziali,
Selezione per Reparti
preimpostato a TUTTI

AMESTESIA E RIANIMAZIONE
COORDINAMENTO ENFERMIERTE
DEGENZA Z*FLANG

DEGENZ S FIANG

DiRESOMY GENERALE
DIREMONE SANITARIA

ERARID

MATERNITA

MEDICE Of GUARDIA
RAGGEUPPAMENTO CHIRURSIA
Uy CHIRURGIA GENERALE

U UROLOHETA

Facendo clic col mouse

<Tees =
AMESTESIA E RIANIMAZIONE
COORDINAMENTD [NFERMIERI:
CEGENIA I"PIANG

CIREZIONE GEN E
DIREZIONE SANITARIA

ERARIO

MATERNITA

MEDICI DI GUARDLA
RAGGERUFPAMENTC CHIRURGIA
U CHIRURGIA GENERALE

L URCHLOHGIA

La finestra DIPENDENTI verra filtrata per questo Reparto

Selezione per Mansione
preimpostato a TUTTI

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Reparto Mansione Dipendente

questo filtro normalmente non va cambiato
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AUSILIARIA DEGENZA 3R
COORDINATORE INFERMIERIS
CAPOGALA MIA P
CAPQGALA MNZA 3P
DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE SANITARIO

INF GEMERICD DEGENIA 1P
INF GEMERICD DEGENIA 39
INFERMIERA DEGENIA 1P
INFERMIERA DEGENZA IR
MEDICO ANESTESIA E RIANIM
55 DEGENIA 1P

55 DEGENTA 3P

Facendo clic col mouse

=T > « THRH »
ANESTESIA E RIAMIMAZIONE AUSILIARIA DEGEMIA 39
OOCRDINAMENTO INFERMIERE! | COORDINATORE INFERMIERIS

DEGENZA 2*PIAND CAPCSALA DEGENTA 29
DIREDONE GENERALE DIRETTORE | EENERALE
CIRETIOMNE SANITARIA CERETTORE SAMNITARIO
ERARLO INF GENERIOOD DEGENZA 2P
MATERNITA INF GENERICO DEGENZA 3P
MEDICI DI GUARDIA INFERMIERA DEGENTA 1P
RAGGRUPPAMENTD CHIRURGIA | INFERMIERA DEGEMZA 19
WO CHIRURGEA GENERALE MEDICO ANESTESIA E RIANIM
WD URSLOSTA 55 DEGEMZA 2P

55 DEGEMZA 3P

[AfGi] Cessatic
[ At =]

La finestra DIPENDENTI GIA!' filtrata per Reparto sara filtrata anche per MANSIONE

FINESTRA Dipendente mostra il risultato dei filtri
con i filtri applicati di cui sopra awemo

Tam > < Tom > Cograma | = Tresls | Maricely + | Raga | ) | ) | =)
AMESTESIA E RIANIMAZIONE | AUSILIARTA DEGEMZA 3P AUMAR UonA % = D000 adel D1
COORDINAMENTO INFERMIERI® | COORDINATORE INFERMIERIS
DEGENZA 2'PIANG CAPOSALA DEGENZA 2F

| CEGENZA piaNO |
CIREZIONE GENERALE DiRETTORE GENERALE
CIREZIONE SANITARIA DIRETTORE SANITARIO
INF GEWERICO DEGENZA 2P
MATERNITA INF GENERICO DEGENZA 3P
MEDICI DI GUARDIA INFERMIERA DEGENZA 2P
RAGORUPPAMENT CHIRURGLA | INFERMIERA DEGENZA 3P
Uy CHIRURGIA GENERALE MEDICO AMESTESIA E RIANIM
U UROLOGIA 055 DEGENZA 2P

055 DEGENZA 3P

Riportando i Filtri a TUTTI awemo
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[Cogrome [Home [Teca [Matricca 5 [Repaco [Teze [Macsicre |
ANESTESIA E RIANIMAZIONE  [AUSILIARIA DEGENZA 19 BELLZZ SUSANNA 136 DES LTS goed WIS
COORDINAMENTO INFERMIERI! | COORDINATORE INFERMIERIS | BENEDIK TVANKA 25 DE 1700872000 |casded 17/09/2003
DEGENZA FPLANG CAPOSALA DEGENZA 29 BOMAZEA GRAZIELA 95 DE3 170042009 [casded 177042009
BEGENZA YPLANG CAPOSALA DEGENZA 19 HUMAR, UGDA 45 DES DAL [cobed GLGA2008
DIREFIONE GENERALE DIRETTORE GENERALE KOZARGY | NATASA m DED 0022006 |inkded 020
DIREZIGHE SANITARIA DIRETTGRE SANITARIG KRESEVIC | BOZANA m DE3 S002007  |infded 150112007
ERARIS INF GENERICO DEGEMZA 1P | KRMOTIC SLAVED 186 DE3 10041991 |inkded 1070411951
MATERMITA INF GENERICO DEGEMZA JP  |LAZIC CAINKA 48 DES 1800200 |inkded 1870212000
MEDICE Bf GUARDLA INFERMIERA DEGENZA 29 LOPRETE VINCENIINA It DE3 CLB1MY | moced BLG1ES
RAGGRUPPAMENTO CHIRURGIA | INFERMIERA DEGENZA 19 MATIASIC | ZDENKA i DE3 T |cesded 2201111990
U CHIRUBELA GEMERALE MEDICO ANESTESLA ERIANIM |MICHELONE | ENRICO W ANE 1AL |eadane 23082011
U UBCLOGIA 055 DEGENZA 19 MOHORCIC | GRAZIANG 74 (73] UORZO6 | cusded TLORZ00E
OS5 DEGENZA 19 RASMAN WALTER 130 COINF CONS/A | oo /0511984
REJEC TAMIA m DE3 CACT0E | inkded 02008
Attvi -
Il pulsante qui sotto , lancia il report filtrato.
. = t Reparto > Mansior . - i |
ﬂl-l.[m &'E| J : [ | Diata - - Storico : Reparto > Dipendente (s Dats)
lﬁ.w;emrnntlﬂemnp'l ﬁ,“- I Q’ ] E’

Scaroni ..:: Reparto > Mansione > Dipenderte (Selezione) ::..
COTAR02T TO0T4S -~ Ao et frecon! Or¥eamenie . Mesfun Ortinamenio
Reparto Mansione Cogiamie Nomme: Mar. Dip  Comipetenza:
Pod freoespugliatons BE FILIFPD ANTOHIO [ B AUTONOMLS

Se si ha la necessita di ricostruire lo storico dei dipendenti che appartenevano ai reparti ad una

determinata data

Bisogna inserire la <DATA> e poi premere il pulsante qui sotto.

Data - | 0110172005 |

Starico : Reparto = Dipendente (alla Data)

Il report & raggruppato per <REPARTO> ed elenca i dipendenti che appartenevano a quel reparto alla
data inserita (01/01/2005)

Searoni
05041208

Reparte : FOI

Reparto :

Reparte :  POI

...: Report Reparto - Dipendente (storico data) ::..

Sirnazone Alla Data @ 01012005

Dves. Reparte: Vivaio FASCUL (Tarcento) Appartenenca al separto
Cognonre Nome Mar. Dipendente Tnizio Fine
BRESSA EMILID i3 GS012004

D, Reparte: Magazano Struttura Tolmezzo Appartenenza al separte
Cagnoire Nome Mar. Dipendente Inizie Fine
CHINESE PIETRO * P 120061595
ZAMIER MWIRCO 148 010E2000 0012008

Des. Reparte:  San Francesco Appartenenze al separte
Coguonte None Mar. Dipendenie Tnizio Fine
FIOR GIAHHI RAIMOND 5 050172004
GEROMETTA FIORINDD B0 012004
REN KRAER CARLO 118 050172004
SCATTON DiHG 12 DED12004
TOSOHI BRUND 136 Q502004

NB: non é influenzato dai filtri presenti/selezionati nella maschera

. Riporta sempre tutti i
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43.8

REPARTI e DIPENDENTI

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe

Ultimo Aggiornamento 09/04/2021 19:13:44

Dipendenti collegati alla Mansione

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti collegati alla Mansione

Dati Provenienti da Scheda Mansione

.2t Dipendenti collegati afla mansione @2 frmf rifansioneDipendentiCollegati ©ing. Carto Scaroni

Predefrdta:  [[\Documerts and Seltings’sca oric\DocusmenehD stall aze\ el mane VUIDSE0ES

Ilrwiu: @ Anesima © EMal  Stampa [ Ewcel [

Si selezionano o si deselezionano piu elementi facendo clic su di essi con il mouse o premendo la
BARRA SPAZIATRICE

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe || Invia a

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:52:00

4.3.8.1 Elenco Mansioni Dipendenti

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Dipendenti collegati alla Mansione

[&

Pulsante

Dati Provenienti da Scheda Mansione

© 2022 Carlo Scaroni
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Mansione Descrizians (conpi) - Cogrome - Nowe - Mapieola - Daminkio:  Dam fine:
| = Faere T
Agiusaggo] [Fiore pomei 6]
Agdusagg osama [Fiore isidore 1 T
ATezaggo Waxhina iore Jomenia €]
=T == =
= ==) armnne HE| [
E Famere e |
[Faatanze crele = RS i
[Fadtarse o =3 CHCAI00E
Fresatura 2 Faouse i OO0
=g e G
[piFusco iovanni E=] OO0
T e = |
T i = o
= e T TV
o = = = T
[Swnaiue - ¢ | [
= = T T
[Comads - ¢ 72| [
e Frameme e
ore el T3 T
= Frmeme = e
|slordanc armnne S [T
= == = TR
Nasiratura (Admo Ludo Ho [T
== =] Gl |
i s e
=g e G
[cordela Arpeic 7| CLC4T00Z]
== = = v
= = T
== e T o]
ET s = o
[ ——T PR R S RSO p ¢ ST Fgna 1 7
FILE - CDamimats ou Sach e tmne Docemnaut DescRe B4 i COSS0E™ e p— o

Mostra le mansioni e i dipendenti associati ad esse

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:52:12

4.3.9 Mansioni collegate al Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Mansioni collegate al Reparto

Dati provenienti da Assegna Mansioni al Reparto

..t Mansioni collegate al Reparto .. frmfREepartoMansioniCollegate © ing. Carlo Scaroni
Selemonare una o pall woci, nessuna voces seleponste = b i iecond
[ Aepart ~
Wirwsms FASCUL [T aicerdo) i
Wirwsmy PASCOLOM [Maraga)

irweamns [ BVIOMS [Verzegres]

Cangaghn

Fure

LCarea

Pagriscto

Goeizsa

Wagarziro Stuthes Tolnezzo

San Francesco

PEDEMOMTANA

CELLIMA |Coanolas: - Clak]

CELLIMA [Baciz)

CARMLA 2 (Val Deganc / leineiants]

WAL CANALE (Canal del Feno™al Canale) w

| Caslalls Fradefrls :E \Diocurmerts arvd Sethngs ocalorec\Deckloph L
[1misa: & ivvepima © E Ml © Stamps C Ewel  © POF &]ﬂsl

Si selezionano o si deselezionano piu elementi facendo clic su di essi con il mouse o premendo la
BARRA SPAZIATRICE

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe || Invia a

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:52:20

4.3.9.1 Mansioni del Reparto

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Mansioni collegate al Reparto > Pulsante

[&

Dati provenienti da Assegna Mansioni al Reparto

© 2022 Carlo Scaroni
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m

FreeWare - vedi condizioni di licenza ~ Mansioni del Reparto

ITORI00EII004E -~ Files  (TdRperis] — LMY OR [TRgarts] = MAY)

¢ Reparto Descrizions

Manzione Descrizione compite Nota

AS Attrezzeria Stampazzio

AT Attrezreria

) Ty

Temim

cQ Controlle Qualita
T (m pmatia)
E(m]
P’“‘ Traz. Comsg.
rruism Taramrasr.

GAL =i effttuano trattamenti Gal
Iﬁﬂhnm

B it — Coveune: AMDSE300- Taver © soavads Fpore: i & i Barnc 12 1
FIIE : CrDiorums - : st iU TS 7 Tk — B S S : FTivasmer' T FiaT -

Mostra i Reparti e le mansioni associate

Indicazioni per I'uso || Pulsanti | | Pannello Stampe

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:52:38

4.3.10 Report Personalizzati

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe>Report Personalizzati Funzione disponibile solo
nella versione Professional

serve per generare report personalizzati dall'utente

NOTA BENE :

L'esempio non & riconducibile a questo database (comunque la logica &€ comune)
si basa sulle query di selezione le altre tipologie non sono accettate

! Y

H‘}@ Mostra tabella. ..

Queéty di selezione
Qu%a campi incrociati

¥ Query di creazione tabella...
1% Query di aggiornamento
Ueb Query di accodamento. ..

X Query di eliminazione
SQL spedifico 3

Parametri...

NB: le query che richiamano maschere o funzioni non sono utilizzabili.
NB: per Distinguere le Query Utilizzabili da quelle non utilizzabili verra utilizzato il prefisso "<"

© 2022 Carlo Scaroni
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it Quikck Report .. (rQEFReport
iz, Newwr ideppia-elisk pov aprive repery) Awvare Report
Origire Dari Diara Crearione [Frobiemi Ridetin =]
Predlemi Ridatte k=]
[earvProblemi 19/05/2015 Modifica Report I
Bdail iC5
Jearaiiinviates T0/05/2018 Hucvo Report |
Ceato Prablami 5 - L
[earFrotiemiz 2270502017 Edit Tutti Reports |
Aggiorna Lista |
T | =
Record: 14| 4 | T b M|z Ll

Creiamo un Nuowvo Report

Condizione necessaria per creare un nuowo report € che ci sia una QUERY con prefisso "<"
L'autore ha gia predisposto una serie di query utilizzabili come nell'esempio seguente creiamo una
copia della query gryCliente la salviamo con nome <qryCliente>

AW Psolving090203 ; Database

-

%gpn gﬂmmn "@Mzwo H By - EE 011

Oggets Mo

gi] Crea una query in visualizzazions Struthura

m
I & B <ogrytalivdate
= B <oryProblem >
=] ! gappforms
| ! gappMalinvate
a k! qappObjectsExdude
&1 gappObjectsExdude _rpt
< ! gappReports
Oy RSSegna tari
e
- B viessirrazione struttura
i &P Stampa...
o, L Aieprina i stampo

g h Tagha
o BB Copia

=

‘pRREREBGH

H;] Crea una query medante una qeazions gudata

L'utente autorizzato se wole creare nuove QUERY dewe :

aprire la query gia presente nell'elenco query

lanciare la query e \erificare che non sia condizionata da Campi. Maschere , funzioni (in tal caso

appariranno messaggi di segnalazione o errore)

se non si hanno awertimenti si pud procedere al suo salvataggio con prefisso "<" e suffisso ">"

Salva ©On mome ? b4

Sabva Query "gryChente” in: 04
|<’q"|.ﬂenleb- I&’
Come

|Q\H'r x
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premiamo il pulsante NUOVO REPORT si apre SIS QU

Ultimo Aggiornamento 19/01/2021 10:26:46

4.3.10.1CGeneratore Query

Pannello Comandi Principale > Pannello Stampe > Report Personalizzati > frmQbfReport
Funzione disponibile solo nella versione Professional

NOTA BENE:

L'esempio puod non essere riconducibile a questo database ( la logica & comune)

it Generabore di Query 5. IrmQBFSource
Report/Query
Select a Fiald (dbi-click to daleis) Show Dmta  Orideria Falus dnd Falue i Benwein)
L] =F I = T = =i
Ricerca Report
per Hnlal | il 1' hd L4
Record: 14 I 1 1] | I dil

nel Campo ORIGINE DATI troverete gia una lista di query gia predisposte dall'autore tre quelle
utilizzabili ( vedi nota Report Personalizzati)

I'esempio di seguito riportato fa riferimento al programma <PROBLEM SOLVING> (la procedura &
analoga) . Selezioniamo <qryCliente>

—
e

Nel campo NOME REPORT diamo un nome al report che andremo a costruire ad esempio:
I
-

-

aggiungiamo nel campo AUTORE ad esempio le nostre iniziali CS
Selezioniamo i Campi che andranno a costituire il REPORT

- Seleziona i campi, ordinamento, e i criteri per le colonne

- Utilizza la seconda colonna Valore se si utilizza I'operatore tra
Per trovare un report definito in precedenza :

- Selezionare il report in 'Trovare di Report con Nome

- Utilizzare i pulsanti di spostamento per passare da record a record

Report/Query

© 2022 Carlo Scaroni
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it Generabore di Query .. IrmQBFSource

u

Select a Fieid rdbi-click ro deleg) dnd Falue (i Benween) -

[iatiiante i | | =] | 1 =

|Rl;|nnr!-a-|: iale ;I |H’ ;I | ;l I | ;I l =l

Fllll‘ono ;”" ;” LI = | L”- =
) IF‘nuulrt-l x |" L” =i | L | ;”- -
] I = A =i =
ot 5 2| 8] vl
Record: M4 [ 1 k[ Mek|an

Impostiamo un unico criterio (Cliente che non sia stato ANNULLATO)

0 Generatore di Query 5. IrmdBFSourcs
Select a Fisld (dbi-click o deleis) fadri and Falus (i Berwesn) -
[(atiiente | o | | w7 =l =
IRI;anr!-a-: iale =1 |H’ | | I | r | =1 |, =1
Fllll‘ono | A || =) I | JEd | | ==
IF‘m-ulrt-l = | |H’ = | | =] I | | l =
rJ |inr~u|ll|:n LI |H’ ;I rqu.-llj ;I W Ir-lo b LI |. =
| i | o | = B —Ei| =l
L) =] 2| 8] ew
Record: 14| ¢ [T 1 _» |wife#|an

a questo punto possiamo visualizzare la nostra QUERY

-
Risultato della Query

segue con
Modifica di una Query :

eliminazione di un campo = doppio click sul campo

sequenza dei campi = normalmente nell'ordine di inserimento , & possibile variare utilizzando il
campo SORT e indicando i numeri che definiscono 'ordinamento da 1...30

© 2022 Carlo Scaroni
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r

-4 Generatore di Query =.. frmQBFSource
Select o Field fdbi-click to delre) jg;_ Cipermior Show Dta  Criteria Falue Jrd Pt (3 Bedesin) -
k |IdL‘I|lntl ‘j 1 | ‘j = I ;I [ =
|Rl|in-n|$q:u:|lll ‘j |2 ‘j | ‘j = I ..ll [ =
|Tlllh:|m:| ‘j |3 ‘j | ‘j I I .ll [ =
|F‘mluinnl ‘j |-f- ‘j | ‘j I I ;I [ =i
lA.nnuIIll:n ‘j |5 ‘j |Equl|: ‘j = IND ;l [ ;l
| | | = B | | =l
El
Ricerca Report | | 2 8 e
Record: M| 4 | TN 3

Ultimo Aggiornamento 19/01/2021 10:26:32

4.3.10.1.1 Risultato della Query
Funzione disponibile solo nella versione Professional
L'esempio puod non essere riconducibile a questo database (la logica & comune)

All'apertura in alto a sinistra nella cornice della Maschera viene riportato il NOME DEL REPORT
assegnato.

Questa visualizzazione permette di controllare se i filtri immessi sono effettivamente quelli desiderati. In
caso contrario si pud uscire dalla maschera e modificare il report Generatore Query

-2 Clervte campi Principali .. frmQEFResults
Codice Cliente Ragione Sociale Annullato
[k [0001 3 M.C. di CANDSING MARLS, === g
0002 ALMACALT S
[ |uona CEL COM. di DIANA RENATO [}
[ o004 GUVIN IMBALLAGGI Sas*=*=* [}
| |ooos MERIDIONAL CARTA Snc éi PERSICO & C O
[ Jooos PULISUD SERVICE Sti~====== [m]
0007 S.VEA Sas di COTECCHIA & C. [m}
| |ooos PELMAMN. 3d O
[ Joona SUD TALNASTRI Snc ds MUSELLA & C. O
0010 COMISCARTA, SUD Syjreesssasess 0
| Joon COMUT di PERILLD OTTAVIQ™ ™ 0
[ Joosz ECOSAL Sas di DE VITA GIOVANHA ]
0013 EUROFIX SUD Sas [m}
[ oo MALUTONE VINCENZOr = wwereesmess ]
[ Joots PUNTI DI VISTA Sae === ]
0016 VINCO di VINCEMZO COLAIACOLO O
| [oo1s BELLOTT SERGID O
[ Jooms CARAMICO GAETAND & C. Spa [m}
0020 CESARAND GAETAND O
| |00z DAMEBROSIO LUIGH O
0022 ICAR Sne di LAQUINTA & BARBA m}
Record: 14 4 [ PR

le opzioni possibili sono quelle raggruppate nel gruppo <Invia A> .
- Anteprima di Stampa

- Word (in formato RTF)

- Excel

- Blocco note (TXT)

- HTML

© 2022 Carlo Scaroni
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dopo aver selezionato I'opzione Esempio Excel

EXCEL: perché venga generato un file di excel , dovete sincerarvi che il programma EXCEL ,
non sia aperto, anche se vuoto (nessun file caricato) . provvedete a chiudere il programma
Excel . PRIMA di lanciare ESEGUI

=i Clervte campi Principel . frenQEFResults

Carnlia Prodafinia per i sabanaggio [ = +77F 3o Sy
[ENR=R ey ey

EXCEL: parchi vanga generaro e & excel | dovete simcerarvi che Il programma EXCEL | mom sika aparie, anche
2 Voo (hesod file carleato) | prevvedene o chliuders U programms Excel . PRIMA o lanelere ESEGLT

Il file generato viene salvato con il nome indicato nel campo <Nome File> il programma propone un
nome file che incorpora la data , si pud variare.

Premete ESEGUI

Viene mostrato il file generato se & spuntata la casella AVVIA APPLICAZIONE

Ultimo Aggiornamento 19/01/2021 10:26:16

44 Programma Corsiin Scadenza

Pannello Comandi Principale >Programma Corsi in Scadenza
o
Pannello Comandi Principale >Pannello Inserimenti > Programma Corsi in Scadenza

NOTA : La Maschera mostrera correttamente i record solo se i campi Programmato Da e
Programmato A sono COMPILATI vedi Controlli_ad_ogni_avvio

. _— . | Formazione ( Corsi)
Per consultare l'iter consigliato vedi

Permette il controllo dei corsi Programmati

All'apertura controlla tutti gli inserimenti

2004-013 Forsarons DA E004 | 200152004 I et ni
2010-001 Forsazons Formacgices | Addesin QZATE00T | 30Ma010 = Oparni
2011-001 DLGS 231 Responaabild degh smeini niTan [3nagen | R Fessngabi
2011-003 Cartografia ARmesings Formaczices | Addesin QARTEEI | IM22011 F Fesponaabl Sgua
2011-004 FrinenZions antirabcs Formazions | Addesin niTae [3nzeen | F Operatori Shani
2000-001 For=azong DAFDEE00] | JQMER000 I Opari
200E-001 SCUNSZZA DDETAI [ B Ooerai
2002-002 IGealione emerpenIe O11Z002 | 2UH2R0E r Dperni
2002-003 SEUreIZa opetai (] B Fappesenann o

0

»

¥

T —— [ 2| ]
2= £

La scelta consigliata € DA EFFETTUARE
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-2t Programma Corst in Scadenes 1. freProgrammaCorst_InSoadenzs

[oirioanes [3ormoes. Deersi
O1REG000 | IDMER000 Cearni

2004017 |[For=azone I
=

nianez [2mieez | Cearai
I
I

2000-001 Fer=arong
2002-001 SEUNeIzA openai
2002-002 GRS BITETGEnTE
2002-003 SCuNeIza operai

D1D1G00T | N 2R Operai
OG0T | 302003 REpEsemeth o

Se voglio limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A :
Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A :

Il filtro date viene applicato al CAMPO Prog.to A
Selezionando I' opzione EFFETTUATI la maschera viene aggiornata mostrando sole le Programmazioni
gia concluse

.2z Programma Corsl in Scadenza :i.. TreProgrammaCorsi_InScadenza

[2015-001 |[Formazone [Formazicns 1 Addeatn [n2it7izeor [3amemnie| P [Deersl

011001 |[OLGS 231 Feaponasbith degh amen) TRTaet [3nzae11 | | [Resseeasba
2011003 |[Canografa ARimelrca Formazeas | Addeatn__ [oirott [3in22011 | M| [Rescensabd Saue
2011008 |[Prevenzicns antrabics Formazions | Addesin__ [017ont [3uri2o11| | [Oeerstori Shani

. O

Imiaas : — -
o » » » » | » Emﬂ
Pl Pt bt~ i

F\DataBlase'RisUmans i 19302 A5 ounce

Il Pulsante H apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione
filtrata dai campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A, EFFETTUATI

© 2022 Carlo Scaroni
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onbrollo Corsd In Scadenza Flan 2. frmProgras orsi_inScadenza_Plan

H00-001 Fosmacicns /08200 | 10065200 | 30 |
1 o

2002001 SiCoralIza oparnl | ONOLR00 U100 31 l

7002002 |Gestone [ormzoo[ 312200 388 _

EMEITENTE i 2

2002003 SiwrnIza coeral | DTAONR00 3001200 l
2 2

7004012 |Formazione 00200 301117200 B1 -
4 4

Da Effe
TR e I =t [

il Pulsante Ii! apre il report filtrato dai campi INIZIO Prog.to A e FINE Prog.to A , Effettuati

Smmfl Ganrt Programma Corsi - _ - -
Bt G | Pedir seestret it f b L T L OF LTI & BORSSi
H Hu X W it a
at 5 =
i1 2% ﬁ ﬁ’" 00 Ml
T T L T T T
1 1 T 1 T T
x
1 1 T 1 T T
-
1 1 T 1 T T
x
1 1 I 1 ] (|
Frmssima  B3GLEE =
[T 1 T T I T T
Fismas e . e s >

Pannello Inserimenti

Ultimo Aggiornamento 18/12/2015 21:47:54

4.5 Dotazione In Scadenza

Pannello Comandi Principale >Dotazione in Scadenza

Permette il controllo Delle Dotazioni consegnate al personale

La Maschera visualizza i record secondo I'ordinamento seguente il dipendente deve essere
associato a un Reparto

vedi Controlli_ad_ogni_awio

© 2022 Carlo Scaroni
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All'apertura della Maschera vengono visualizzati tutti record

saii Dotazione in Scade

prsam o [ ] Lfeme [ | mevew | waemwbl [ @
T S N W o il W =
Filri Apphcabii

dopo ks selezione premi
Applica Firo
o

Rimuavi Filtro per riportare ks
maschera alla stuazione originale

O\

[ Wonsmanm| || [ eeSadear —ln —

et e ot | o S e llﬂ

"‘J.?muw anﬂ\&luhut:}.‘—nmm]

o . . | Prev.Consegna - Scadenza - Consegnata Scheda Dotazione
Per il significato dei campi e

Normalmente la ricerca si orienta su DA CONSEGNARE selezionate l'opzione

i Dotanone in Scadenza .. frmbotarione_InScadenza

L L R e T e e e
o= = ] [ [ o [ | =

— | e— | _

: (Coraegrats [Ezeguital] :] .m

Premere <Applica Filtro> la maschera mostrera solo i record fltratl

[ET=——— D-L“bmhuxtu.—nmm]

Se wvoglio limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Il filtro date viene applicato al CAMPO SCADENZA Non al campo Prev. Consegna

Selezionando I'Opzione CONSEGNATA la maschera viene aggiornata mostrando sole le
Programmazioni gia terminate / effettuate

© 2022 Carlo Scaroni



206

Risorse Umane

wii Dotanone in Scadenza .. rmbotanione_IinScadenza

L e L T e L e i e

| E— —

lirvais a: | Cormegriats [Esequits]
» » » » | » q‘
Cartels Pradefnts o -

L acarooe \Doasment (Dt Bais W= ans L30T,

Il Pulsante M apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione
filtrata dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA , Consegnata(Eseguita), Reparto
La scala dei tempi parte da Min [Consegna] e termina con Max [Scadenza]

La Maschera é Ordinata : Scadenza ; Cognome, Nome

B frmDotazions InScadenza Plan @ Maschera

1] 0 | £ 30 i1 |
) i Gen apr age dic apr age dic
Cognoms - Nomg Dotagions” 2000 2000 2010 2010 2011 2011 2011
LConsegnata Scadoiza GG - £ u - . L ! L 2 . L i 4
B ]
LITHIA
REPARTOQ : Tutti
= Da Consrgnars Consegmute Tutte:  Tulé
| 1di2 F | H Lt Da; 0U012000  A4: 31122030 il El

il Pulsante |ii apre il report filtrato dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA ,
Chiusa(Eseguita)
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il Pulsante fornisce un report filtrato

Nota se non vengono compilati i Filtri {Inizio Scadenza} e { Fine Scadenza } il programma assegna al
campo {Inizio Scadenza} = 01/01/2000 e { Fine Scadenza } = 31/12/2030

Pannello Comandi Principale || Invia a

Ultimo Aggiornamento 18/11/2020 21:47:20

4.6 Patente In Scadenza

Pannello Comandi Principale >Patente in Scadenza

Permette il controllo Delle Scadenze dei Patentini

Esistono molteplici Patenti owero Concessioni rilasciate da un ente autorizzato , ad effettuare
determinate attivita.

La piu nota ¢ la Patente di guida di questa ne esistono varianti denominate A, B, C, .... esistono anche
altre che riguardano ad esempio LA MANUTENZIONE DEGLI ASCENSORI, MANUTENZIONE DELLE
CALDAIE , PATENTE NAUTICA , PATENTE DI SALDATORE, ECC...

NOTA : La Maschera visualizza i record secondo I'ordinamento seguente il dipendente deve
essere associato a un Reparto

vedi Controlli_ad_ogni_avvio

All'apertura della Maschera vengono visualizzati i record secondo I'Opzione Rilasciate[Eseguite] =
Entrambe
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saii PAbETAE 0 SCadenza ..
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RASMAR WALTER [ = [B=o e [ootRF
REIEC TAMIA WY [ & [EED L [GET
ROZARDY RATASA ez | WE PORTARE LATTESTATOR [GE3
TV GLURKA Firi Apphcabi fmoes ;-.-E BORTARE LATTESTATO [GET
ALHAR OGO m 7 W [GE
poi
APPLICA FILTRO
o
TOGL FILTRO
per riportare la maschers alla stuazione iniziake

Prev.Rilascio - Scadenza - Rilascio o Scheda Patente

Per il significato dei campi
Normalmente la ricerca si orienta su DA RILASCIARE (non Eseguite) selezionate 'opzione

Se voglio limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :
Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Il filtro date viene applicato al CAMPO SCADENZA non al Campo Prev. Rilascio

Selezionando I'Opzione RILASCIATA la maschera viene aggiornata mostrando sole le Programmazioni
gia Concluse
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Il Pulsante M apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione
filtrata dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA , Rilasciata(Eseguita), Reparto

La scala dei tempi parte da Min [Inizio Scadenza] e termina con Max [Fine Scadenza]

La Maschera & Ordinata : Fine Scadenza ; Cognome, Nome

B3 frmiPatente INSCacenza Plan @ Maschera

REPARTE: Tulti

J_I'T_»] ;I“T Prev.Rilascio Rilascinte/Entrambe:  Rilazciale ll EI

Dar 010172000  4: 301272030

il Pulsante Ii! apre il report filtrato dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA , CHIUSA
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il Pulsante fornisce un report filtrato

Scheda Patent
Per Registrare le Patenti e le prossime scadenze vai a cheda Fatente

Nota se non vengono compilati i Filtri {Inizio Scadenza} e { Fine Scadenza } il programma
assegna al campo {Inizio Scadenza} = 01/01/2000 e { Fine Scadenza } = 31/12/2030

Pannello Comandi Principale || Invia a

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:31:22

4.7 Vaccinazione In Scadenza

Pannello Comandi Principale >Vaccinazione in Scadenza
Permette il controllo Delle Scadenze delle vaccinazioni

NOTA :La Maschera visualizza i record secondo I'ordinamento seguente il dipendente deve
essere associato a un Reparto

vedi Controlli_ad_ogni_avvio

All'apertura della Maschera vengono visualizzati i record secondo I'Opzione [Effettuate] = Entrambe
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e . . | Prev.Vacc - Scadenza - Effettuata Scheda Vaccinazione
Per il significato dei campi e

Normalmente la ricerca si orienta su DA EFFETTUARE selezionate I'opzione DA EFFETTUARE

B0 .oz Vaccinazions In Scadensa i

frmVac cinanone_InScadenza

ESHATER (TN =T I - L I;.bs I ones s | wysoes I i.—u i o Ftu s GE}

Se vogl|o limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Il filtro date viene applicato al CAMPO SCADENZA

Selezionando I'Opzione EFFETTUATA |a maschera viene aggiornata mostrando sole le
Programmagzioni gia Concluse
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BF .oz Vaccinazione in Scsdenza .. frmyaccinazione_Indcadency
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Il Pulsante M apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione
filtrata dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA , Effettuate, Reparto

La scala dei tempi parte da Min [Data Prev. Vaccinazione] e termina con Max [Data Scadenza]
La Maschera & Ordinata : Fine [Scadenza] ; Cognome, Nome

nell'esempio vengono Mostrate quelle Da EFFETTUARE

B frenVac cinazione_nScadenza_Plan @ Machera
[ 28 kL] £l £11 EL i
B o . Gen Teb apr gin ago ait dic
Copnoms . NomaVeongiions’ Povteee Sradmis'O0 2045 2008 Hhiae 000 2005 200 2005
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BOMAZIA -  patoe B oTS0e 11127008 [ 28
|

REPARTG:  Tutti

J _I 'T _FI ﬂ IT Da Effettuare / EffettusteEntrambe:  [a EffaSuare il E

Da: 000D A:  FM22030

il Pulsante I_ apre il report filtrato dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA ,
EFFETTUATE
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il Pulsante fornisce un report filtrato

. S . . Scheda Vaccinazione
Per Registrare le Vaccinazioni e le prossime scadenze vai a

Nota se non vengono compilati i Filtri {Inizio Scadenza} e { Fine Scadenza } il programma assegna al
campo {Inizio Scadenza} = 01/01/2000 e { Fine Scadenza } = 31/12/2030

Pannello Comandi Principale || Invia a

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:32:42

4.8 Visita MedicaIn Scadenza

Pannello Comandi Principale >Visita Medica in Scadenza
Permette il controllo Delle Scadenze delle Visite Mediche

NOTA : La Maschera visualizza i record secondo I'ordinamento seguente il dipendente deve
essere associato a un Reparto

vedi Controlli_ad_ogni_avvio

All'apertura della Maschera vengono visualizzati i record secondo I'Opzione [Effettuate] = Entrambe
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e . . | Prev.Visita - Scadenza - Effettuata Scheda Visita Medica
Per il significato dei campi e

Normalmente la ricerca si orienta su DA EFFETTUARE selezionate I'opzione
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Se voglio limitare la ricerca a un periodo definito posso utilizzare la Casella combinata Selezione Date
preimposta i campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Per periodi particolari si possono utilizzare i Filtri INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA :

Il filtro date viene applicato al CAMPO SCADENZA non al Campo Prev. Visita

Selezionando I'Opzione EFFETTUATA la maschera viene aggiornata mostrando sole le
Programmagzioni gia concluse
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Il Pulsante M apre una Maschera che mostra in modo Grafico (Planning) la programmazione

filtrata dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA , EFFETTUATE, Reparto
La scala dei tempi parte da Min [Prev Visita] e termina con Max [Scadenza]

La Maschera & Ordinata

: Scadenza ; Cognome, Nome

nell'esempio vengono mostrate quelle DA EFFETTUARE

B3 frnVisitaMedic a_InSCasenza_Plan @ Maschera
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il Pulsante Ii! apre il report filtrato dai campi INIZIO SCADENZA e FINE SCADENZA ,

EFFETTUATA
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il Pulsante @ fornisce un report filtrato

Per Registrare le Visite Mediche e le prossime scadenze vai a

Scheda Visita Medica

Nota se non vengono compilati i Filtri {Inizio Scadenza} e { Fine Scadenza } il programma
assegna al campo {Inizio Scadenza} = 01/01/2000 e { Fine Scadenza } = 31/12/2030

Pannello Comandi Principale || Invia a

Ultimo Aggiornamento 06/07/2017 18:32:14

4.9 Pannello Configurazione Utilita

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita

Bl .= Parnells Conlguranane & UNilith =

Risorse Umane

. Configuraziomne

<<« Torna a Pannello comands prinapale

e
[ soaal
 Ridimensions J

(=3 =)

Configurazione

Messaggio email predefinito
Stampante Predefinita
Controlli Iniziali

Logln & LogOut Utenti
Audit_Trail

Logi Forms & Reports
Amministrazione Database
Report Errori
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Pannello Comandi Principale

Configurazione

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Configurazione

Per la sequenza di 1 ° installazione vedi anche Primo awio

11 Configurazione =.. frmConfigurazione
Settings | Tabelle Collegate | Pannells Comands | Tabells Temporanes | Colori | Sysinfo | Autors
iz
Ribbon Visibite [ Modiicabil
T I -l.. . INCani
dudic Trail = Ty
-
' -
Acosss Coiibguigniong | ¥ |i|"|

Campi NON modificabili:

Ragione Sociale : (sola lettura) INTESTATO ALLA LICENZA (versioni Professional e Standard) \iene
utilizzato nella intestazione delle stampe

| campi (da Indirizzo a P.IVA : (sola lettura) INTESTATO ALLA LICENZA (wersioni Professional e
Standard)

Il campo Mail Software : (sola lettura) Viene utilizzato per segnalare errori del programma all'autore; il
programma mostra il client di posta utilizzato dall'utente. se dowete trovare il campo woto leggete Invio
tramite email non funziona

Campi della maschera modificabili :

il Campo Ribbon Visibile = utile solo per chi utilizza Microsoft Access => 2007 permette di
visualizzare i Ribbon 0 meno € sconsigliata la visualizzazione del Ribbon in caso di monitor 1024x 768
(alcune maschere superano I'ampiezza della visualizzazione ) . Per le versioni Full del programma &
utile la visualizzazione del Ribbon in caso di Programmazione.

Utente Esperto Per default & impostato a NO .II flag abilita I'utente a definirsi <ESPERTO> le
funzionalita del programma non cambiano , se l'utente € contrassegnato come Esperto vengono saltati
molti messaggi di awertimento , in caso di modifiche e cancellazioni e suggerimenti sul modo di
operare.

= Ridimensiona Maschera in base alla Risoluzione dello Schermo

Premessa : Le Maschere ( Form) sono state progettate tenendo conto delle dimensioni di uno schermo
con risoluzione attiva di 1024x768 (formato 4:3) Dimensione Caratteri NORMAL

NOTA BENE : L'utilizzo di <Impostazioni avanzate aspetto> di Windows con dimensioni
personalizzate pud provocare problemi di visibilita ; l'utilizzo di schermi con risoluzione inferiore &
sconsigliato .

Sono previste 3 opzioni :

No = Nessun Ridimensionamento (opzione di default)

Automatico = se la Risoluzione dello schermo attivo €. > 1024x768 le maschere vengono
ridimensionate secondo un fattore proporzionale al rapporto delle risoluzioni . Tale rapporto & fisso per
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tutte le maschere .

Continuo = il ridimensionamento awiene stirando I'angolo in basso a dx della Maschera, si pud operare
ingrandendo o diminuendo le dimensioni della maschera . E' cura dell'utente ricercare una situazione di
corretta visibilita. Alla chiusura della maschera la posizione e la dimensione viene salvata . Alla
successiva riapertura , la maschera si presenta come lasciata l'ultima wvolta .

La scelta di una delle tre opzioni €& lasciata all'utente , anche se di default € impostata a NO .
CONTROINDICAZIONI : VEDI : Dimensionamento Maschere Controindicazioni

= Seleziona Percorso

PERCORSI PER L'UTENTE CORRENTE : salvati nel Programma sul PC dell'utente

Questa operazione va ripetuta su tutte le Postazioni in cui si wole installare il programma

e PathSaweFlle :in questo campo € memorizzabile il percorso di default in cui vengono memorizzati i
report esportati in Excel o salvati in PDF . Se lasciato woto il percorso & quello in cui risiede il
corrente database utilizzando la casella € possibile indicare uno a piacimento dell'utente .
PathSaveFile

Indica in quale cartella verra salvato il file di esportazione dati in Excel o il file in formato PDF

Se nella maschera di configurazione non & stato indicato un percorso , apparira il percorso del database

corrente; € possibile indicare uno diverso utilizzando le scelte messe a disposizione in

Seleziona Percorso

j

e PathBackUp : Percorso dei file di BACK UP Se nella maschera di configurazione non & stato

indicato un percorso , € possibile indicare un percorso utilizzando le scelte messe a disposizione in
Seleziona Percorso

-]

Indica in quale cartella verra salvato il file di esportazione dati in Excel o il report in PDF
Indica in quale cartella verra salvato il file di BackUp delle Tabelle

Campi della maschera modificabili agli utenti Autorizzati:

= Accesso Configurazione

Il pulsante attiva tramite Password comunicata dall'Autore ai licenziatari delle versioni
PROFESSIONAL e STANDARD le opzioni :

AUTENTICATIONE richiesta per : scaronic

INSERIRE PASSWORD FER ACCEDERE & oK

A0S

Fornisce accesso a :

.E Gestione accessi semplificata
Questa operazione va ripetuta su tutte le Postazioni in cui si wole installare il programma
Non Richiede password di accesso al database , abilita - disabilita le voci del Pannello Comandi
Il campo Menu identifica se l'utente ha accesso completo ai comandi del Pannello Comandi ( e pannelli
collegati) o a un accesso ridotto
Sono disponibili i seguenti Menu
e Base
Utilizzatore
Esperto
Amministratore

I menu forniscono (attraverso il pannello comandi) l'accesso alle maschere e quindi alle funzionalita
del programma .

Livello Consente COLORE Preferences

© 2022 Carlo Scaroni



Risorse Umane 219

Utilizzatore
BASE consente solo alcune stampe BIANCO 0
UTILIZZATORE [consente le normali registrazioni , tipiche diun  |GIALLO 1
operatore di manutenzione e le stampe che gli
senono per operare
ESPERTO amplia le registrazioni e le stampe possibili & BLU 2
inoltre possibile accedere alla modifica di alcuni
archivi
AMMINISTRATOR ha il completo controllo di tutte le funzioni del ROSSO 3
E Database , in particolare pud variare
Configurazione, definire i livelli dei menu degli
UTENTI, variare gli archivi , variare gli indicatori di
costo
non attribuito voce non utilizzata 4

La singola voce che appare nel Pannello Comandi Principale e nei pannelli a cascata & associata ad
un livello di utilizzatore Tramite il campo PREFERENCES della tabella Switchboard Items

NOTA PER AMMINISTRATORI ESPERTI DI MS ACCESS

L' AUTORE ha preconfigurato queste associazioni secondo un criterio personale . Qualora si voglia
modificare questa configurazione & possibile effettuare solo sulla postazione dell'utente la variazione
accedendo alla tabella Switchboard Items e variando il solo campo Preferences .

= Abilita File Risumane.ini

questa funzionalita & per Amministratori .

Il programma memorizza localmente Front End alcune configurazioni dell'utente .

In caso di aggiornamento del programma bisogna ripristinare localmente le configurazioni dell'utente
dopo aver installato I'aggiornamento.

Questa funzionalita se attivata : fa si che prima venga letto il file Risumane.ini anziché la tabella
interna di configurazione , quindi viene aggiornata la tabella interna di configurazione ai valori di
Risumane.ini

Quando utilizzare questa funzionalita :
quando ci sono molti utenti , si wiole evitare un'installazione locale sul client dell'utente e conseguente
configurazione da Pannello Comandi Principale> Pannello Configurazione & Utilita > Configurazione.

alla prima attivazione sul client dell'utente : crea il File <Risumane.ini> (file di testo) che riporta la
configurazione nella cartella dove & installato il Programma RisUmane xxverNN.

In caso di aggiornamento del Programma , 'Amministratore dopo awerlo installato sul suo PC . Pud
copiare il file Risumane xxverNN nella stessa cartella dell'utente.

I programma leggera il File Risumane.ini e aggiornera la Tabella interna di configurazione.

In caso che l'utente vari la configurazione , questa verra aggiornata anche nel file Risumane.ini .

In caso venga cancellato il file Risumane.ini , questo verra ricreato al primo awio del Programma , e
nulla andra perso.

Togliendo il segno di spunta da <Abilita file Risumane.ini> il Programma legge solo la configurazione
interna , se esiste un file Risumane.ini viene ignorato

Controindicazione : il file Risumane.ini € un file di testo , visibile dall'utente e quindi modificabile.

= L'applicazione verra chiusa dopo N° minuti di inutilizzo

Per evitare che l'utente , lasci aperto il database su uno specifico record, bloccando la possibilita ad
altri utenti di effettuare modifiche .

Il programma effettua la disconnessione utilizzando i campi

Un awiso segnalera N° Minuti prima della chiusura dell'applicazione
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Si consiglia di lasciare le opzioni predefinite vedi Amministrazione DATABASE

=

Audit_Trail (solo versione PROFESSIONAL)

Se spuntato permette il LOG sulle modifiche effettuate sulle maschere ove previsto

da Audit_Trail & possibiile visionare le modifiche effettuate

Pannello_Configurazione Utilita

4.9.1.1 Tabelle Collegate

Tabelle Collegate attivabile da Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione
Utilita > Configurazione

oafigurazic

Settings Taballe Collagate | Colo

Fimuzbizre Collrpamme -

Informazions isils rabelle collepers

home Takels Cobegats
Cornesanng Database
Home Tabela Sorgenbs

Home Tabela Colegata :
Connessione Database
Home Tabels Sorgents :

lizene Tabeds Cobsgaba
Cotngasnng Datibass
hori Takala Sorginbe

home Takela Colegata
D

Sysinfo | Autore |

inAnnEalligendents
Flaalabase'Rnlimans(T_Anlimans'Sw08h_reumaneddd mil
iairRalipandents

ihiCamena
Fdalabaze@nlimansT_RslmansSelS08_rsumans0508. mdb
thiCarmers

hiCazsake
Flrtatabase Rl mansT_Roll mans'2o0508_raunans0523. mib
Has ]

haC e

Cor
Home Tabala Sorgents

Home: Tabeda Colegabn :
Connessions Dalabase
Home Tabeds Sorgente

heoene Tabels Colegats
Cetnmaanng Datakase
hisama Tabala Sanaschs

d
Fid AslimansiT_Aslmanseseliii_rsunaneddds mib
thiCcinne

thiCompetenza
Fidatabase'RislimansT_RslmansSel525]_raunsne0538. mdb
ThiCompetenza

pale
Fgalabase'AnllraneT_Rnll rane'sx0508d_raumaned9id.mit
T A

cpra per visualizare ba bara oY soorrimenio

Aoeisd Configuraiont I

v

Indica la posizione delle tabelle collegate € possibile variare il collegamento ad esempio se si sposta il

file contenente le TABELLE dal computer locale su un senver.

Attenzione per configurazioni in rete!
Se wlete cambiare la posizione del database contenente le TABELLE , ricordatevi di effettuare una
operazione di MUOVI e non di COPIA . (prima di questa operazione accertatevi che nessun utente sia
collegato alle Tabelle (Back END)cid € possibile controllando che nella stessa cartella dove risiede il file
Tabelle (Back END) non sia presente anche un file con lo stesso come ma con I'estensione LDB)

Dopo questa operazione il Programma (FRONT END) chiedera per tutti gli utenti al primo awio di
ricercare le Tabelle collegate.

Torna a Configurazione

4.9.1.2 Pannello Comandi Default

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Configurazione

serve per ripristinare lo schema dei pulsanti del Pannello Comandi previsto dall'autore.
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..t Condipurazione 1., frmionfiguranons

Settings | Taballe Collsgate  Parnells Comandi | Tabelle Tamporanss | Colori | Syslnfe | Autars

peluarde sosiosiante.

IL RIPRISTING PLAD' ESSERE FATTO CON TRAMQUILLFTA®
A PATTO CHE LE UNTCHE  MASCHERE APERTE STANG
<FRMCONMFIGURAZIONE > £ « PANNELLO COMANDT >

Ripristina g « dil i DEFALILT I
(3

Accesse Configurasons | t | &l

Torna a Configurazione

4.9.1.3 Colori

Colori attivabile da Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita >
Configurazione

ATIONE (5. IrmConfigurazione

Sattingt | Tabelle Collegate | Tabelle Tamporanes Colon |9ﬂ|=‘ﬂ'¢- Atore

Codard: |:|.m.|u:. 14808425 I_] Lo pruzumse sehnda permatie di appiicars wma
T lomanira i colora ad aloume mazchere s
e dbgftriien | colioel df ginds df aleni campi
Cotors: TR O] |
Colars 5 ampd obibd Lagh il
Colior’:  [PAES0IE BB 1=
m_,w"m—_J Salezionars il Color] > guind if wColarls
|m le'—I Toio quamds vermd premmgn o pudoseee SALEE
Colors 7 ghoms I: CORORS varnd applinas Lo ghomanea
Color?:  [FITETAT [azETT Ll
Codars § gowmds 1 Aseions : Combiando i colar, b sorise
ot [T Coot RSB (BN | e e e e
Ll iy oo cazo il pulcarse RESET COLORS &
Lot Rieset Colowi | Sabn Cokori Pt SALEA COLORS
FETT) =] _QA

Axctsmtm-‘-g:azwl k4 i+

Alcune maschere hanno il colore di sfondo che pud essere sfumato .

La sfumatura applicata &€ sempre verticale .

In questa maschera & possibile selezionare il colore applicato in alto e quello in basso fare attenzione
che il testo interno alla maschera potrebbe diventare scarsamente leggibile

E' bene che entrambe le caselle di testo siano sufficientemente leggibili .

Il pulsante RESET riporta la scelta ai colori originali

Torna a Configurazione
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4.9.1.4 Sysinfo

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Configurazione

Simile alla Maschera di Awio Licenza , riepiloga i dati relativi alla versione del programma , versione di
Access e di Windows.

Torna a Configurazione

4.9.1.5 Autore

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Configurazione

= Configurazione ... frmConfigurasone

Settings | Tabelle Collegats | Pannelle Comandi | Merssagges Email Predef, | Calori | Sysinfo  Autors ]

Ing. Carle Scaroni
tel. 0304444 FI3-PFO0I63
vig Alersandro Manzoni 16 4
25128 Brescia
copyright & 2004 . 2021

1o

mgibe re Srgronironn z
S7€ )14 A(arali
cloTaTs luicishiAre

L

Attesss Condpranone | b4 Iﬂ.“]

Torna a Configurazione

Risorse Umane Versione : Access 2000 Major : 30.40 Minor : 4
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4.91.6 RisUmane.ini

Settare le principali opzioni del programma

e un file che viene creato da Configurazione a cui si rimanda per dettagli di attivazione
Molto utile in ambiente di rete per standardizzare agli utenti la stessa configurazione.

Utile anche se il programma viene usato solo in locale , in caso di aggiornamento del
programma , conserva il SETTING .

Per i meno esperti si consiglia di agire da Configurazione , le modifiche verranno registrate
in <RisUmane.ini>

IN CASO DI PROBLEMI consultare Autore
Contenuto del file RisUmane.ini

[General]

Program=RisUmane NON VARIARE
Autor= © ing. Carlo Scaroni NON VARIARE
Mail=carlo.scaroni@gmail.com NON VARIARE
[IdSettings] NON VARIARE
IdSettings=1 NON VARIARE
[ProgramFile] NON VARIARE

DbName=F:\database\RisUmane\U093026\Source \RisUmane093026.mdb
PERCORSO DEL PROGRAMMA INSTALLATO SUL PC {F:\database\RisUmane
\U093026\Source \} & un percorso di esempio (SE TUTTI PC
UTILIZZANO LO STESSO PERCORSO PUOI LASCIARLO ALTRIMENTI BISOGNA
ADATTARE IL PERCORSO per ogni UTENTE

DbBackEnd=t RisUmane(0940.mdb NON VARIARE

PathDbBackEnd=F:\database\RisUmane\T RisUmane\tu0940\ {e un
percorso esempio F:\database\RisUmane\T RisUmane\tu0%40\}E' IL
PERCORSO DEL SERVER DI RETE DOVE RISIEDONO LE TABELLE

t RisUmane0940.mdb {in configurazione di rete deve essere uguale
per tutti gli utenti}
LinkDbBackEnd=F:\database\RisUmane\T_RisUmane\tu0940

\t RisUmane0940.mdb {& un percorso esempio F:\database\RisUmane
\T_RisUmane\tuO940\}E' IL PERCORSO DEL SERVER DI RETE DOVE
RISTIEDONO LE TABELLE t_RiSUmaneO940.mdb

[Settings]

PathSaveFile=C:\Users\scaronic\Desktop\ INDICA DOVE VERRANNO
SALVATI I FILE DI EXCEL - pdf generati dal programma una
soluzione per non adattarlo per ogni utente & indicare per tutti
gli utenti un percorso comune LOCALE

PathBackUp=C:\Scaroni Consulting\Tabelle RisUmane\ per utenze
non in rete NON HA RILEVANZA

i seguenti COLOR X & consigliato variarli da Colori

Colorl=7501118 NON VARIARE
Color2=13031349 NON VARIARE
Color3=14803425 NON VARIARE
Color4=33023 NON VARIARE
Color5=8454016 NON VARIARE
Coloro6=16777088 NON VARIARE
Color7=9226717 NON VARIARE
Color8=10338500 NON VARIARE
intMinutesUntilShutDown=30 evita che un utente in

particolari condizioni impedisca di scrivere su un determinato
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record dopo 30 minuti chiude il programma

intMinutesWarningAppears=5 NON VARIARE

ysnRibbon=Falso NON VARIARE

Expert=Falso NON VARIARE se l'utente e
esperto = VERO

Level=Amministratore NON VARIARE

Audit Trail=Vero NON VARIARE se non si vuole
tenere traccia delle modifiche effettuate dall'utente = FALSO
ysnFileINI=Vero NON VARIARE

Ridimensiona=No NON VARIARE

PathArchivio=C:\Scaroni Consulting\Tabelle RisUmane\Archivio
dovrebbe essere per tutti PathArchivio=\\SRV-FS\Dati\Problem Solving\Tabelle
RisUmane\Archivio\ o qualcosa di simile DEVE ESSERE UN PERCORSO ASSOLUTO come quello
indicato , non usare percorsi di dischi mappati ad esempio PathArchivio=N:\Dati\Problem
Solving\Tabelle RisUmane\Archivio\

invecchie versioni PathArchivio=  ............. non esisteva , se non
ci fosse bisogna inserirlo

[LastChange]

LastDate=06/01/2021 17:28:44 NON VARIARE anche se il contenuto
e diverso

CurrentUser=scaronic NON VARIARE anche se il contenuto
e diverso

ComputerName=AMD64-3000 NON VARIARE anche se il contenuto

e diverso

49.2 Messaggio email predefinito

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Messaggio Email
Predefinito

Cosa Serve: Preimpostare Destinatari, Oggetto e Contenuto del messaggio email che ha
come allegato un report.

e tvio : Aeport Fornitor

report potrebbe essere fivrato controlare Mintestazione.
i report & riservato non va chstrbuito ad it se non previa autorizzazions

HEIDE e OOE EEE

questa Maschera preimposta i campi tipici di un messaggio di posta elettronica (per i Report per cui &
prevista I'opzione di invio tramite Email, vedi campo <Note di Spiegazione> che indica eventuali
esclusioni - limitazioni),

serve per ridurre i tempi di compilazione del messaggio di posta elettronica
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493

Ad ogni record € associato un report ( e la relativa maschera da cui viene lanciato).
L'utente puo pre definire i destinatari ( <A:> ; <Cc>; <Ccn> ) e un testo del messaggio . In modo da
evitare di ridigitare il contenuto ogni wlta che invia un messaggio.

L'opzione Modifica I'Email prima dell'invio & predefinita a SI', cid , permette di modificare comunque il
contenuto del messaggio prima dell'invio .

Se non spuntato indica che il messaggio verra inviato automaticamente (senza possibilita di controllo
del contenuto o di aggiunta o modifica prima dell'invio )

| destinatari ( <A:> ; <Cc>; <Ccn> ) vanno indicati nel consueto modo nome@dominio.xx vanno
separati da ; (punto e virgola)

Oggetto : Preimpostato a Trasmissione Report ( none del report ) del : (qui viene inserita la data
odierna)

Testo del Messaggio :Si consiglia di variare a vostro piacimento, per indicare il contesto adatto alle
vostre esigenze

Le note di spiegazione sono appunti esplicativi che non compariranno nel messaggio di posta
elettronica. indicano eventuali esclusioni - limitazioni non modificate questo campo

Al momento i client di posta elettronica supportati sono : Microsoft Outlook; Outlook Express; Lotus
Notes.

Quanto indicato verra utilizzato solo dai pulsanti delle maschere che prevedono l'invio del messaggio di
posta elettronica

= Spiegazioni sul Funzionamento

Ad ogni report per cui l'autore ha previsto la possibilita di invio tramite email & associato un numero
IdMessage .

Le routine visualbasic che lanciano il report sono collegate all' IdMessage .

Questa associazione non va variata né eliminata pertanto il pulsante J non ¢ abilitato

Solo i possessori di licenza (MDB) potranno e solo via codice VB variare questa protezione.

. . . N G Scelta Campi per la Stampa
Field Sel = Indica se per il report & possibile richiamare la maschera S s

selezionare i Campi da stampare, [La condizione € che il report si basi su una tabella, o su una query
che non contenga criteri , raggruppamenti , inoltre il report non deve avere raggruppamenti] Modificabile
solo dall'autore in base in base ai test di funzionamento.

Torna a Configurazione

Stampante Predefinita

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Stampante Predefinita

Cosa Serve: Tramite questa utility € possibile definire la stampante predefinita.

Premessa:

Access associa ad ogni report una stampante e memorizza all'interno del Database (Front-end) i
riferimenti.

Al primo awio del presente database , i report sono associati alla stampante che io utilizzo come test.
L'utente utilizza senz'altro un'altra stampante , per evitare che ad ogni stampa debba

"settare" (File>Imposta pagina>)

premendo <Stampante> pud selezionare una stampante diversa tra quelle installate sul suo computer
Tale impostazione deve essere effettuata per tutti i report, una wolta effettuata viene memorizzata nel
database.

Per evitare questa procedura che risulta lunga e origine di possibili errori , viene in soccorso questa
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utility che definisca per tutti i report la stampante predefinita.

Gli utenti in rete ad esempio possono definire una stampante locale come predefinita, o viceversa.
In occasione di un cambio stampante , risulta immediato effettuare I'operazione di settaggio ,
semplicemente ultilizzando questa procedura automatizzata

Gli utenti in rete ad esempio possono definire una stampante locale come predefinita

Premessa: Access associa ad ogni report una stampante e memorizza all'interno del Database (Front-
end) i riferimenti.

Al primo awio del presente database , i report sono associati alla stampante che io utilizzo come test.
L'utente utilizza senz'altro un'altra stampante , per evitare che ad ogni stampa debba

"settare" (File>Imposta pagina>)

Maragini Pagina l Colonne ]
Orientamenta
Y
L
* verticale " Qrizzontale
Foglio
Dimensioni: |A4

=
=

Alimentazione: |

Stampante per Pannello comandi

(" Stampante predefinita

{* Stampante specifica Stampante...

oK | Annulla |

premendo <Stampante>
puo selezionare una stampante diversa tra quelle installate sul suo computer

Stampante

Mome: |PDFCreator ﬂ Proprieta... |
Stato: qu:l(ebeam PDF Printer

Tipa: KONICA MINOLTA magicolor2300W/

P .~ |Microsoft Office Document Image Witer
BMCOrs0: | Microsoft XPS Document Wiiter
Commento:

Bete... QK | Annulla

Tale impostazione deve essere effettuata per tutti i report, una wolta effettuata viene memorizzata nel
database.

Per evitare questa procedura che risulta lunga e origine di possibili errori , viene in soccorso questa
utility che definisca per tutti i report la stampante predefinita.

Gli utenti in rete ad esempio possono definire una stampante locale come predefinita, o viceversa.

In occasione di un cambio stampante , risulta immediato effettuare I'operazione di settaggio ,
semplicemente ultilizzando questa procedura automatizzata
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..:: Definisce Stampante Predefinita ::.. frmDefinisciStampante © ing. Carlo S...

~ Imposta la stampante

PDFCreator winspoal Me00:

In altre condizioni & da provare a wolte non sortisce nessun risultato.

Gli utenti in rete ad esempio possono definire una stampante locale come predefinita, o viceversa.
In occasione di un cambio stampante , risulta immediato effettuare I'operazione di settaggio ,
semplicemente ultilizzando questa procedura automatizzata

Torna a Configurazione

Controlli Iniziali

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Controlli Iniziali

Ad ogni awio del programma vengono eseguiti i seguenti controlli questo pulsante permette di eseguirli
nuovamente anche a programma awiato vedi Controlli_ad_ogni_awio

Torna a Configurazione

Login & LogOut Utenti

Pannello Comandi Principale> > Pannello Configurazione e Utilita > Login e Log Out Utenti
Funzione disponibile solo nella versione Professional

SCOPO : controllare gli accessi ad Database. (ad uso dell' amministratore)

AUTENTICAZIOHNE richie<ta par : ¢ Aronic

INSERIRE PASSWORD PER ACCEDERE a - Login &
P ok |

N

La Password viene comunicata dall' Autore al cliente delle versioni a pagamento.
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b 0 scaranic AMDGS-3000 25704/ 2012 15.20.02
15 SEEranic AMDS-3000 231042012 15.09.00
18 searanic AN Di2-3000 2504 2304/ 2012 13.00.15
[ scaranic M D64-3000 23104
16 searanic AN DS-3000 25104 23/04/ 201 12 4357
15 scaranic M D64-3000 23104
14 scaranic M D2-3000 2304
13 searanic M D64-3000 2 23/04/2012 12.20.47
12 SCRRanIc AN D-3000
11 SEARBAIC m'r:s&a-m
10 SCRRANIC AN D-3000
El ET m'r:s&a-m
H sEmranie M D62-3000 1204/2012 13.15.40
7 searanic M D64-3000 22/04/2012 11.20.33
3 searanit AM D4-3000
5 schranic M D64-3000
4 SEBraRit AM D4-3000
3 searanic AMDG=-3000 22/04/ 2012 19.53.11
1 Iarden ARFONDIRS 1,105,/ 200% 12.37.17
1 Iar3en ARPONDIES 21705/ 2009 12.37.16

ﬂnm -

Record: M| 4 [ 1 k[Mlrc]dz:

in questa maschera oltre alla visualizzazione € ammessa la sola Cancellazione dei records
indipendentemente dai Permessi assegnati

Torna a Configurazione

49.6 Audit_Trail

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione e Utilita > Audit_Trail Funzione
disponibile solo nella versione Professional

SCOPO : controllare le variazioni al Database. (ad uso dell' amministratore)

AUTENTICAZIONE ric hie<ta par : 1 Aronic

INSERIAE PASSWORD PER ACCEDERE a - Audt
TRALL x ok |

BN

La Password viene comunicata dall' Autore al cliente delle versioni a pagamento.

Procediamo con un esempio :
('esempio riportato si riferisce al Programma Problem Solving , il funzionamento & del tutto simile)
Scopo ripristinare una modifica effettuata
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bt

Cormments ﬁﬁﬂdﬁb&d

CLIENTE UVEHLINGER, AG [E161) TN AF. ALLA COMGEGHA EFFETTUATA CON MG
ATTURA 151719 DEL 503/15 HA SEGNALATD ALLAGENTE Di REFEREHMENTO DL
VER RICEVUTO N, & CARTONI DELL'AZ, 802/ ROTT] E SCHIACCIATI, 1L QLIENTE

L DANREGGIAMENTO NON RIGUARDAVA 5000 TL CARTONE MA AMNCHE LA
CE &1L TNTERNG CHE PERTANTO NON RISULTA ESSERE VENDIBILE,

& STATA FATTA ANNOTAZIONE SUL MR I QUANTD [L MAGAZZINIERE S1E'
[MENTICATO D FARLA.

ALLA FRESENTE FOTO DELLA MERCE TRASMESSA DAL CLIENTE.

CLIENTE CHIEDE MOTA DN CREDITO PER LE & OF 04 AZ-B02MN RICEVUTE
AMNEGGIATE. Per 1500 €

VERIFECARE LA SEGNALATIONE DL O TENTE E DaRE RISO0NTRO
UFFICIO COMMERCIALE.
annotazione in bolla, per quanto di mea competenza non & possible alon

rigcernitr,
5 rimette &l commercale ogn decsone n mernibs Sengo Petrore, 18032015

B | Pitra i FEPORT Inbase &l
| Protesacorente =

Dt Madifica 13/12/2015 11.37.18 Record n®
Uneribe = |
Dopo Modifcs :

IL CLIENTE
ATTURS 151719 DEL 9/03/15 HA SEGMALATD ALL AGENTE DI RIFERIMENTO DI
WER RICEVUTO ML 8 CARTONI DELLAZ. 802 ROTTI E SCHIACCIATL. IL CLIBNTE

ALLTHTERMG OHE PERTANTO MON RISULTA ESSIRE vENDIBILE.
& STATA FATTA ANNOTAZIONE SUL O, TN QUIANTID IL MAGAZZIMIERE ST E
CATO DI FARLA.
ALLA PRESENTE FOTO DELLA MERCE TRASMESSA DAL CLEENTE.
IL CLIBNTE CHIEDE NOTA DI CREDITO PER LE 8 CF DI AZ. 802N RICEVUTE
LATE.

PREGO VERDFICARE L SEGMAL ATIONE DEL OLEENTE E DRAE RISCONTRO
JALL UFFICID COMMERCIALE,

[Serza annotasone n bolla, per quanto di mia competenza non & posshile slan
prsconiro.

|5 rimetie &l commer dale ool dedsons in merto Sergo Petrone, 15037215
jCarlo Scarond - 1312/2015 11.37.16 ¢

Ricerchiamo il Problema in Select Filter Field

ad esempio il Problema 2015-0059

Applichiamo il Filtro

e notiamo che ci sono 2 modifiche effettuate

© 2022 Carlo Scaroni
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fremdoucit_Trail

FLASCHERA DT S0LA VISUALIZZAZIONE £ CONSENTITO ELIMINARE I RECORD

Eniter Filer Yok

Prigiiema 0150059 Dt Madifica 1371272015 11.37.18 Regord ™ ; | &7
Campa:  [Origne Comments [Recned ediled Uneribe = |
Fenbe Modifica : Dopo Modic

MMJG{EIEL}WM—F. ALLA CONSEGHA EFFETTUATA COMN NS
ATTURS 151719 DEL 9/03/15 HA SEGMALATD ALL AGENTE DI RIFERIMENTO DI
WER RICEVUTO ML 8 CARTONI DELLAZ. 802 ROTTI E SCHIACCIATL. IL CLIBNTE

CLIENTE UVEHLINGER, AG [E161) TN AF. ALLA COMGEGHA EFFETTUATA CON MG
ATTURA 151719 DEL 503/15 HA SEGNALATD ALLAGENTE Di REFEREHMENTO DL
VER RICEVUTO N, & CARTONI DELL'AZ, 802/ ROTT] E SCHIACCIATI, 1L QLIENTE

nmmomnmimmmun:mﬁmmu nnmcrmnwnmumu.mmmmm
CE ALLINTERNG CHE PERTANTO NON RISULTA ESSERE VENDIRILE, ALLTHTERMG OHE PERTANTO MON RISULTA ESSIRE vENDIBILE.
& STATA FATTA ANNOTAZIONE SUL MR I QUANTD [L MAGAZZINIERE S1E' & STATA FATTA ANNOTAZIONE SUL O, TN QUIANTID IL MAGAZZIMIERE ST E

IMEMTDCATO DI FARLA, CATO DL FARLA,
ALLA PRESENTE FOTO DELLA MERCE TRASMESSA DAL CLIENTE. ALLA PRESENTE FOTO DELLA MERCE TRASMESSA DAL CLEENTE.

CLIENTE CHIEDE MOTA DN CREDITO PER LE & OF 04 AZ-B02MN RICEVUTE IL CLIBNTE CHIEDE NOTA DI CREDITO PER LE 8 CF DI AZ. 802N RICEVUTE
AMNEGGIATE. Per 1500 € LATE.

VERIFECARE LA SEGNALATIONE DB 01 IENTE E DARE RISOONTRO PREGD VERDFICARE LA SEGMNAL ATIONE DEL CLEENTE E DARE RISCONTRO
UFFICIO COMMERCIALE. JALL UFFICIO COMMERCIALE,

annotazione in bolla, per quanto di mea competenza non & possible alon [Serza annotasone n bolla, per quanto di mia competenza non & posshile slan
Fiogritra, fisconiro.
5 rimette &l commercale ogn decsone n mernibs Sengo Petrore, 18032015 |5 rimetie &l commer dale ool dedsons in merto Sergo Petrone, 15037215

jCaro Scarond - 1312/2015 11.37.16¢

con i pulsanti di spostamento € possibile vedere le 2 modifiche effettuate e selezionare quella di
interesse

( nel caso dovessi ripristinare un testo o parte di esso posso selezionare il testo e copiarlo negli
appunti e poi aprendo PROBLEMI incollarlo.)

IL CLIENTE LEHLINGER AG (E161) IN RIF, ALLA CONSEGNA EFFETTUATA CONMNS (A
FATTURA 151719 DEL 900715 HA SEGHALATO ALL'WGENTE DI RIFERIMENTO DL (]
AVER RICEVUTO H. B CARTONE DELL ‘A7 BO2/N ROTTI E SCHIACCIATL. IL CLIENTE

HA COMUNICATO CHE QUESTA ANOMALTA GLI E"COSTATA € 30,00 OVVERD

UNDRLA O LAVORID BN QUANTO HANNO DONUTO SEANCAL ARE LA MERCE PER.
ELIMIMARE [ CARTONI NON CONFORML, INOLTRE HA COMUNICATO ALL AGENTE

CHE [L DANNEGGLAMENTO NON RIGUAADAYA S0U0 L CARTONE MA ANCHE LA

MERCE ALLTNTERMNO CHE PERTANTO NON RISLLTA ESSERE VENDEEILE.

HOM & STATA FATTA ANMOTATIONE SUL M TN QUANTO L MAGAZTINIERE S E
DIMENTICATO O FARLA.

ALLEGD ALLA PRESENTE FOTO DELLA MERCE TRASMESSA DAL CLIENTE.

IL CLIENTE MOTA DI CRECHTO PER ILE B CF DI A2.202H RICEVUTE
DANNEGGIATE

PREGO VERIFICARE LA SEGHALAZTONE DEL CLIENTE E DARE RISCONTRO

ALLUFFICTHD COMMERCIALE.

Senza armotazons inbola, per guants & mia competerza non & possibde alon

FIECONSTG,
Sinmette al commerdale ogni deosone in meritn Sengo Pefrons, 190372015

2]
La Maschera consente la sola ELIMINAZIONE del record corrente , non € possibile effettuare
modifiche .

Il report & condizionato dalle scelte effettuate in:

= | )~ i
- B & | = per chiarimenti vedi Invia utilizzando il pulsante REPORT
NOTA BENE :E' possibile stampare con le opzioni Invia

Torna a Configurazione

© 2022 Carlo Scaroni
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49.7 |Log Forms & Reports

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione e Utilita > Log Forms & Reports
Funzione disponibile solo nella versione Professional

SCOPO : controllare gli accessi alle maschere e reports (ad uso dell' amministratore)

INSERIFE PASSWORD PER ACCEDERE a: Log oK

Foarns = Reports _l
_pnds |
I

I
La Password viene comunicata dall' Autore al cliente delle versioni a pagamento.

FH .: Log Forms & Reports =, frmLogDec

El

Cedenona | Al

| 1[zyoymocs 50809 [2y0n/0r 1500042 | Porm_r[[Smicenza 00000 | 2602 [AMDEs3000 0 fscawoc 0 | fom =
2 [23muman 151452 (230021 15:1455 | Foem_= [ [Erlicenza [ 656372 [apse000  facarceic | form = |
3 [2301/2021 15:35:00 [23/02/2021 15:35:08 | Form_= | [fmSelenoneInCanco | saszsa | [ampes-3000 Jscaronic | form - |
4 [2301m21 15:3%:30 [2300/m021 15:3%:34 | Foem =] [Friicenzs [ mamz | [AMDes-3000 fenccnic | forms =]
5] [z3j0uf021 15040203 | Form = | [fmLogniogout [ 26312 [aapes-3000 Jscaronic | i |
6 | 2301021 15:40:07 | [ Form_=] [Frlatsbasetdmiistrabon R T [ for= = |
7 [z3pufman ey [230n/an 15529 | Form_= | [EmDefinsastampante [ 3z9s10 [Ampes-3000 fpcaronic [ for= =]
8 [ 23002021 15:58:32 [23012021 15:58:34 | Form_r | [EmErmerLoghien T | form = |
B ETEEEER ENEEEEE I | L e [ ae0saz [mesa00n  facarenic | form = |
10 | 2300/2020 16:00:01 [23/01/2021 16:00:04 | Form = | [Smicenzs [ 33005 [soes3000  fecaronic | form _= |
1t 23002021 16:12:35 (23042021 36:12:52 | Report = | [rotProbiemiGroupFor_Scadus [ 658805 [AMDes-3000 fpemecnic | =]
12 [ 23j01/2021 16:13:08 230072021 16:1%:08 | Form_= | [SmLopniogout | 7a7ss | [ampes-3000 Jscaronic | form - |

ﬁ-i-a & =) B |

Record: 14| 4 LA NLES R -

Registra per ogni maschera o reports l'apertura e la chiusura , il PC, I'Utente .

Puo essere utile per diagnosticare eventuali problematiche di accesso contemporaneo da parte di vari
utenti, chiusure anomale, inoltre , per verificare se alcune parti del programma vengono poco utilizzate.
Mentre € possibile filtrare i campi della maschera i report non sono filtrabili.

E' possibile eliminare singolarmente le varie righe , evidenziando il record e premendo <CANC> ,

per swiotare completamente tutti i record

La Maschera consente la sola ELIMINAZIONE del record corrente , non & possibile effettuare
modifiche .

Il report & condizionato dalle scelte effettuate in:

= | )~ i
- B & | = BEW| per chiarimenti vedi Invia utilizzando il pulsante REPORT
NOTA BENE :E' possibile stampare con le opzioni Invia

Torna a Configurazione

Ultimo Aggiornamento 27/01/2021 23:36:26

© 2022 Carlo Scaroni
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4.9.8 Amministrazione Database

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Amministrazione Database

Per utilizzo del database in multiutenza

it Amministrazione Database ;.. frmbatabased dministration

E W Disabilita il Login del Muovi Urentt (Immediatamente)

i -mqﬂmdm:'w-in'ﬂm(mfﬂhﬂqj.

Ripeti la richivsta ogni Minuto
W Forza gl whenti Rimanentt ad urcire (Attendt 3 Minuti)

[ Commodefledibloceo: £ JIDB || oo |

Nessun Utente ha aperto le Tabelle Collegate

Nova: Il conternuto del fle o1 blocco sl agglorna ognil § secondl

P——— |

Svuota tabela athiEmodog» ctbllogs e

2| x| v | el

Questa maschera permette di Mostrare gli utenti al momento collegati alle Tabelle collegate e gestire il
loro scollegamento in caso di necessita di manutenzione sul database o sul sistema.

Nella versione FreeWare & possibile solo visualizzare gli utenti collegati ( non & possibile gestire
messaggi agli utenti e il loro scollegamento)

Premendo il pulsante ﬂ si passa alla possibilita di gestione FrmPWDaccessoAdministration ora &
possibile effettuare le modifiche

= Introduzione :

Aprendo da una qualsiasi Utente il Programma , Access genera un file con lo stesso Nome ed
estensione (.LDB)

Esso tra I'altro contiene le informazioni degli utenti che attualmente stanno condividendo il database e
le politiche di modifica dei record.

Il database delle tabelle collegate genera un file LDB quando dal Programma viene aperta una maschera
che legge dei dati contenuti nelle tabelle (non tutte le maschere leggono dei dati).

Quando una tabella collegata & aperta da almeno un Un utente tramite una Maschera , si genera un file
del tipo t_nomeprogramma.ldb , se altri utenti contemporaneamente accedono ad una qualsiasi tabella
il file t_nomeprogramma.ldb registra da quali utenti € condiviso.

Quando gli utenti "lasciano" le maschere che accedono alle tabelle il t_nomeprogramma.ldb perde le
loro tracce.

= Funzionamento :

Questa Maschera sfrutta le possibilita sopra descritte.

In particolare "Legge" il contenuto di "t_nomeprogramma.ldb” e lo visualizza nella finestra
Quando forza gli utenti ad uscire dal database . Si libera il DB delle Tabelle collegate (Back End).

=

=
X

Viene impedito a nuovi utenti di entrare nel Database

Tutti gli utenti devono uscire prima che il file di Blocco possa essere eliminato (.Idb).

(Non possono rimanere aperte Maschere nella sessione).

© 2022 Carlo Scaroni
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il programma presenta un messaggio all'utente che lo invia ad uscire dal database e ripete la richiesta
fino ad esecuzione

Quando tutti gli utenti sono usciti dal database il contenuto del File di Blocco mostrera : "Nessun
Utente Collegato”

Gli utenti collegati sono visibili nel campo Contenuto del file di blocco , € quindi possibile informarli
telefonicamente se non prowedono all'uscita dal programma

In caso che non si abbia nessuna risposta positiva € possibile effettuare la disconnessione forzando
l'uscita degli utenti utilizzando l'opzione

esiste il rischio che le maodifiche in corso da parte degli utenti sul record corrente vadano perse
Appena tutti gli utenti sono usciti dal database Lei pud cominciare compiti di amministrazione. Tenga
questa Maschera aperta fino a ché Lei ha completato i Suoi compiti di amministrazione.

Altrimenti & possibile che i Suoi utenti possano riaprire di nuovo il database

CHIUSURA APPLICAZIONE :

Molti utenti hanno il vizio di aprire I'applicazione e di mantenerla aperta per tempo illimitato , addirittura
per piu giori. Questo comportamento puo avere riflessi negativi anche grawi.

Le casistiche sono varie , non mi addentrerd nella spiegazione delle situazioni e degli effetti.

Al fine di evitare queste situazioni si consiglia quanto segue:

¢ non lasciare aperte le maschere se non utilizzate ( ad eccezione di Pannello Comandi ecc..)

¢ chiudere l'applicazione nelle pause e a fine giornata .

In ogni caso il programma prevede di chiudere I'applicazione dopo N° minuti di inattivita . Il programma
considera inattivita il mancato spostamento del FOCUS, che awiene quando si preme un tasto o si
effettua un click del mouse (owiamente alliinterno di questo programma)

Uapplcazione verrd chiusa dopo N® Mt & nutizze | 0

U anvviso segriaberd N= minuti prima della chiusura delTapplicazione @ | E
per impostazione iniziale L'applicazione verra chiusa dopo 30 minuti di inutilizzo, pu0 essere variata ad
esempio portandola a 60 minuti

per impostazione iniziale Si ricevera un awiso del tipo di quello qui sotto
B Inactive Shut Down Control | )

Questa applicazione verra
I

automaticamente chiusa tra
& minuti.

[ Irhefrﬁ'
che ci informa che tra N° minuti impostabili nella seconda casella della figura precedente ,
I'applicazione verra chiusa .

Cliccando su INTERROMPI viene azzerato il contatore che riparte da quello preimpostato (nel nostro
caso 30 minuti)

= Pulsanti

Aggiorna :

¢ Forza l'aggiornamento del File di Blocco

Backup Data file Tabelle Collegate :

¢ Riduce le dimensioni del File delle tabelle collegate ; crea una copia del file (hnome
file_copia_annomesegiorno.mdb)

e Ogni wlta che si effettua I'operazione di backup i nuovi file sostituiscono quelli precedenti con lo
stesso nome della Data

e |l percorso di salvataggio € quello indicato in Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione
e Utilita > Configurazione > Path & Files > Path BackUp" se in tale campo non ¢ indicato nulla il
percorso predefinito € la stessa locazione del file delle tabelle collegate.

Backup Giorno file Tabelle Collegate :

¢ Riduce le dimensioni del File delle tabelle collegate crea una copia del file (nhome file_copia_Lunedi.
mdb)

¢ Se l'installazione delle Tabelle & su Server dotato di procedura automatica di BACKUP , questa
procedura & da considerarsi ridondante

© 2022 Carlo Scaroni
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¢ Questa operazione va eseguita giornalmente, preferibilmente a fine giornata di lavoro.

¢ Crea una nuova copia del file di Back End il vecchio file viene rinominato aggiungendo al nome
originale_copia_ giorno

¢ Ogni wilta che si effettua I'operazione di backup i nuovi file sostituiscono quelli precedenti con lo
stesso nome del giorno.

e |l percorso di salvataggio € quello indicato in Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione
e Utilita > Configurazione > Path & Files > Path BackUp" se in tale campo non ¢ indicato nulla il
percorso predefinito € la stessa locazione del file delle tabelle collegate.

Torna a Configurazione

4.9.8.1 frmPWDaccessoAdministration

Maschera di introduzione Password da parte dell'amministratore per utilizzare la maschera
frmDataBase Administration

Pevd Accesso Administration - frmPWDaccessoAdmanastration © in...

inserire la password comunicata dall'Autore
Pwd Accesso Administration - frmPWDaccessaldmanastration € in...

se la Password & corretta
B = Aenministrazione Database = frmDatabaceAdministration € ing. Carlo Sc.. Wi

Messin Utente ha aperts lo Taballa Collegate

Hota: Il contenula del Sle di blocco 4 aggioma ogni 5 secondi

| ‘i | ] |

sono abilitate le caselle di spunta

€ quindi possibile per 'amministratore scegliere

1 - la prima opzione impedisce a nuovi utenti ad entrare nel Database

2- il programma apre una finestra a video degli utenti collegati (visibili nella finestra) invitandoli ad uscire
dall'applicazione

I'amministratore pud controllare a video quando tutti gli utenti sono usciti

3- L'amministratore atteso un certo tempo puo attivare anche questa opzione che forza la chiusura
dell'applicazione agli utenti

NOTA BENE : Per la versione FREEWARE non viene comunicata la Password
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49.9 Report Errori

Pannello Comandi Principale > Pannello Configurazione Utilita > Report Errori

A Contatta: Carlo Scaroni - Ebail swEizcaroniconsulting.i
Rapporto PrObIeml Scaroni Consulting
Froblema M* 443 Programma: 19308, mdb Data 1941042008 Yersione 93.08
Data File ‘C:\Documents and Settings1 ,_
Modulo/Maschera  frmFieghdanPrey Floutine: |subAnlEma\IS tampaFiltra
Codice Emrare 2465

IMessaggio emore Linea : 200 - Enore definita dall'applicazione o dalloggetio

A che punto appare l'errore 7

1. Potete replicare il problema 7 Passi per riprodure l'emore

Mo _~
2 Qualcuno ha modificato i software™? Mo _~
Mo -~
Mo -

3. E'la prima volta che ricevete questo Erare ?

4 E'la prima volta che utiizzate questa maschera ?

Commenti
A
v.
Utente scaronic Option
Data Errore 191072008 20.56.50 % ostra tuth gli emon
™ Mostra solo gli enori risclt
Stampato [ EMail (] Risolto [~ ™ Mostra zolo gli enori in corsa
Invia E_Mail | Stampa Stampa - Tutti Esci |

Record: M| 4| 1 »|M di 114
Visualizza gli errori intercettati
La voce di menu Configurazione Utilita > Report Errori> apre la maschera <frmErrorLogView> non &
altro che lo storico dei Problemi che si sono riscontrati sulla rete . (a differenza di < frmErrorReport>
che visualizza solo l'errore corrente.
Se non vi sono errori dowrebbe essere wiota , in caso contrario ha la possibilita di inserire chiarimenti .
La maschera <frmErrorLogView> & nata fondamentalmente per utilizzo di Debug, ma poi ho pensato
che possa essere utile anche per un amministratore che wiole controllare effettivamente quante wolte si
ripresenta un problema .

Torna a Configurazione

4.9.9.1 frmErrorReport

questa maschera permette di fornire un rapporto all'autore degli errori intercettati .

Si invita ad utilizzare il pulsante Email per fornire un rapporto del problema individuato .

Ho pensato di introdurre una routine di intercettazione degli errori , a dire il vero non intercetta tutti gli
errori , ma solo quelli considerati come tali da Access e DAO.

Per farla brewe il testo di descrizione dell'errore che apparirebbe a video viene intercettato , e scritto in
una tabella <tblErrorLog> residente sulla parte server (t_......... ) (raccoglie tutti gli errori generati dai vari
utenti ) .

In modo automatico apre la maschera <frmErrorReport> e chiede di completare alcuni campi per
chiarire in quale situazione si & presentato l'errore.

Poi l'utente ha la possibilita di stampare un report e/o di inviarmi una email che contiene i dati di
<tblErrorLog>
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& che purts sopare lerrore 7

ks
1. Potatn rephonng i orobipss T I_.:_-I Passl per riprocdurme lemone
Z. Quakouna ha modScain | softeane? [ mo=]
3. E'la prima voits che ricevete quests Evore i [ wa=]
4 'l prima volts che utizsite cosstampschera [ o =]
Comment

compilare i campi nella figura soprastante :

¢ a che punto appare l'errore : indicare ad esempio volendo uscire dalla maschera
premendo il pulsante di uscita, senza aver inserito nessun dato

¢ potete replicare il problema : Si ripetendo la sequenza I'errore si ripresenta oppure NO & capitato
una wolta.

¢ qualcuno ha modificato il software : immettere Si solo per chi ha versioni MDB o ACCDB e ha
effettuato modifiche su maschere, report o moduli

Quando l'errore si ripresenta occasionalmente descrivete i : PASS|I PER RIPRODURRE L'ERRORE in
quale situazione si presenta l'errore

Gli errori si dividono in quattro categorie :

1. Errore segnalato da un messaggio a video : nota non tutti gli errori sono intercettabili dalla
presente maschera alcuni sono solo visualizzabili a video:
per la comunicazione all'autore é indispensabile effettuare un ALT+STAMP quindi aprire
un editor di testo ad esempio Word ed eseguire I'azione INCOLLA , commentare la
situazione e inviare il file all'autore

2. ERRORE NON BLOCCANTE : errore visualizzato nella presente maschera , utilizzando il
pulsante Esci & possibile comunque proseguire senza anomalie , tale tipologia di errore é
bene segnalarla all'autore costituisce una anomalia MINORE dovuta a un comportamento
del programma non noto o a un comportamento dell'utilizzatore non conosciuto o previsto.

3. ERRORE BLOCCANTE : I'errore viene visualizzato nella presente maschera , il comando
richiesto non svolge l'attivita richiesta , costituisce una anomalia GRAVE (BUG del
Programma) dovuta a un comportamento del programma non noto o a un comportamento
dell'utilizzatore non conosciuto o previsto , tale tipologia di errore va segnalata all'autore ,
completando al meglio i campi della maschera.

4. BLOCCO del Programma : I'errore non viene visualizzato nella presente maschera ,
provoca l'uscita da Microsoft Access, o il blocco del sistema da cui é possibile uscire con la
combinazione CTRL+ALT+ CANC, tale tipologia di errore va segnalata all'autore, solo
dopo essersi accertati che la versione di Microsoft Access, sia aggiornata agli ultimi
services pack , il Sistema operativo non denunci malfunzionamenti dovuti a Virus, Malware
ecc.

Vi sard grato se utilizzate questa maschera i vostri dati saranno tutelati personali sono tutelati dalla
legge DLGS 196/2003 (privacy)

Torna a Configurazione
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5 Faq & Bugs
Errore 2046
Limitare I'accesso alle Maschere e Reports
Compilazione Date Inizio Fine
Elenco dei lavoratori che non hanno fruito di un corso obbligatorio
Impossibile Aprire il File del Documento Allegato
Infortuni
Errore di Compilazione
Invio tramite email non funziona
Dimensionamento Maschere Controindicazioni

Pannello Comandi Principale || Iter Consigliato | | Sommario || Come Iniziare

5.1 Errore 2046

Errore riscontrato solo su versioni di MSAccess 2007 o superiori.

Forrn_Load - frmlicenza 4

50
2046
Comando o anione "AdsttallimensionidMaschera’ non disponibile.

% |

RISOLUZIONE
Aprire il Database tenendo premuto il tasto Freccia in alto (Maiusc) (Shift)
W0 -c-QEK-Om)- Manutl

Home  Crea Dati exteers Strumenti database Componenti sggiur

Premere sull'icona in alto a sx
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wr |
Dacumenli pecenti
j Huowo o
- 1 database,. \AManuk0F3212.mdb
.'_} Apni £ database)_CIMICRL. \Manut (93312 mdb

E'_'ﬂ Conyerti
M Salva con nome  k

Fl Gestigei ¥

':I'l_-'l Posta glettronica

_T Chiwdi database

% Developer ]

Premere su OPZIONI DI ACCESS

WW'

Databags comente
Foglio dati
Progettazione oggetti
Srumenti di cosrezione
Impastazieni Fvantate
Personalizzazions
Componenth aggiunthi
Centre protezions

Risorse

3 \dstabase. \CriptoSH BnkecdUser.mdb

& dstabase CINCOMAPManut0¥3312(2). mdb
5hdstabase)_CICORMAPMarutiEE31211). mdb
6 \database_CIP\Piaking090217{1).mdb

I \databasel...\Psoking0S0217.mdb

B astabaiel.. \PichingDa0217.mde

F vaatabase,. \PichingDeiZ17.mab

(2 oy X v |

ﬁ Modifica delle opzioni pil utilizzate di Access.

(spzioni principali per Mutilizzo di Access.

E Usa sempre ClesType

Dile descrisione comande: | Motirs destrizsone caalleristics nelle deseriziond comands :v ]
=] Mesten tacti di seetts sapida nelle desericioni comsands

Cambinaziont cabore Bu v

Crearsone di databaie

Formato di (e predefnito: dceds 2000 .V |

Cartella database

predefinite FADATABASE,

COrvdigamento nuov database: | Generale El

Personalizzazione delly copla di Microsoft Gffice in usa

Home ytente: | scaronic

Inigiali: 5

Impostaziont ingua.

Premere Database Corrente

W

Hoglia...

Annaulla
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IMEOREDON G ‘] Opzon del database corrente.
Databate cormente
Faglia dati Oprioni applicaricne
Frogetiazions cggetti Ttalo applicazicne: MamAencione © ing. Cails Scandni
Strumentl di corEzane |eona applicazeome: Manul.ios SHaglia...
e ectacbond aamnals ] Usa come icona per maschers & repodt
Yirupalizza mascherse  frmlicenca b
Fersanalizzaziane [ wisuatizza parra di state
Componenti aggiuntie Opzioni finestra del documenio
) ™ Eimesire sovrapposte
Lentra proteniane :_".'.Em:u.-.-.ml:.\ schede
Rigorie ﬂ Witpalizzh ichede dodumento

Premere Finestre Sowapposte

Premere OK
Per rendere efettiva lopsone specfcatn, & necessans chisdere & riaprre il database corrente.

Premere OK

Uscire da Microsoft Access

Riawiare normalmente il database

tutto dowrebbe andare a posto.

.. '
5.2 Limitare I'accesso alle Maschere e Reports

Domanda

Il programma viene utilizzato da vari utenti , vorrei limitare l'accesso ad alcune Maschere e Reports

inoltre vorrei semplificare il Pannello comandi , che risulta zeppo di pulsanti che alcuni utenti non

utilizzeranno mai, e potrebbero essere disorientati .

RISPOSTA

La sua richiesta & legittima , il programma prevede tre possibilita di gestione , in ordine di complessita

crescente le elenco:

1. Facile : Gestore Pannello Comandi , si tratta di sfruttare la modalita prevista da MsAccess,
utilizzabile per eliminare pulsanti , quindi sfoltire il Pannello Comandi Principale e quelli in cascata.
Tale operazione va effettuata sulla postazione dell'utente . In caso si voglia ripristinare la situazione
originaria , reinstallate il programma.

2. Media : Configurazione > Gestione Accessi semplificata :, L'utente viene associato a un Livello , il
livello abilita o disabilita i pulsanti del pannello comandi e quelli in cascata I'affollamento dei pulsanti
rimane lo stesso anche se i pulsanti utilizzabili sono associati a colori che semplifica la ricerca dei
pulsanti utilizzabili

Torna a : Faq & Bugs

5.3 Compilazione Date Inizio Fine

RICHIESTA:

- da frmRegistrazioneCorsi, quando si richiama il corso e poi lo si associa, le date di inizio e fine non
vengono inserite, costringendo cosi ad aprire la frmProgrammacCaorsi.

Risposta :

in frmProgrammaCaorsi i campi <Programmato da > e <A> sono normalmente utilizzate per indicare un
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periodo entro il quale si intendera effettuare il corso . Raramente si sa esattamente in che date verra
effettuato realmente il corso . Per questo motivo non vengono trasportate in automatico le date.
Torna a : Faq & Bugs

5.4 Elenco deilavoratori che non hanno fruito di un corso
obbligatorio

RICHIESTA:

Per permettere la fruizione da parte di tutti gli interessati delle attivita formative spesso si devono
organizzare piu edizioni delle stesso corso.

Per varie cause alcuni interessati non si presentano all'edizione a loro destinata (malattie, turni
programmati senza tenere conto delle attivita formative programmate, imprevisti).

A wolta quindi bisogna programmare anche delle edizioni di recupero.

Cid vale soprattutto nelle strutture che, come la nostra (SETTORE SANITARIO) , lavorano in turno a
ciclo continuo.

Molto tempo deve in questi casi dedicare I'addetto alla formazione a definire l'elenco dei lavoratori che
non hanno fruito di un corso obbligatorio.

Potrebbe essere utile per chiunque utilizzi il suo software che sia disponibile una funzione che agewoli
tale attivita.

Potrebbe essere organizzata semplicemente in questo modo:

fissato un corso
fissata una mansione
fissato un reparto

elenco di tutti i lavoratori che swlgono correntemente quella mansione che hanno partecipato al corso
e

elenco di tutti i lavoratori che swlgono quella mansione e che appartengono a quel reparto che NON
hanno partecipato al corso

RISPOSTA:

attualmente il programma prevede in fase di Programmazione del Corso un abbinamento generico

Programma Corsi nel campo <Partecipanti> ai fruitori previsti del corso , non c'€ un abbinamento

nominativo . Tale impostazione , &€ basata su queste considerazioni :

1. in fase di programmazione pud non essere noto l'elenco dei possibili partecipanti, tenendo conto
delle date di disponibilita dei singoli

2. un elenco definito di partecipanti , complica linserimento .

3. In fase di esecuzione del corso, poi per i motivi indicati nella RICHIESTA , alcuni potrebbero non
presentarsi , senza tener conto dei possibili dimissionari , o trasferiti ad altro reparto o mansione.

La RICHIESTA peraltro sembra essere limitata ai CORS| OBBLIGATORI, :

1. la distinzione tra corsi obbligatori e non attualmente non & gestita dal programma ,

2. bisogna tenere presente che alcuni corsi "OBBLIGATORI" possono avere una scadenza e richiedano
delle integrazioni o richiami successivi ,

3. il programma prevede la gestione dei corsi e delle “ Patenti” (abilitazioni) termine non molto felice ,
ma di immediata comprensione . Presumo , pensando al suo settore , che la sua richiesta sia piu
rivolta alle “Patenti” . La Patente si consegue attraverso un corso abilitante .La differenza tra corso e
patente & che quest’ultima pud avere scadenza e quindi rinnovo .

La patente peraltro, attualmente non € collegata ad un corso, ( se la patente & stata conseguita
attraverso un corso , bisogna effettuare una doppia registrazione [Corso e Patente]. La patente non &
collegata alla Mansione.

Possibili soluzioni : tenendo presente di mantenere la compatibilita con versioni precedenti delle Tabelle
del programma.
1)Soluzione legata alle Patenti : per esercitare una determinata mansione , bisogna aver conseguito
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una o piu patenti e queste dewvono essere in corso di validita . Il legame quindi sarebbe ad una
mansione sono legate N patenti (questo legame dowebbe essere storicizzato in quanto nel corso
dell'evoluzione alcune patenti andrebbero aggiunte e altre tolte alla Mansione. Output Report
Mansione>Patenti collegate in corso di validita.

Il programma gia ora permette il Collegamento Dipendente > Patente . Un report (da fare) potrebbe
collegare Mansione > Patente > Dipendente ed evidenziare quali dipendenti sono correlati e quali NO.
Tale elenco potrebbe essere una base per invitare a un Corso i dipendenti che sono scoperti.

Ritengo questa soluzione piu rigorosa , in quanto , lega la Mansione ad una "Abilitazione" (Patente) e
non semplicemente alla partecipazione ad un corso, la semplice partecipazione in alcuni casi non wiol
dire il superamento del corso (in quanto potrebbe essere necessaria la partecipazione assidua e |l
superamento di un test o esame) . La semplice partecipazione al corso non potrebbe essere
considerata dal programma come abilitazione.

2) Soluzione legata agli invitati :Inserire nel Programma Corsi una tabella correlata
"tbIProgrammaCorsilnviti" che conterrebbe I'elenco dei dipendenti Invitati , in modo piu 0 meno
automatico (da verificare in fase di sviluppo di questa parte del programma) in fase di registrazione del
corso effettuato , potrebbe essere presentato I'elenco degli invitati , e confermata la partecipazione o
meno . Il corso potrebbe rimanere aperto fino a quando tutti gli invitati hanno partecipato . Oppure
stampare l'elenco dei partecipanti e Assenti.

E in base all'elenco degli assenti riprogrammare un corso successivo .

3) Soluzione gestione separata CORSI OBBLIGATORI : Pensare ad una gestione separata dei
corsi OBBLIGATORI collegati alle Mansioni .

Per conseguire una Mansione , si potrebbero definire i corsi necessari per il conseguimento della
mansione . liincrocio Dipendente - Corsi Obbligatori frequentati, pud evidenziare se € in grado di
coprire la Mansione richiesta.

Gli altri corsi seguirebbero la normale gestione , non collegati ad una mansione .

questa soluzione ¢ tutta da definire.

Torna a : Faq & Bugs

Impossibile Aprire il File del Documento Allegato
Quando viene segnalato uno di questi errori :

"Error: File Not Found" , "Error: Path Not Found"

Dowreste erificare quanto segue :

= Se tutti gli allegati non si aprono :

probabilmente il percorso del file \Archivio\ & stato spostato ad esempio su un altro server , su un
altro PC, su Un altro Disco .

Il programma memorizza il percorso ASSOLUTO ( non relativo ) per aprire il File e quindi se & stato
spostato tutto 'archivio non lo trova

Soluzione :
NOTA BENE : quanto segue deve essere effettuato da personale con buona conoscenza di MS
Access , consapewle dei rischi che si ha operando direttamente sulle tabelle.

. Accertarsi che non ci siano utenti collegati al Programma vedi Amministrazione Database

. In ogni caso fare una copia di Back UP delle tabelle .

. Chiudere il programma .

. Aprire il file delle TABELLE da Microsoft Access aprire a seconda delle necessita la tabella
<tblDoc> individuare il campo <percorsoPdf>
o tblVisitaMedica , tblVaccinazione, tbiRetribuzione, tbIProwedimentoDisciplinare,
tbIProgrammacCeorsi, tbIPatente,tbIMansioneReparto,tbIMansioneDipendente, tblMansione .
tbIProgettoReparto, tblinfortuni, tbiDotazione,tblCorsoDipendente, tbiCorsiEffettuati ,
tblAttivitaDipendente individuare il campo <strPathPdf>,
tblCarriera individuare il campo <percorso>

AWN -

L'esempio seguente si riferisce alla tbIDoc per analogia pud essere utilizzato anche per le altre tabelle
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citate

1dDoc Dipenedent: dimbata Tipalog Destinatario Percorso Pdf Descrizs
i3 3 i 140320 10 e bera Assurizione \Gerver \riorse_umane andhn! UnEGNE CAAGNS Blesdbrcko, pdd
|| 4 1 23/03/2005 titols abditante B fmorse_umane ndhivg i OS5 oranvagna alessando.pof
| | 5 245 150171552 itk shiitanie \iServer insorse_umane Yarndhio'DOC iitolo infermiera professionale Mumar Lidga
- & 245 1842011 titoks sblitanie WiGerver imorse_umane Wardnaa'DOC itk infermiers Humar Lidia 201 1.pdf
1 7 Pl D0 2000 e hers AdduriBone IServer rerse_usane et DOC aemnmone hunae ks, potf
- ] L35 19/02ER7S ik abdtands Viseraerinisorse_umane \erdhnso\DOC itolo inf gen Beluza Susanna. pf
| | L] L85 03{1171932 | titodo abditsnie \i5enver isorse_umane Wrdhnio DOC titolo inf prof Krkotic Slawvko. pdf
- h 1] 255 281072005 | ttols ablitante WiGerver mor s _umane Wrdnaa'DOC (ol 058 banedk hvarks,pdf
|| 11 255 17/09/2003 etiers sssrsons \\Server ramorse_usane rdhivio \DOC \iasunzions benedic hanika.pdf
|| 12 35 1T/04T 2005 e tiers assurmons \iServer isorse_umane \erdhinig DOC assunzons bonarra granela pdf
| | 13 235 141172003 titodo shiitanie \iServer insorse_umane Varndhwio\DOC irtolo 055 bonarza grasella pdf
- 14 2 2002008 | lebiers sssunisons WiGervar mor s umane Wndao DOC \sesunzone knzaray natasa, pdf
| | 15 ] 03{02002 | titoky abditante \Gerver \riporpe_usane WAndhnio\DOC titoks ind prof kozane naties, pddf
|| 18 72 08022005 letiers assurmons \iServer insorse_umane rdhnig DOC \aesunzons imrany ratesa. paf
| | 15 amn 08/0272008 | titols abditsnie ViServer insorse_umane Varndhao\DOC irtolo inf prof knzanow natesa. pdf
- 20 253 O6/05T2011 lebiers sssurisons YiGerer mor s umane Wndnao DOC \sesunzone Catalanipdf
1 21 a4 0602011 e rbers Mddurmaone iServer rierse_usane \rdina DOC \aamnions orinagna alesaancho, paf
|| 2 243 160220032 letiers asmurmons \iServer isorse_umane \rdhinven DOC assunzions Lanc Olrks. pdf
| | 23 248 3007/ L5952 titnk shiitanie \iServer insorse_umane Vardhio\DOC irtolo inf prof Lazc Oinka.pdf

Dalla barra delle icone premere

Trova Sostituisci

nell'esempio sostituiremo parte del percorso e precisamente :

\\Senrer\risorse_umane

con

\\SVR2\risorse_umane\Tabelle

Trova & sostituisci

Trava Sostitusa

Trova:

[Viserveririsorse_umane

Sostituisd con: [\iSVR Zrisorse_umane \Tabele

Carea in:

[percorss paf | Sostinss tutts
Confronta:  [Inizio campo t:ﬂ =] Aroz>

con CONFRONTA impostato a Inizio campo

premere <Trova successivo> e poi sostituisci se il risultato &€ quello woluto potete utilizzare il pulsante

<Sostituisci Tutto>
Controllate il risultato

Chiudete il Database delle Tabelle Manutenzione
Ora potete riaprire il Programma Manutenzione & verificare 'accessibilita agli allegati

= Se un allegato non si apre :
probabilmente & stato cancellato o spostato erroneamente

Soluzione : riprovare a collegarlo

Torna a Sommario

Ultimo Aggiornamento 28/10/2015 20:18:56

Infortuni
Richiesta :

€ possibile avere una registrazione degli Infortuni per Tipologia e Parte lesa e periodo di assenza ed
eventuale ricaduta?

Risposta :
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Dalla versione 09.30.16 Il programma permette una gestione degli Infortuni vedi Infortuni
Torna a Faq & Bugs

Errore di Compilazione

Domanda :

In fase di primo lancio esce l'errore di cui le mando immagine.
P

Microsoft Visual Basic [&J

! Errore di compilazione:
.\.

Impossibile trovare il progetto o la libreria

OK ¥

(scaricato lo zip, decompresso, posto sul desktop del PC nuowo il file exe , installa regolarmente, crea
collegamenti e icona, doppio click sull'icona come amministratore)
L'errore compare con Windows ( XP, Vista, 7)

Soluzione : .

A seguito degli aggiornamenti di sicurezza di Windows ( XP, Vista, 7) di agosto 2012

E possibile che non funzioni correttamente un componente ActiveX utilizzato dal Programma in oggetto
Se non riscontrate malfunzionamenti , non fate nulla .

In caso contrario da START > ESEGUI

DIGITARE

For 64-bit operating systems:
Regsw32 /u "C:\Windows\SysWOW64\MSCOMCTL.OCX'

For 32-bit operating systems:
Regsw32 /u "C:\Windows\System32\MSCOMCTL.OCX'

Spegnere il computer

Riawiare il computer
da START > ESEGUI

DIGITARE
For 64-bit operating systems:
Regsw32 "C:\Windows\SysWOW64\MSCOMCTL.OCX'

For 32-bit operating systems:
Regsw32 "C:\Windows\System32\MSCOMCTL.OCX"

Soluzione consigliata da
http://accessblog.net/2012/08/mscomctlocx-problems-after-august-2012.html?
utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+AlexAccessAlfa+%28Alex+%
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Torna a : Faq & Bugs

Invio tramite email non funziona
PREMESSA solo la versione PROFESSIONAL permette l'invio di Mail con allegato i report .

Controllate Pannello Comandi Principale> Pannello Configurazione> Configurazione > (Tab) Settings>
(Campo) Mail Software se il campo € woto , wiol dire che non & stato predefinito un Client di Posta
elettronica awiando il vostro client e doweste settarlo come PREDEFINITO normalmente si trova
in menu con diciture simili a questa : Configurazione o Strumenti / Opzioni .....

ad esempio : per avere Thunderbird come client di posta predefinito basta andare nel menu delle opzioni
e la prima cosa che ti si presenta & proprio quella di spuntare I'opzione per averlo come client
predefinito

Owiamente bisogna riawiare il PC
Solo per gli smanettoni aprite il REGISTRO DI WINDOWS con REGEDIT
individuate la seguente chiave

HKEY_LOCAL_MACHINE\SOFTWARE\CLIENTS\MAIL ( o HKLM\Software\Clients\Mail )

La Stringa (PREDEFINITO) non deve essere wiota ad esempio in Dati valore <Microsoft Outlook>
Potete tentare di inserirla a mano . (attenzione alla dicitura esatta e agli eventuali spazi)

Uscire e riawiare il PC

Pannello Comandi Principale> Pannello Configurazione> Configurazione > (Tab) Settings> (Campo)
Mail Software legge la chiave sopraddetta , quindi doweste trovare il campo COMPILATO , cid
non assicura che funzioni se ad esempio avete riportato una dicitura errata.

Torna a : Faq & Bugs

5.9 Dimensionamento Maschere Controindicazioni

Il dimensionamento delle maschere pud essere settato da Configurazione .
Tale dimensionamento NON si applica a :

¢ Licenza

¢ Configurazione

¢ Finestre di INPUT

¢ Finestre di messaggio

Problemi CONOSCIUTI:

= Maschera Configurazione

Il cambio di stato del Campo Ridimensiona : PUO' CREARE IN PARTICOLARI CONDIZIONI EFFETTI
ANCHE GRAVI .

IL SEGUENTE MESSAGGIO AVVERTE L'UTENTE SULLA PROCEDURA CORRETTA :

E' stato scelto di variare la modalita del ridimensionamento delle maschere .

Perché il cambio awenga in modo corretto, senza effetti collaterali anche GRAVI

USCITE dalla Maschera Configurazione, confermando il salvataggio

Da Pannello Comandi Principale > ESCI , per uscire dal programma.

Riaprite Nuovamente il Programma .

DIMENSIONAMENTO CONTINUO

. Sfarfallio dello schermo

Struttura a Schede non viene ridimensionata correttamente

. Gruppo Opzioni :non viene ridimensionata correttamente, possibile sovrapposizione ad altri controlli
Proprieta AllowDesignChanges (Consenti modifiche struttura) se TRUE (Tutte le visualizzazioni ) .
Nel caso si voglia modificare la Maschera passando alla visualizzazione struttura pud portare alla
deformazione permanente della maschera . con effetti anche gravi se & una sottomaschera
richiamata da diverse maschere .

LA Proprieta AllowDesignChanges (Consenti modifiche struttura) € STATA POSTA a FALSE (solo
visualizzazione struttura) per tutte le maschere

A ON=2T
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. Se la Maschera viene rimpicciolita alla successiva apertura riassume la dimensione originaria. Se la

maschera viene ingrandita alla successiva apertura viene riproposta ingrandita .

DIMENSIONAMENTO AUTOMATICO

. La posizione delle maschere e la loro dimensione viene memorizzata ad ogni uscita della maschera .

Tale funzionalita provoca problemi di non completa visualizzazione delle maschere quando il
dimensionamento & impostato in AUTOMATICO . Pertanto la funzionalita & stata disabilitata (solo
per AUTOMATICO) le maschere vengono centrate rispetto allo schermo

. Perché i controlli struttura a schede e gruppi di opzioni a volte diventano troppo grandi e si

sowrappongono altri controlli ?

Risposta: Controlli struttura a schede e opzioni gruppi sono difficili da ridimensionare , come
Microsoft ® Access tenta di mantenere i controlli figlio all'interno della struttura , mentre i controlli
figlio vengono spostate e ridimensionate . Questo puo portare a distorsioni se i controlli sono troppo
vicino al lato superiore / inferiore o sinistro / destro

. Immagini sui pulsanti possono essere ridimensionate in proporzione ? RISPOSTA : No.

. | menu possono essere ridimensionate in proporzione ? RISPOSTA: No.

. Possono tool tips essere ridimensionate in proporzione ? : RISPOSTA : No.

. Possono i gruppi di opzioni essere ridimensionati in proporzione ? RISPOSTA : No.

. Possono i record di pulsanti di navigazione di default nella parte inferiore di una Maschera essere

ridimensionate in proporzione ? RISPOSTA : No.

SEGNALATE EVENTUALI ALTRE SITUAZIONI ANOMALE !
Torna a : Faq & Bugs
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SCARONI CONSULTING sul WEB

Questo ed altri programmi si trovano sul WEB

S IC ) Hr’t:lfn‘l
e 1

] - -
clotnis luictrlirar e

www.scaroniconsulting.it

carlo.scaroni@gmail.com

Pannello Comandi Principale || Iter Consigliato | | Sommario || Come Iniziare

Risorse Umane Versione : Access 2000 Major : 30.40 Minor : 4
mercoledi 18 maggio 2022
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